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 فصل اول

 اصنافِ اسلامي

 مقدمه

ناف های اساسی بین اصها و تفاوتاطلاعاتِ مستند و دقیقِ موجود در دو مقالة این فصل، شباهت

بازار استانبول؛ به  دهد.نشان می - از لحاظ سازماندهی و نیز کارکرد -اسلامی و اروپایی را 

های مقالة دوم بوده محورِ بررسی سی و اقتصادی در دورة مورد بررسی؛رت سیاعنوان مرکز قد

است. پذیرش پسوند اسلامی برای اصناف کشورهای اسلامی، با دقت و اشاره به اسنادِ کافی 

های بندی اصناف و توجه به گسترة وسیعِ فعالیتِ آنان نیز از ویژگیصورت پذیرفته است. تقسیم

و مقاله است. این دو مقاله از نظر معّرفی اصطلاحات تاریخی در حوزة تحت قابل توجه در این د

ارزشمند به نظر  - به ویژه که بسیاری از آن اصطلاحات در حال فراموشی است - بررسی

 رسند.می

  -شناسانِ غربی ترین اسلامیکی از باسابقه - 1برنارد لویسمقالة نخست در این فصل، نوشتة 

                                                 
و متخصصِ تاریخ اسلام و تاریخِ امپراتوریِ عثمانی است. او  پرینستون( استادِ دانشگاهِ Bernard Lewis) لویسبرنارد . 1

« اسلام: مذهب و مردم»ای دربارة دنیای اسلام داشته است. وی در کتابِ هایی است که مطالعاتِ گستردهیکی از غربی

(Islam: The Religion and The Peopleکه برای افر ) ِ151تا  145ادِ ناآشنا با اسلام نگاشته شده است، در صفحات 

 کند:گیری میگونه نتیجهدربارة خطرِ تروریسمِ خاورِمیانه برای دنیایِ متجدد، این

اند. همچنین )در سنّتِ اسلامی( هیچ شاهدی دربارة به حقوقدانانِ مسلمان در هیچ موردی تروریسم را تأیید نکرده -

 سم وجود ندارد.کارگیریِ تروری

به مسلمانان سفارش شده است که از کشتنِ زنان، کودکان و سالمندان بپرهیزند و از شکنجه یا بدرفتاری با زندانیان »  -

 «های خود پایبند بمانند.خودداری کنند. آنان باید شروعِ جنگ را آشکارا به دشمنِ خود اعلام کرده و به پیمان

در اسلام یا  ایملیاتِ تروریستیِ انتحاری، فقط محصولِ قرن بیستم است و هیچ پیشینهگذاری و عظهورِ پدیدة بمب» -

کنندگان به این اقدامات، با دینِ خود و با فرهنگی مایة تأسف است که ارتکاب ، حقوق و سنتِ اسلامی ندارد.هیئتال

 «که زمانی در سایة آن دین به بالندگی رسید، آشنایی ندارند.

 «ست.کند، دروغی بیش نیتحجری که به قربانیانِ خود، انتخاب بین قرآن و تیغِ شمشیر را عرضه میآن جنگجوی م» -

به طور کلی تا قبل از ظهورِ سکولاریسم در قرنِ هفدهم، تساهلِ مسلمانان در برخورد با غیرمسلمانان، بسیار بهتر از » -

 ویکیپدیا(.گ.ت. ) منبع:  -« ود.نست مشاهده شتواهرگونه تساهلی بود که در قلمروی مسیحیت می
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  1است.

مقالة اول به نفوذ اسماعیلیه در اصناف و تبادل قدرت بین نهاد اجتماعی اصناف و نهاد نویسندة 

های اصناف اسلامی اشاره کرده است که سیاسی و مذهبیِ اسماعیلیه به عنوانِ یکی از مشخصه

ز آن تر و ماندگارتر اهایی داشته، ولی عمیقهر چند با این کارکرد در اصناف اروپایی مشابهت

هایی که شرایط انحلال اصناف اروپایی را مهیا ساخت، انقلاب ست. اصولاً یکی از زمینهبوده ا

 های فرهنگی اصناف و کلیسای مدافع آنها را تضعیفتجدّدخواهی و سکولاریستی بود که پایه

کرد. پس از مطالعة این مقاله شاید بتوان به این نظریه فکر نمود که یکی از علل مهم پایداری 

های شدن آن با باورفی در ایران، ارتباط تنگاتنگ آن با فرهنگِ تودة مردم و عجیننظام صن

کارکرد همدستیِ صنفی، مقابله با فشارهای حکومتی و تأمین امنیت و  فرهنگی و مذهبی است.

 عوامل پایداری اصناف اسلامی بوده است. دیگر از  نیز  معیشت فردی

ابریل گای از تاریخ اصناف ترکیه است که توسط مانهاین فصل، بررسی دقیق و عال مقالة دومِ

 1میانهنشریة بین المللیِ مطالعاتِ خاورنوشته شده و توسط انتشاراتِ دانشگاهِ کمبریج در  7بائر

و  یقتصادانظام های زیاد بین منتشر شده است. بررسی تاریخ اصناف ترکیه، به دلیلِ شباهت

تواند به محققانِ حوزة اصناف در ایران کمک نماید. ، میدر قرونِ پیشین تاریخ ترکیه و ایران

وجه دقیق اصناف، ت آنها از ی برای تمیزدادنِهای شبیه به اصناف و ارایة معیارهایبندیِ گروهدسته

به تمامی کارکردهای اصناف و توجه خاص به اصطلاحات سازمان اصناف، از امتیازات این 

نده دادن آن، خوانو بدون محور قرار به میان آوردهناف مصر مقاله است. نویسنده ذکری نیز از اص

کند. استانبول به عنوان مرکز حکومتِ خلفای عثمانی، رقیب های خاصِ آنها آشنا میرا با ویژگی

تاریخی اصفهان بوده است و به ویژه در زمان اقتدار شاه عباس، این دو شهر و مردمان آن به 

های زیادِ اصناف ترک به اصناف ایران نیز اند. شباهتبودهشکلِ آشکار و پنهان در رقابت 

 تواند به دلیلِ فضای رقابتی بین دو کشور قدرتمندِ آن زمان ایجاد شده باشد.می

                                                 
نیز  لویس فاقد تاریخِ انتشار بود و در شرحِ حالِ( The Islamic Guilds. متأسفانه متن این مقاله با عنوانِ اصناف اسلامی )1

 میلادی است. 1991دربارة این مقاله اطلاعاتی پیدا نشد. به احتمال زیاد این مقاله مربوط به قبل از سال 

2. Gabriel Baer 

3. International Journal of Middle East Studies, Vol. 1, No. 1, Jan 1970, pp. 28-50, 

Cambridge University Press.  
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نویسنده با طرح موضوعِ تسلطِ دولت و حکومت بر اصناف، به طور غیرمستقیم بر تمایز 

 گذارد.ه میبا اصناف اسلامی صحّ - موسوم به گیلد -اصناف اروپایی

ر در کلمات متناظ زدر ترجمة اصطلاحات ترکی سعی شده ضمنِ پایبندی به متنِ اصلی، ا

، بودنِ برخی از عبارات و معانید ولی در اغلب موارد و به دلیلِ نامأنوسشوفارسی استفاده زبان 

 از عینِ کلماتِ موجود در مقالة اصلی استفاده شده است.
 

  مترجمانگروه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 1اصناف اسلامي

رون های تمدن اسلامی در دوران قترین و بارزترین پدیدهاصناف صنعتگر را باید یکی از جالب

توان ردپایی از آن چیزی پیدا کرد های اسلامی به ندرت میوسطی محسوب کرد. در سرزمین

وسطی، اکثراً رونقی کم  شود. شهرهای اسلامی در قرونکه اصطلاحاً روح شهروندی نامیده می

مند دوام داشته، پس از آنکه در حدود یک قرن یا در همین حدود، از رونق تجاری و فکری بهره

لامی به شدند. به این ترتیب در بلاد اسشدند، به تدریج رو به افول رفته یا به کلی ناپدید میمی

 شده و دایمی وجودیِ تثبیتندرت نهادهای شهری به معنای واقعی کلمه، یا هرگونه نهاد شهر

که آن همه در اروپای قرون وسطی اهمیت  -داشته است. روح واقعی اتحاد و سازماندهی محلی 

ای هثباتِ شرایط سیاسی جهان اسلام و به دلیل ویژگیبه خاطر اوضاع همواره بی -داشت 

رّی برای ندگی، مفقلمروی سیاسی اسلام اصلاً تحقق نیافت و به همین دلیل در بُعد اقتصادی ز

ه تنها توان نهای اخوّت اسلامی میاصناف صنعتگر و در انجمنمیانِ خود پیدا کرد. بنابراین در 

معادل اصناف اروپایی، بلکه علاوه بر آن، زندگی محلّی پُرشوری را مشاهده کرد که یکی از 

 آمد. های تاریخ اروپای قرون وسطی به حساب میترین ویژگیمهم

زندگی مردم مسلمان به قدری اهمیت داشتند که در بسیاری از موارد، نقشة دقیق  اصناف در

طبق  -که در اصل با توجه به تأسیس بازار ساخته می شدند  -وضعیت مکانی شهرهای اسلامی 

 ، با همسانیجاوهگرفته تا  مراکشد. شهرهای مسلمان از شنیازهای اعضای اصناف طراحی می

یا چهار محور اصلی ظهور کرده و همواره شکلی یکسان داشتند.  آوری در اطراف سهشگفت

همچون نظام اقتصادی  -اولین محور مهم همان معامله بود که برای دنیای اسلام در قرون وسطی 

آوری ول جمعاین محور بود که افرادی همچون مسئاهمیت فراوان داشت. حول  - 7دو فلزی

، بازار حراج و محتسب یا همان بازرس بازارها، عوارض، ضرابخانه محلی )اگر وجود داشت(

دادند. حمّالان نیز وجود خود را مدیون همین محور بودند.کارخود را انجام می

                                                 
1. "The Islamic Guilds", by Bernard Lewis.???  

 شدهمی وزنِ آنها تعیین ها( در آن بر حسب( همان نظامی بوده است که ارزشِ پول )سکهbimetallistنظام پولیِ دوفلزی ) .7

 گ.ت. -اند ها از دو فلزِ طلا یا نقره بودهو تمام سکه
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دومین محور، قیصریه بود: ساختمانی مستحکم و دربسته که کالاهای خارجی و اشیای قیمتی 

سومین محور، بازار نخ شد. چنین نامی احتمالاً ریشة بیزانسی دارد. در آن نگهداری می

آمدند. در همان مکان های دستِ خود به آنجا میالغزل( بود که زنان برای فروشِ  بافته)سوق

ان، شدند: قصابفروشندگانِ کالاهایی که احتمال داشت زنان خریدار آنها باشند، مستقر می

شد و در آن نا مینانوایان، و غیره. محور چهارم، محل درس بود که معمولاً در کنار مسجد ب

اعضای  1.دادندآموزان، یک تشکیلات صنفیِ تمام و کمال تشکیل میآموزگاران و دانش

رد. کهر صنف در بازارِ مخصوص به خود فعالیت میو اصناف حول این محورها پراکنده شده، 

عیت ضگونه که به زودی خواهیم دید، با توجه به ثابت بودن موضع این چهار محور، توزیع وهمان

 مکانی این اصناف در مراکز شهرها نیز به همان ترتیب ثابت بود.

حال بهتر است که به موضوع خاستگاه و سابقة اولیه اصناف بپردازیم، موضوعی که وضعیت 

نامشخص آن، بسیار جالب توجه است. یکی از نظراتِ کاملاً منطقی آن است که اصناف در آن 

دانیم که تا قرن هفتم پس از میلاد، در هر گوشه از بودند. میخود  بیزانسیزمان، دنبالة اسلافِ 

شماری وجود داشت و ، اصناف بی7سوریه و مصر یِبیزانسمتصرفات دنیای عرب، در ایالات 

را آن ها از بین رفته باشند زیرسد که این اصناف توسط فاتحان آن سرزمیننامحتمل به نظر می

، دستگاه اداری و اجرایی را کم و بیش بدون تغییر به خودِ فاتحان، تا جایی که ما اطلاع داریم

هایی توان نشانهکردند. با این حال فقط از قرن دهم میلادی است که میها واگذار میبیزانسی

هایی کاملاً متفاوت با قطعی از وجود اصناف اسلامی را مشاهده کرد و آن اصناف، مشخصه

ساله مذکور، یعنی از قرن هفتم تا دهم،  111ر کلِ دورة کنند. ددوران پیش از اسلام پیدا می

شواهد اندکی در دست است و آن شواهد نیز مختصر و  جَسته گریخته هستند. اولین سند، 

پس از میلاد، حاکم  221است که طبق آن در سال  ابن الاظهاریای به نقل از مورّخی به نام جمله

ن وضع کرد و هر صنف را در جایگاهی مشخص مستقر برای بازارها قانو»در تونس،  قیروانعرب 

اگرچه متنی که این اظهار در آن درج شده، متعلق به قرن دهم هجری است، اما همه  1.«کرد

                                                 
 ام.استفاده کرده M. Massignon)) ام . ماسینیونبندی از تحقیق ارزشمند برای این تقسیم .1

2. See Stockle, Spatromische und Byzantinische Zunfte, Leipzig, 1991.  

3. Ibn-ul-Adhari, Ed.R.Dozy, Leyden, 1851, p. 68. 
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دهد شواهد دلالت بر صحت آن دارند. اطلاعات مندرج در این متن، جالب است زیرا نشان می

ه که توسط فاتحان عرب ساخته شد )شهری جدید قیروانکه حاکم وقت، صنعتگران و بازارهای 

ای واحد و دقیقاً به همان روشی تحت نظارتِ بخش عمومی قرار داد که بود( را به شیوه

با  بردند. البته به نظر منهای کلیسای ارتدوکس در شهرهای بیزانسی آن را به کار میاسقف

از این  - 7آتگرو  1ون کرمرهمانند  -رسد که بتوان توجه به شواهد موجود، غیر موجهّ به نظر می

 اند.وجود داشته قیروانگیری کرد که اصناف عرب در موضوع نتیجه

یی از هادهد تا پایان قرن نهم، شکلتعداد قابل توجهی از منابع در دست است که نشان می

تشکیلات جمعی در میان تجار و صنعتگران وجود داشته است. با این حال آن اصناف هنوز 

وران؛ از گذاری و نظارت عمومی بر بازارها و پیشهمی نداشته و بیشتر نوعی قانونخصیصة اسلا

ظاهراً از این  1همان نوعی بود که در منابع بیزانسی آن زمان نیز مورد توصیف قرار گرفته است.

گیری کرد که حاکمان مسلمان، همان شیوة نظارت عمومی بیزانسی بر توان نتیجهدلایل می

حفظ کردند. این واقعیت، حداقل در مورد صنعتگران غیرِعرب و غیرمسلمان صادق صنعتگران را 

است و شاید حتی بتواند به صنعتگران مسلمان نیز تعمیم داده شود. با این حال در قرن بعد از آن، 

شود که شاید بتوان واقعاً آن را با عنوان اصناف اسلامی توصیف کرد، تحولی عمده مشاهده می

ای از آن روش نیز محسوب دیگر تحت تأثیر روش بیزانسی نبوده و بازماندهاصنافی که 

 شدند.نمی

ای البته علاوه بر نظریه بیزانسی، نظریة دیگری نیز وجود دارد که تأمّل در آن، مستلزم مطالعه

 هرچند مختصر، درباره موضوعی است که احتمالاً غیرمستشرقان با آن ناآشنا هستند.

 اند که در دوران حکومت خلفایهای اخیر، بیشتر و بیشتر دریافتهالشناسان در سشرق

ون چقدر که بیشتر مت مسلمان، اسلامِ سُنی )متعارف(، مذهب حقیقیِ تودة مردم نبوده است. هر

جا به عنوان شویم که تسننّ، همهاسلامیِ مربوط به قرون وسطی را مطالعه کنیم، بیشتر متوجه می

                                                 
1. Von Kremer, Kulturgeschichte des Orients, Vienna, 1877, vol. ii, p. 187.   

2. Atger, Les corporations tinisiennes, Paris, 1959. 

3. See von Kremer, op. cit. and Mez, Die Renaissance des Islams, Heidelberg, 1922, chap. 

26.  
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 1ده است.شریِ عربهای فاتح تلقی میگَهب حکومت، و نشانة بارز اشرافیمذهبِ طبقة حاکم، مذ

در مراحل اولیه، حتی خود فاتحان نیز چنین نظری داشتند. به مدت چند قرن پس از سلطة اسلام، 

لم و به عنوان مظهر یک حکومت ظا - پیروان خلفای اسلامی، سنی نبوده، از مذهب تسنن بیشتر

 7نفرت داشتند. - روتمند حاکمبیگانه، و نماد طبقة ث

البته گرایشات مذهبی در میان توده مردم، به شکلی قدرتمند وجود داشت. نشانة بارز این 

توان مشاهده کرد که از قرن آمیز میهای صوفیانه و بدعتگرایش را در مجموعة کاملی از فرقه

صة اعتقاد ها، خصیمة این فرقههشتم میلادی تا زمان جهانگشاییِ قوم مغول شایع بودند. تقریباً ه

های اعتقادی هایی بودند که از دستگاهرا داشته، شامل مؤلفه 1ایبه نوعی فلسفة وحدت عقیده

وام گرفته شده، متأثر  9گراییو مزدک 5گرایی، مانی4گراییاز نوافلاطون به ویژهقبل از اسلام، 

ه فراماسونری و اغلب تشکیلاتی مخفیانه و شِبطلبانه و انقلابی بود از نوعی فلسفة اجتماعیِ برابری

 2داشت که معمولاً از طریق شنیدن اقرارهای پذیرش در تشکیلات و مراتب تدریجیِ پاگشایی

تِ تسنّن ها و شکسشد. نمونة امروزیِ جالبی را که مشابهِ توفیق این جنبش)اجتماعی( برقرار می

 تحت استعمار فرانسه( پیدا کرد کهی غربی )و آفریقا 1اندونزی هلندتوان در اوضاع است، می

رغم برخورداری از منابع فراوان، در مقایسه با اسلام، در میان های مذهبیِ مسیحی، علیهیئت

                                                 
1. See van Volten, Recherches sur La domination arabe, etc., Amsterdam, 1984. Also 

Becker, Islamstudien, Leipzig, 1924, vol. I, and Barthold, Mussulman culture, Calcutta, 

1934, PP.72-7 and 100.  

ها و عرب توان دقیقاً مشابه با تمایز بینا نمیگذار رهای بدعتها و فرقهالبته جالب است بگوییم که تفکیک بین سنی

ری ادغام گها دانست. طبقات حاکم در ایران در اواخر حکومت سلسله ساسانی به زودی در ساختار اجتماعی خلیفهغیرعرب

سنی رغی هایگرایی و سایر فرقهشده و با عقیدة تسنن نیز سازگار شدند. از طرفی فقرای عرب سوری و عراقی هم به مانی

 گرایش پیدا کردند.

2. See Streitschrift des Ghazzali gegen die Batinijjeskete, Goldziher, Leyden, 1916.  

3. syncretistic 

4. Neoplatonism 

5. Manichaeism 

 یهای امپراتوراجتماعی بود که در قرن ششم میلادی به شدت پایه -( یک جنبش مذهبی Mazdakismگرایی )مزدک .9

 ساسانی در ایران را سست کرد. رجوع کنید به: 

Browne, A Literary History of Persia, 1906, vol, I, and Christensen, L' Iran sous Les 

Sassanides, Copenhagen, 1937. 

7. initiation  

8. Dutch Indonesia 
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ها یا مردم بومی به توفیق خاصی دست نیافتند. در این مورد هم دلیل امر را باید در تلقی مالزیایی

دهند دانست. ایشان ترجیح می -بیگانه  ]مذهبی[ده به عنوان یک قاع -سیاهپوستان از مسیحیت 

 یک مسلمانِ با عزّت باشند تا یک مسیحیِ زیردست و فرومرتبه. 

ها در قرون دهم و یازدهم به دوران اوج خود رسیدند. آن دوران با توسعة صنعتی این جنبش

بات در بغداد و شع که ادارة مرکزیِ آن -و رونق شهری همراه بود. ظهور یک نظام بانکی پیچیده 

مند کرده بهره حکومت را از پول مسکوک - آن در تمام مناطق امپراتوری اسلامی قرار داشتند

ایه و شدن، توجه به هر دو مقولة سرمکرد. با رشد صنعتیو حفظ نظام اقتصادی پولی را میسر می

اد های حاعث بحرانب -طبق انتظار  -داری بزرگ مقیاس رشد سرمایه 1نیروی کار افزایش یافت.

های خطرناک در ای از آشوبخوانیم که رشته. در متون مربوط به آن دوران میشداجتماعی 

و  4رخ داد 1مزوپوتامیاهای سیاهپوست در ، و قبل از آن در قرن نهمِ میلادی، قیام برده7بغداد

وران با جنبشی جا ادامه داشت. جهان اسلام در آن دها در همهها و طبقهظهور مداوم فرقه

بی فکری و در عین حال، سیاسی و اقتصادی بود و نتیجة جانجنبشی طغیانگرانه به لرزه افتاد که 

رفت. آن جنبش در نهایت با سقوط خود، خلیفه در قاهره به شمار میهای ضدّهای فاطمیفعالیت

ترین عاله به نام فک -تمدن اسلامی در قرون وسطی را به زیر کشید. جنبش قِرمَطی )قرامطه(  کلّ

اندیشی بود. آن بیشتر از همه دارای خصیصة آزاد -5ترین شعبة آن نامگذاری شده استو مهم

مذاهب و طبقات جامعه اسلامی اعم  ةجنبش در لوای آزادی اندیشه و عدالت اجتماعی، بر هم

نبش برای جاز سنی، شیعه، مسیحی، یهودی، زرتشتی و غیره تأثیر گذاشت. فهم دقیق فلسفة آن 

ما دشوار است زیرا منابع موجود درباره آن عمدتاً یا سنّی )و در نتیجه به شدت خصمانه و 

ورزانه( هستند و یا اسماعیلی بوده، یعنی به دوران دیگری تعلق دارند که در آن زمان، غرض

                                                 
1. See Me, Die Renaissance des Islams, Fischel," The Origin of Banking in Mediaeval 

Islam", Journal of the Royal Asiatec Society, 1933, pp. 339 and 569, and Jews in the 

social and economic life of medieval Islam, London, 1937. Massignon, "l'influence de 

l'Islam au Moyen Age sur la foundation et l'essor des banques juives." Bulletin d'Etudes 

Orientales de l'Institut Frnqais de Dames, Vol. I. 

2. Hamza Isfahani Annales, Petropolis, 1844-8, vol. I, P. 201, vol. 2, p. 155.  

3. Mesopotamia 

4. See Noldeke, Sketches from Eastern History, Edinburgh, 1982. 

 ن عبارت بود از: باطنیّه )باطنیان(، تعلیمیهّ و اسماعیلیهّ.های ایشاسایر نام .5
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های قرمطی دچار جرح و تعدیل های فراوان شده بود. با این حال شکی نیست که آن آموزه

د، قوانین شگرایی عقلانی بود که برای تمام مذاهب، جنبة نسبیّت قایل میجنبش، نوعی آرمان

شمرد و بنیان خود را بر نظامی مشتمل بر عدالت، تساهل و برابری رسمی اسلام را مردود می

ه ک -ها از طریق یک نظام شفاف از تفسیر و برداشت معنا این آموزه 1.کامل وضع کرده بود

ال متون شد. در قبهای مقدس اسلامی تطبیق داده میبا متن قرآن و نوشته -شود خوانده میتأویل 

 7.شدای اتخاذ مییهودی و مسیحی نیز چنین رویه

گذاری این جنبش در واقع نوعی حرکت آموزشی قدرتمندانه نیز بود و توانایی خود را با بنیان

در قاهره بود که بعدها به شیوة متعارف  الأزهر  ترین آنهاهای برجسته )معروفمدارس و دانشگاه

المعارفی بزرگ به اثبات رساند که تغییر روش داد و هنوز هم باقی است(، و با گردآوری دایره

ا المعارف باندازد. در آن دایرهنویسیِ فرانسه در قرن هجدهم میالعمارفما را به یاد جنبشِ دایره

یباً کلیة عقاید مترقیِ آن دوران واشاراتی گرانبها درباره ، تقر«رسائل اخوان الصفا»عنوان 

اخوان »هایی از المعارف به وجود جمعیتشود. از وجود این دائرههای سازماندهی دیده میشیوه

 بریم که با یکدیگر برای انتشار عقاید خود در میاندر سراسر امپراتوری اسلامی پی می« الصفا

 1.کردندتلاش می - در میان صنعتگران هبه ویژو  -همة طبقات جامعه 

به ایشان  گیری اصناف اسلامی شد وقرامطه بود که باعث شکل ، جنبشِماسینیونبه نظر استاد 

می در گوید اصناف اسلاای متمایز بخشید که تا به امروز نیز همچنان باقی است. او میخصیصه

لمان به کردنِ طبقات کارگرِ مستبدیل اصل سلاحی بودند که مبلّغانِ قرمطی در تلاش خود برای

نیرویی برای براندازی خلفا و هر چه به خلفا وابسته بود، به تأسیس آن پرداختند. ایشان با 

                                                 
در برخی از روستای شمال غربی ایران ساکن بوده  اَلهاک های متحجر این فرقه به نامحتی امروزه هم گروهی از بازمانده .1

طین سلا»ن آمده است که: اند. مثلاً در یکی از اشعار معادشناسانة ایشان چنیهای اولیه را حفظ کردهو برخی از ویژگی

 رجوع کنید به:«. مجازات خواهند شد
Minorski, "Notes sur Les Ahl-i-Hakk," Revue du Monde Musulman, vol, Xi 1920, 

pp.20-7 and Encyclopedia of Islam supp. Ahl – i- Hakk. 

اییان، ساکنان ها، روستمردم کهتر، چادر نشین ژهبه وی»کند که به قول وی، به ویژه به خصیصة آن مذهبی اشاره می مینورسکی

 «.ها و از این قبیل مردم به شدت به آن پایبند بودندنشین، درویشمناطق فقیر

2. See Kraus, Hebraische und Syrische Zitate, Der Islam, vol. 19.  

3. Rasa'il, Cairo edition. vol. IV, p. 24.  
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کردن در میان صنعتگران توانستند بر اصناف تسلط پیدا کرده و به این ترتیب خصلتی دوگانه نفوذ

 1.های اخوّتِ قرمطی باشندز انجمنای و نیپیدا کنند؛ یعنی در آن واحد، اصنافِ حرفه

بد نیست شواهد تأیید این فرضیه را بررسی کنیم. در درجة اول باید به علاقة فراوانِ قرامطه 

مل به بررسی الصفا به طور کاهای رسائل اخوانبه طبقات صنعتگر توجه داشته باشیم. یکی از نامه

عامل  7.اتی آن هنرها اختصاص یافته بودبندی آنها و ذکر اصالت و شرافت ذدستی، دستهصنایع

ی های سنن و در قلمروی حکومتادوم، تفاوت در موقعیت اصناف در قلمروی حکومت فاطمی

های فراوان تاست. اصناف در قلمروی اهل تسنن، مورد آزار و اذیت قرار گرفته، با محدودی

قانونی در آن زمان، شغلِ  گونه حقوق قانونی محروم بودند. یکی از مشاغلروبرو بوده و از هر

اصلی او، نظارت بر اصناف و سعی در متوقف کردنِ هرگونه اقدامِ مستقل  ةمحتسب بود که وظیف

اهل  اعتمادی حکومتِبی  در همان مرحلة ابتدایی بود. متون ضد صنفیِ جالبی موجود است که

 1دهد.میسنت را نسبت به اصناف نشان 

 ازاتِامتی اطمیان کاملاً متفاوت بود و ایشان از رونق واوضاع اصناف در قلمروی حکومت ف

ل ن حکومت، از مزایای قابمسئولافراوان برخوردار بودند. اصناف در آن حکومت به دلیل توجهِ 

 کردند. در ءن ایفاحیای توان تجاری در قلمروی فاطمیامند شده و نقش مهمی در اتوجه بهره

تبدیل  رالأزه رّسان شکل گرفت و به عامل اصلی تشکیلطلّاب و مد همان قلمرو بود که اصنافِ

الدین صلاحن توسط اخلافتِ فاطمیضدّ ، حکومت1211ِشد که از آن صحبت کردیم. در سال 
سرنگون شد و مصر دوباره به جرگة جریان متعارف اسلامی پیوست. اصناف بلافاصله پس  ایوبی

                                                 
 اش کار نکرده است.به طور کامل درباره نظریههنوز  ماسینیونمتأسفانه  .1

2. Rasa'il, vol. I, pp.21.ff: 

درقرن هفدهم، یک شاعر اسماعیلی مذهب ایرانی، یکی از قطعات خود را به طور کامل به بحث درباره اصناف صنعتگر 

 .1911دهد. رجوع کنید به دیوان خاکی خراسانی، بمبئی اختصاص می

3. See Bernhauer, "Les  Institutions de police chez les Arabs," Journal Asiatique, 1860 et 

1861, and Colin et Levi – Provencale, Manual Hispanique de Hisba, Paris, 1931. 

در دوران حکومت تیموریان با  ]هند [کند که اصناف حاشیه اقیانوس ای اشاره میبه نظارت سختگیرانه (Bouvat) بووات

 آن روبرو بودند:
"Essai sur la Civilisation Timouride." Journal Asiatique, 1926, April June, PP. 273-275. 
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 ای در مورد ایشان اعمالارتِ سختگیرانهن از کلیة حقوق خود محروم شده و نظااز سقوط فاطمی

 شد.

حتی تا  -شود، ردپای معتبرِ نفوذ قرامطه در اصناف عامل سوم که باعث قوت این فرضیه می

گوید که در آناتولی در قرن می 7است. کوپرولا -1گریمدتی طولانی پس از زوال قرمطی

 ود داشتند که بسیار به روشبندیِ پذیرش در جمعیت خسیزدهم، اصناف هنوز یک نظام درجه

 های مختلف دنیای اسلام، وجودقرامطه شبیه بود و تحقیقات دربارة اصناف مختلف در بخش

در بررسی یکی از رسالات صنفیِ مصری  4ثورنینگ و گلدزیر  1کند.های مشابه را تأیید میروش

ار شبیه ای بسیبه شیوه - در قرن شانزدهم به نفرت شدید از قانون عثمانی، و رواج باور به موعود

در اصناف بود که آنها  5ها، روشِ اقرار برای پذیرشتر از همة ویژگیپی بردند. مهم -به قرامطه 

کرد. در آن اصناف، مسلمانان، مسیحیان و یهودیان را کاملاً از همتایان اروپایی خود متمایز می

کان، رخی از اصناف )مانند پزششدند و حتی اکثریت اعضای ببا شرایطی مشابه پذیرفته می

دادند. چنین وضعیتی آن اصناف را بسیار جواهرفروشان و غیره( را غیرمسلمانان تشکیل می

 دهد.های قرامطه نشان مینزدیک به آموزه

شود که قرامطه، در گسترش اصناف اسلامی، نقشی خطیر داشته از همة این مطالب معلوم می

وز هم اند. با این حال هنر بر حیات درونی اصناف باقی گذاشتهو یادگاری تأثیرگذار و ماندگا

 9ند.گیری اولیة اصناف شدشواهد کافی در دست نداریم که مطمئن باشیم قرامطه باعث شکل

ای به همان رسد، آن است که قرامطه روح تازه و معنای تازهآنچه بیشتر محتمل به نظر می

                                                 
1. Qaramatism  

2. Koprula, Origins de l'Empire Ottman, Paris, 1935, p. III. 

 شود. رجوع کنید به:نگهداری می (Gotha) گوتها نویس این سند دردست .1

Goldziher, Abhandlugen zur Arabischen Philogic II, Leyden, 1899, PP. 76 ff and 

Thorning, Beitrage zur Kenntniss des Islamischen vereinsweesens, Berlin, 1913,pp. 41 

ff 

4. See "Enquetes sur les corporatons du Maroc," Revue du Monde Musulman, vol. 58, and 

also Gravrilov, "Les crops de Metier de l'Asie cenrale," Revue des Etudes Islamiques, 

1928, p. 209.  

5. interconfessionalism 

 Taeschnerو سایر نویسندگان بوده است. با این حال  Gordlevsky ،Kopruluدر این زمینه مورد قبول  ماسینیوننظریه  .9

 ( دارد: گیری اصنافنظر دیگری )در مورد شکل
Zeitschrift der Dutschen Morgenlandischen Gesellschaft, 1933, P. 31. 
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های لتقریباً غیرممکن است بتوان گفت که آیا این شکتشکیلاتی دادند که از قبل وجود داشت. 

رزها معاصر خود در ورای م جدید اصناف، ریشة بیزانسی داشتند یا تقلیدی از نهادهای بیزانسیِ

های صنعتگری از دوران قبل از قرامطه، و بودند. پشتوانة چنین برداشتی، وجود رد پای سازمان

اید ن باستان در آن زمان است. بنابراین اصناف اسلامی را شنیز گرایشات قدرتمندانه نسبت به یونا

رومی  -تشکیلاتِ به میراث مانده یا تقلید شده از دنیای یونانی  بتوان ترکیبی از چارچوب مادیِ

جه باعث گرفته، در نتی نشئتایرانی  -و یا دستگاهی از عقاید دانست که در اصل از تمدن سوری 

حد، اسلامی، یونانی، مبتنی بر اقرار برای پذیرش، فلسفی و اند که در آنِ واجنبشی شده

 گرایانه بوده است.صنف

مغول رخ داد. این حمله که دستگاه خلفا را  ةدر میانه قرن سیزدهم، بلای خانمانسوزِ حمل

ن در آورد دیگذار را تحت انقیاد قومی بیگانه و بیهای بدعتساقط کرد، اهل سنت و نیز فرقه

شتند فرقِ بین آن دو گروه را از میان ببرند و به همین دلیل، کم و بیش باعث ایمان که تمایل دا

 گری، وضعیتهای مردم به مذهب تسنن شدند. با اضمحلالِ تقریباً کاملِ قرمطیآوردن توده

. هایی وجود داشتی مذهب رو به تزلزل رفت. با این حال، هنوز دشواریاصناف نیز در جامعه سنّ

 اعتماد بودند، خود را به نوعیت بیحکومحاکم و به  ةف که هنوز هم به مذهب طبقاعضای اصنا

های نه چندان دور، قضات اهل دیدند. حتی در زمانگری متمایل میگرایش مذهبی یعنی صوفی

وان به احکام تند. برای نمونه میبودسنت، به دفعات اصناف را مورد تقبیح یا محکومیت قرار داده 

میلادی(  1172)متوفی به سال  ابن تیمیّهلیه اصناف از سوی حقوقدان بزرگ سوری صادر شده ع

 در قرن هفدهم یعنی زمان حکومت عثمانیان اشاره کرد. منیری بِلغَردییا به احکام شیخ 

پس از هجوم مغول، کاملاً  ةها، جایگاه اصناف در دوررغم این دشمنیبا این حال، علی

 - که به نزول تدریجی ایشان انجامید -حات ترکیه در قرن نوزدهم باثبات بود و تا زمان اصلا

اسنادی که ما در دست داریم و نیز کلیه اطلاعات ما درباره  بیشترباقی مانده بود.  محکمهمچنان 

 تشکیلات درونی اصناف، مربوط به دورانِ پس از حملة مغول است.

صناف کی از مشکلات مهم در تاریخ ابا این حال قبل از بررسی آن تشکیلات، بد نیست به ی

گرانه یا های صوفیاسلامی نظری بیندازیم. در همان زمان که اصناف شروع به پیوستن به اخوت

های . ریشهنیز قوت گرفت« فتوّت»درویشی نمودند، رابطة ایشان با یک تشکیلات دیگر یعنی 
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کند ریم. فقط کفایت میجنبش فتوّت به شدت مبهم است و ما مجال پرداختن به آن را ندا

می های اسلاهای فتوّت، در قرون دوازده و سیزده میلادی، در کلیة سرزمینبگوییم که انجمن

نشر پیدا کردند. فتوّت در واقع گروهی متشکل از مردان جوان بود که از طریق تکالیفِ منضبط 

د تشریفات فه داشتنشدند. آنان وظیو تشریفاتی مفصّل و پر آب و تاب، به یکدیگر متعهد می

پرداختند. های اسلامی به خدمت نظامی میخاصی را به جا آورده و معمولاً باید در خدمت آرمان

ذار مفهومی گگونه که خواهیم دید، به یک تعبیر، فتوّت در قلمروی اسلامی، پایهبنابراین همان

ی را به مسلمانان نسبت گرشوالیه ، ریشة1فون همرگری در اروپا بود و حتی مشابه با شوالیه

 دهد.می

فتوّت، در دورة بلافاصله پس از حمله مغول، هویت خود را از طریق عضویت مشترک در 

د. این گرانه تعریف کراصناف صنعتگر، در جایگاهی نزدیک و نزدیکتر به برادریِ صوفی

ندی و چآغاز شد، به سرعت در سراسر دنیای اسلام شیوع پیدا کرد  آناتولیوضعیت که از 

های مترادف تبدیل شدند. دقتِ این هم معنایی و رابطة دقیق نگذشت که فتوّت و صنف، به واژه

بین تشکیلات مختلف، موضوعی مبهم است که تا به امروز به اندازه کافی مورد مداقهّ قرار نگرفته 

زوال  زکند که سه مرحله اسه مرحله را در تاریخ فتوت از یکدیگر تفکیک می 1تشنر  7است.

مرد و های جوانهای فتوت که کار خود را به مثابة فرقهگوید انجمنمدام اجتماعی هستند. او می

ه یک به تعبیری به نوعی تبدیل شدن ب -ای آغاز کردند، در قرن سیزدهم به یک استحاله شوالیه

ل زّدچار شده و در نهایت در قرن پانزدهم حتی به یک جنبش کارگری تن -جنبش بورژوازی 

نیز بر نظر خود اصرار دارد  4ثورنینگیافته، برای خود هویت اصناف صنعتگر را تعریف کردند. 

که اصناف و صوفیان هرچند نظم فتوت را کاملاً درون ساختار خود نپذیرفتند، اما از آن تقلید 

 ال توضیحها و حتی در نهایت نام خود را مانند ایشان قرار دادند. با این حکرده و مراسم، آرمان

                                                 
1. Von Hammer, "Sur la chevalerie des Arabes," Journal Asiatique, 1849, pp. 5ff.  

 پیدا کرد: (Billioud)توان در کار بیلیود های اخوت در اروپا را می. یک تحقیق جالب درباره روابط اصناف و انجمن7

De la Confreie la Corporation; les classes industrielles en Provence aux XIVme, XVme, 

et XVIme siecles. Memoires de L'Institute Historique de Provence t. Iv Marseille, 1929. 

3. Taeschner, Die Islamische Futuwwwabunde. Z.D.M.G., 1933, PP. 6 ff. 

4. Thorning, Beitrage, op. cit. 
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ت را به ، در هم آمیختگیِ اصناف و فتو7ّکوپرولوکننده است که به همراه متقاعد 1گوردلوسکی

  1برادرانِ« )اخیان رومی»قرن سیزدهم و آناتولی منسوب دانسته و آن را با تشکیلاتِ بسیار مهمِ 

ز حملة مغول در های پس ادر ابتدا بلافاصله در همان سال« برادران»داند. ( مرتبط میآناتولی

ت ها که دولنظمی بود. مغولبی آناتولی ظهور کردند. آن دوره به طور کلی دچار هرج و مرج و 

سلجوقی را برانداخته بودند، نتوانستند دستگاهِ دیگری را به جای آن حاکم کنند و دستگاه 

ن با پوشش در آن دورانِ پر آشوب به مثابة یک سازما« برادران»اجرایی از هم فرو پاشید. 

جنبش »جغرافیایی گسترده ظهور کرده و انگیزه و توان نظارت خود بر امور را به اثبات رساندند. 

خود  اجتماعی را ضابطة کار خود، طبقة صنعتگر را پایگاهِ« نوازیهمدلی و مهمان»که « برادران

ها و سرعت در شهررا تکلیفِ خود قرار داده بود، به « های آناننشاندهکشتار غاصبان و دست»و 

روستاها ریشه دواند. آن جنبش در آن واحد، سیاسی، اجتماعی مذهبی و نظامی بود. در ابتدا 

همه اعضای یک رسته، از صنعت یا پیشة مشابهی بودند. تعیین هویت کامل اصناف صنعتگر از 

. ایشان باشدرخ داده  -شاید حتی در همان ابتدای جنبش  -باید بسیار زود « برادران»طریق نظمِ 

بیه متجاوزان، رعایت ضوابط اخلاقی و مذهبی، و اجرای دستورات نبرقراری عدالت، مقاومت و ت

نظامی را )در صورتی که برای دفاع از حقوق ایشان ضروری بود( در فهرست وظایف خود قرار 

دادند. عضویت در آن جنبش فقط مخصوص مسلمانان نبود و در مراحل بعدی، تعداد اعضای 

 یحی نیز بسیار زیاد شد. مس

 رادریِاصناف، فتوّت و ب ةبود که برای نخستین بار، اتحادی« جنبش برادران»بنابراین در 

کنندة جالبی از نفوذ قرامطه در اصناف از سوی مذهبی به رسمیت شناخته شد. شواهد تأیید

برده  پی« برادران» گذارانة قرامطه درهای بدعتارایه شده است. او به تأثیرگذاری 4گوردلوسکی

                                                 
1. Gordlevski 

2. Koprulu, Les Origins, op. cit., pp. 76-8 and 100-112. 

یعنی برادر « أخ»آن را اقتباسی از لغت عربی  گوردلوسکینامشخص است.  (Akhi)شناسی و معنای لغت برادران ریشه .1

آن لغت را از ریشه ترکیة شرقی  (M. Deny) دینای( مرتبط می داند. اما ااخوان الصّفرا با برادرانِ صدّیق ) Akhisدانسته و 

وی در  (Journal Asiatique,  1920, Part ii, p.183).داند به معنای شوالیه و سخاوتمند می "aqi"یعنی از آقی 

شتر بسط داده یة خود را بینظر -اما به خاطر لطف نویسنده به دستم رسید  - مقاله جدیدی که متأسفانه به چاپ نرسیده است

 و به گمان من آن را خالی از شبهه ساخته است.
4. Gordlevsky, IZ Zizni Tskhov, op. cit., p. 247-8.  
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کند حتی پا را فراتر نهاده و ادعا می 1کوپرولوداند. مرتبط می اخوان الصفّاو خاستگاه ایشان را با  

 گذارانی افراطی از همان نوع قرامطه بودند.، خود بدعت«برادران»که 

از اهالی  کیی - ابن بطوطه، از سفرنامه های «آناتولی برادران»یکی از توصیفات جالب درباره 

 7.بازدید کرده بود آناتولیبه ما رسیده است که در میانة قرن پانزدهم از  - طنجهبومی 

بخش عمدة قدرت و نفوذ خود را از  برادرانبا برقراری اتحاد در قلمروی سلطان عثمانی، 

سی و های سیاگیری از فعالیتدست داده و پس از مقاومتی سخت اما ناموفق، مجبور به کناره

تنزل نیافتند.  ایمی خود شدند. با این حال ایشان هیچگاه به مرتبة یک تشکیلات صرفاً حرفهنظا

اصناف تا حدی آن  ،1روح دورانِ قدیم کماکان در ایشان باقی ماند و هنوز هم در قرن بیستم

اند. نفوذ اصناف، فتوّت و حیات درونی و روحانی، و ضوابط اخلاقی خود را حفظ کرده

ای اصلی هبه سرعت گسترش یافت و در قرن پانزدهم،کلیه سرزمین آنتالیاخوّت از های اانجمن

 اسلام را در بر گرفته بود.

اسناد مربوط به سازماندهی درونی اصناف، مربوط به همین اصناف فتوّت است. هر  ربیشت

ن . ایشدصنف قواعد رفتاری، آداب و مراسم خود را داشت که اغلب به صورت شفاهی بیان می

شد. قواعد در بعضی موارد به صورت مکتوب در شناخته می« دستور»قواعد با لغت فارسیِ 

آمدند و امروزه به بسیاری از آنها که مربوط به قرن چهاردهم و بعد از آن هستند، دسترسی می

                                                 
1. Kuprulu, Les Origines du Bektachisme, Essai sur le Developpement Historique de 

l'Heterodoxie Musulmane en Asie Hineure, Paris 1926. 

هرگونه رد پای اسماعیلیه یا قرامطه را در جنبش برادران مردود دانسته، ایشان را در اصل، سنّی تشنر با این حال باید گفت که 

 داند.مذهب می

2. Ibn Battuta. Paris 1854, vol. II, p. 260 ff. 

شود. در آن مربوط می حلیل یحیی ابنو  14کند که به قرن یک دست نوشتة جالب درباره برادران را بررسی می تشنر

و شیخ  (Akhi)به زبان ترکی است، برادران  (fata) فتا که همان (Yigit) ایجیتاند: متن سه مرتبه از هم تفکیک شده

دیان و اداره جلسات هفتگیِ هدایت و ارشاد مبت ء)که البته بیشتر نظری است تا عملی(. برادران وظیفة فراخواندن اعضا

سته دوم بود که )از د صیفیو  قولیشدند: ( خود به دو دسته تقسیم میایجیت)جمع  ایجیتلَر ده داشتند.)تربیت( را بر عه

م یکی از کارکنان دایمی بود که ریاست مراس نقیبشدند(. شد، منصوب میجدید پس از آنکه جایی خالی می« برادران»

 را بر عهده داشت.
3. Gordlevsky, IZ Zizni Teskhv, op. cit.    
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 -افیایی جغرکنار برخی از کارهای جهانگردان و منابع  در - هانامهفتوّتیا  کتاب الفتوهداریم. 

 1.دهندمنابع اصلی اطلاعات ما را تشکیل می

توان سلسله مراتبِ صنف را تشخیص داد. با این حال باید به خاطر از این منابع تا حدی می

را شامل شده و مربوط به کل  - 71تا  14از قرن  -ای زمانی داشته باشیم که این منابع، بازه

 فته در اصناف با گذشت زمان چندان زیادقلمروی اسلام هستند. با اینکه تغییرات صورت گر

های محلیِ قابل توجهی در کار ایشان وجود داشته است. بنابراین سعی نبوده، اما گوناگونی

ن نیز های مربوط به زمان و مکاخواهیم کرد تصویری تلفیقی ارایه کرده، در عین حال به تفاوت

 توجه داشته باشیم.

شد و پس از او توسط استادکاران انتخاب می 7.شتبر عهده دا« شیخ»ریاست هر صنف را 

 دار و کاتبچون و چرای صنف محسوب شده، مجموعِ وظایفِ رئیس، خزانهانتخاب، حاکمِ بی

قرار داشتند که استادکارانِ ریش سفید به حساب آمده، « اختیاریه»  ا بر عهده داشت. پس از اور

)یا همان اوستا، و « استادکاران»س از ایشان کردند. پشیخ را در انجام امور صنف یاری میو 

( صانع) 1دادند. کارگرِ ماهرگرفتند که در واقع بدنة صنف را تشکیل میگاهی معلم( قرار می

چندان نقشی در اصناف اسلامی نداشت و ارتقای رتبه، معمولاً به طور مستقیم از کارآموز به 

حلة میانی وجود داشت که صنعتگر را در شد. در بعضی از اصناف، یک مراستادکار انجام می

 ای بسیار کوتاه مدتنامیدند. با این حال چنین مرحله)وَردَست( می خَلفهیا  خلیفهآن مرحله، 

 بود.

موارد، طول دوران کارآموزی  بیشترشد. در کامل می (4این زنجیره با کارآموز )مبتدی

شاهکار نداشتند.  نیازی به ارایه ]شدنربرای استادکا[مشخص نبود و برخلاف اروپا، کارآموزان 

                                                 
ی هاهای عمومی یا مجموعههمگی هنوز به صورت دست نویس بوده، در کتابخانه -به جز دو یا سه مورد  -این رسالات  .1

 ع کنید به: بندی این منابع رجواند. برای آشنایی با یک تحقیق پیمایشی و دستهشخصی در سراسر اروپا و آسیا پخش شده

Thorning, Beitrage, P. 15-54 and Taechner, Futuwwa- Studian, Islamica V, 1932. 

د. شیخ را دارشناختند که امروزه نقیب به عنوان یک مقام مجزا وجود نشیخ را با عنوان امین، اَریف، و گاهی نقیب نیز می. 7

 شناسند.می آقساقلو در آسیای مرکزی با  اصناف باشی  یا اوستا -شیخ  در ترکیه با عنوان 

3. journeyman 

 شد.نیز شناخته می «چیراک»که با عبارت متعلّم و در ترکیه با  .4
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شد که توسط همان استادکاری تعیین می ]به عنوان استادکار[طول مدت کارآموزی و پذیرش 

طابق بعضی شد )و مپرداخت. انضباط صنفی توسط شیخ برقرار میکارآموز به شاگردی نزد او می

 کردند(.نیز وی را در این امر یاری می اختیاریهاز متون، 
ایع بوده ش آنتالیاشکل تشکیلاتی دیگری را معرفی کرده که این اواخر در  1گوردلوسکی

است. در آنجا دوران کارآموزی هزار و یک روز بوده، در آن مدت کارآموز دستمزدی دریافت 

ها را از شده است. او در آن مدت مهارتمند میبهره هانکرده اما از انعام و دعوت به ضیافت

آموخته است. وی باید در انتهای دورانِ کارآموزی، می زاویهو تعلیمات اخلاقی را در  استادکار،

ایجیت و  اصناف باشیکرده تا رسماً در یک مراسم عمومی، از سوی یک شاهکار ارایه می

 خلیفهاو یک  . به این ترتیبشودسفیدان( به عنوان یکی از اعضای صنف پذیرفته )ریش باشلاری

س از کرده تا پکار می وَردستدست( شده و باید حداقل به مدت شش ماه به شکل وَر) خَلفهیا 

اندازی کسب و کارِ شخصی، از او در راه 7.آن بتواند خود را به عنوان یک استادکار معرفی کند

 کرده است.های مالی دریافت مین، کمکدیگرااستادکار خود و 

گیری نهایی به عهدة رئیس تصمیم 4بود. 1سفیدانصنف تحت رهبری یک گروه از ریش

سة شورا شد. جلاش به عنوان رئیس انتخاب میصنف بود که در اغلب موارد به دلیل پرهیزگاری

ایش یا  5سکاووشد. فرمانها و تنبیهاتِ مورد توافق در شورا، توسط هر دو هفته یکبار برقرار می

را بررسی کرده و مجازاتِ تولید  آمد. شورا با وسواس، کیفیت کالاهابه اجرا در می 9باشی

کالاهای نامرغوب، اخراج موقتی از صنف بود. مواد خام با نظارت شیخ خریداری شده و 

 شد.صنعتگرانِ فقیر نسبت به ثروتمندان اولویت داشتند. سالانه یک نشست عمومی برگزار می

                                                 
1. Gordlevski, Izvestia Akademii Nauk S.S.S.R, 1927, P. 1171 (= Revue des Etudes 

Islamiques, 1934, pp. 81 ff) .  

 یش از زمان حداقل )شش، معمولاً به دلیل فقدان سرمایه، بوَردستگوید که طول مدت کار به عنوان می گوردلوسکی .7

  کشیده است.ماه( طول می

3. lonca heyeti  

 ( و دو نفر استادکار.Kiaya. گاهی متشکل از شیخ، نایب رئیس)4

5. Caus  

6. Is-basi 
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ه کنیم. ارهای آیینی در زندگی صنفی اشبد نیست که به شکل گذرا به نقش مهم لباس

یا شلوارهای آیینی بود و نویسندگانِ عَرَب، غالباً  1های اولیه، شلوارمشخصة ظاهری فتوّت

م به صنف اند. این رسذکر کرده« پیوستن به فتوّت»راهی برای اظهار  ةپوشیدن شلوار را به مثاب

ار، )شلو های خاصنیز راه یافت و تا همین اواخر، رسم ورود به صنف، به شکل پوشیدن جامه

 شد.یا پیش بند( اجرا می 1، کمربند، و برای رؤسای صنف، دستار7شدّ

دو گونه توصیفِ تفصیلی از اصناف اسلامی در دست است که بررسی جداگانة هر یک از 

 4ا سِلبِیاولی به نامِ« سفرهای یک سیّاح تُرک»آنها خالی از فایده نیست. اولین مورد، در کتاب 

در اوایل قرن هفدهم به درخواست سلطان، فهرست مبسوطی از اصناف  شرح داده شده است که

را گردآوری کرد. در کتاب او ما برای نخستین بار با توصیف کاملِ  استانبول هایو بنگاه

 5شویم.تشکیلات صنفی در یک شهر مسلمان روبرو می

ه متن آن ک نامه برای شرح خود از اصناف نگاشتهپیشگفتاری به صورت فتوّت اولیا سلبی

مورد تقلیدِ دیگران قرار گرفته است. این پیشگفتار شامل شرح اصول و کلیّات کارِ اصناف، و 

نیز توصیفِ آیین ورود به صنف است و سلسله مراتبِ ذکر شده در آن عبارت است از شیخ 

یم )کارآموز(. خواه 9)رئیس(، نقیب )نایب رئیس(، کاووس )ناظر(، اوستا )استادکار(، و شاگرد

 ای نشده است.گفت که به کارآموز )به معنای اروپایی آن( هیچ اشاره

همة اصناف و حِرَفِ موجود در حوزة قضاوتِ چهار ملّای »او سپس به شرح جزئیاتِ 

ردازد. پمی «ی آنها و پیرهای اصناف و حِرَفهاهای آنها، تعداد افراد و شیخاستانبول، تعداد مغازه

 2بخش تقسیم شده، در کلّ، هزار و یک صنف را شامل بودند. 52ه ها باین اصناف و حِرفه

                                                 
1. Sirwal  

2. Shadd 

3. Pishtmal 

4. Evliya Celebi 

5. Evliya Celebi Siyahat-Name, Istanbul 1314, vol. I, PP. 473 ff. 

 توان در این منبع پیدا کرد:دقت( از آن اثر را میای ناقص و بییک ترجمة انگلیسی )متأسفانه ترجمه 

Narrative of Travels in Europe, Asia and Africa, by Evliya Efendi, translated by J.von 

Hammer, London 1846, vol. I PART II PP. 90 ff. 

6 . cirak 

 .بوده است آنتالیاد که این عدد دقیقاً برابر با تعداد روزهای کارآموزی در توجه داشته باشی .2
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خش را نداریم، فقط همین ب 52از همة  اِولیادر اینجا مجال کافی برای ذکر کاملِ توصیفِ 

بدانیم در اصل، هر بخش تحتِ ریاست یک نفر بود که معمولاً رئیسِ صنف اصلی  کافی است

های معدودی که را در آن بخش داشت. بخش شد و بالاترین مقامدر آن بخش محسوب می

شدند و دلیل آن بودند، استثناء محسوب می - 1«سو باشی»از قبیل  -تحت ریاست افرادِ اداری 

 ها بود.هم خصیصة رسمی یا غیر رسمیِ خودِ حرفه

ت کردند و ترتیب تقدّمِ آنها از اهمیاصناف سالی یکبار راهپیماییِ دسته جمعی برگزار می

ای را در کتاب خود آورده است که بین توصیفی جالب از مشاجره اولیان برخوردار بود. فراوا

 قصابان و تجّار مصری در گرفته بود و در نهایت، سلطان به نفع تاجران رأی داد.

در  -یک مسیحیِ سوری  - 7ایلیا قُدسیمنبع دومِ ما به نیمة دومِ قرنِ نوزدهم مربوط است. 

حقیق درباره اصناف دمشق را که خودِ او در سال قبل از آن انجام داده نتایج یک ت 1114سال 

تواند اما می چند نسبتاً جدید استشناسان ارایه کرد. این تحقیق هربود، به کنگرة بین المللیِ شرق

ن توسط دهد پس از آمطالبی که شرح می بیشتربه منزلة یک منبع تاریخی محسوب شود زیرا 

 قرار نگرفته و اطلاعاتی غیر از آنها در دست نیست.دیگران مورد بررسی 

ن ها قرار داشت. ایگوید که در رأس همة اصناف شهر، شیخ المشایخ یعنی شیخِ شیخاو می

ات شد از طریق انتخابشد. شیخ المشایخ را نمیمقام به صورت موروثی در یک خاندان حفظ می

او فقط با وفات یا استعفای خود کنار  منصوب کرد، خلع کرد یا کسی را به جای او نشاند.

ف تر، قاضی القضاتِ کلیة امور اصناهای قدیمرفت )و البته گاهی با حکم سلطان(. او در زمانمی

ها، در دوران قدیم، اختیارات او بسیار فراگیر بود و حتی حکمِ مرگ نیز بود. طبق برخی از گفته

نِ زدکردن، به زنجیر کشیدن و تازیانهزندانی های طولانی از حقشد. او مدترا نیز شامل می

اعضای اصناف برخوردار بود. او در مِلک وقفیِ موروثی )یعنی املاکی که در آمدهای آن 

« نظیماتت»کرد. پس از اجرای همیشه به متصدی یعنی شیخ المشایخ تعلق داشت( زندگی می

ش یافت و جایگاه او تقریباً به )اصلاحات عثمانی در قرن نوزدهم(، اختیارات وی به شدت کاه

 ، تصدی آن مقام به عهدة یکقُدسیصورت تشریفاتی در آمد. در زمان انجام گرفتنِ تحقیقِ 

                                                 
1. Su-Basi  

2. Elia Qoudsi, Notice sur les corporations de Dames, (In Arabic) Leyden, 1884, pp. 3 ff. 
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عالم بزرگ قرار داشت اما او کاملاً با همه اصناف بیگانه بود. وظیفة او فقط تصویب )تأیید( 

 انتصابِ سرانِ اصناف از طرف استادکاران بود.

مقام شیخ المشایخ صرفاً در شهر دمشق وجود داشته است  گوییم که ظاهراًشاید بهتر باشد ب

 توان ردّ پایی از آن پیدا کرد.زیرا در هیچ شهر دیگری نمی

های صنفی شرکت کند، وقتی که توانست شخصاً در همه نشستچون شیخ المشایخ نمی

-ات عمومی صنف یا هر یک از موضوع -ای برای پذیرش کارآموزان یا استادکاران جلسه

تاد. در آن فرسرا به جای خود می نقیبشد، شیخ المشایخ، یکی از کارکنان با عنوانِ برگزار می

زمان که اختیاراتِ شیخ المشایخ بسیار مهم و دامنه دار بود، تعداد زیادی نقیب در کنار او کار 

ش سراغ داشت که دان درزمان انجام تحقیق خود، فقط یک نفر را قُدسیکردند. با این حال، می

 او درباره امورِ صنایع و مناسبات صنفی، بیشتر از معلومات شیخ در این حوزه بود.

ترین )شیخ صنف( قرار داشت که از طرف سالخورده« شیخ الحِرفـه»در مقام بعدی، 

تی شد. برای انتخاب او هیچ ارجحیاستادکاران و بهترین صنعتگران و اعضای صنف انتخاب می

وان توانست که یک مرد بسیار جمی شیخ الحرفه سنّی یا سابقة عضویت وجود نداشت.ظ از لحا

)و اغلب اینطور بود(. او باید خصایلی پسندیده داشت، یک صنعتگر زبردست بود، مورد  باشد

توانست به خوبی به عنوان نمایندة ایشان در پیشگاهِ مقاماتِ احترام اعضای صنف قرار داشت و می

در بعضی از اصناف موروثی بود، ولی همیشه مشروط به  1ض اندام کند. شیخیّتحکومتی عر

که  العمر بود اما امکان داشتگیری قرار داشت. انتصاب شیخ به صورت مادامتأیید از طریق رأی

، برکنار شود. وظایف او از این قرار بود: فراخوانی و اداره قصور در ایفای وظایفاو در صورت 

قض می حرفه ای را ن    بر حفظ قواعدِ هر حرفه، تنبیه کردن کسانی که قوانینِجلسات، نظارت 

کردند، تعیین شرایط کار )این کار به استادکاران واگذار می شد(، پذیرش کارآموزان و 

 دسیقُاستادکاران در صنف و حضور در جایگاه ریاست صنف در کلیة معاملات با حکومت. 

دی شد. در مواردی که این مقام بلاتصرأی اکثریت استفاده نمی گوید که در انتخاب شیخ، ازمی

ماند، استادکارانِ ارشد در کنار یکدیگر جمع شده و درباره نامزدهای صاحب صلاحیت به می

                                                 
1. Sheikhship 
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وب رسید، شیخ المشایخ شخصی را منصهای ایشان به نتیجه نمیپرداختند. اگر بحثمشورت می

 نمود.، مقام او را تنفیذ میکرد و در دفتر خود طی مراسمی خاصمی

نقیب  ( بود که نسبت او با شیخ، به رابطةکاووس)معرّب  شاویشدستیار شیخ، شخصی به نام 

با شیخ المشایخ شباهت داشت، اما تفاوت مهم آن رابطه، در انتصاب ایشان بود، چرا که نقیب از 

ریق آرای فقط از ط شاویشکه انتصاب  شد در حالیسوی شیخ المشایخ منصوب می

هیچ اختیاری از خود نداشت و فقط نماینده و مأمور  شاویش گرفت.دهندگان صورت میرأی

آن  بسیار قدیمی است اما نام»وید که این مقام به ما  قُدسیشد. محسوب می شیخ الحرفهاجراییِ 

 «.قدیمی نیست

دستی رهسالی و چیکرد تا اینکه به دوران بزرگکارآموز )مبتدی( چند سال بدون مزد کار می

کرد(. او رسید )البته گاهی دستمزد هفتگی ناچیزی بر حسب لیاقتش دریافت میدر آن حرفه می

نان رسید، همچدستی نمیشد. اگر وی به چیرهسپس به یک کارگر ماهر )صانع( تبدیل می

 د.شکرد و اجازة افتتاح کسب و کار شخصی به او داده نمیدستمزد اندکی دریافت می

اغل، افرادِ ش بیشتر، رکن هر صنف را کارگران ماهر تشکیل داده و قُدسیر زمان زندگی د

ار شد و اسرگوید که انسجام حرفه از طریق ایشان حفظ میمی ویهمان کارگران ماهر بودند. 

 یافت.صنعتگری به واسطة آنان انتقال می

ک حرمیّت و قولِ یسپس به شرح تفصیلیِ مراسم پذیرش در صنف، سوگندهای مَ قُدسی

بودن، مجموعة دقیقی از قوانین )رسوم( که تمام ابعاد زندگی اعضای صنف را صنعتگر شایسته

رفت. او پردازد که برای شناسایی افراد به کار میکرد و نیز به ذکر علایم و اشاراتی میمتأثر می

ه و اظهار نظر اره کرددر نهایت به شباهت بین جنبش صنفی و تشکیلات فراماسونری در اروپا اش

 1دو وجود داشته است. کند که شاید ارتباطی بین آنمی

                                                 
ی از بین فراماسونری و اصناف، صحبت کنیم. برخعادی ، شاید نابجا نباشد که از رابطة غیرقدسیبا توجه به این عقیدة  .1

ها سیّاحان فرانسوی که در آغاز قرن نوزدهم به سوریه سفر کرده بودند، از شباهت فراوان بین علایم محرمانة فراماسون

م ک هادَروزیسخن گفته بودند. چون  -گذار و ساکن در لبنان های بدعتیکی از شاخه - (Druzes) هادَروزیوعلایمِ 

لب به نظر ای جاو بیش به قرامطه شباهت دارند و پیش از این به نفوذ قرامطه در اصناف اسلامی اشاره کردیم، چنین رابطه

 داند:کل نظام صنفی اروپایی را اقتباس شده از دنیای اسلام می (Von Hammer) فون همررسد. می
Constantinopolis und der Bosprovos, pesth, 1822, p. 395. 
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هایی را در این زمینه برخی از اشاراتِ به جای مانده از اصناف مصری در همان دوران، تفاوت

اند. ای نشده و اصناف تحت نظارت رئیس بودهدهد. در آنجا به شیخ المشایخ اشارهنشان می

شد( از اختیارات نظارت بر کارگران، حل و فصل خوانده می« الطایفه شیخ»رئیس صنف )که 

 «مخُتاران»خاطیان برخوردار بود. او در موارد لزوم، شورایی از  کردنِای و تنبیهمنازعات حرفه

تشکیل شود. مرحلة  ]منصفههیئت[خواند تا نوعی دادگاه مشارکتی ها( را فرا میرییس)نایب

د. ارایة یک ششت و یک مبتدی مستقیماً به اوستا یا استادکار تبدیل میکارگر ماهر وجود ندا

آنچه جالب است، تشکیل نوعی بیمة بیکاری و بیماری در اصنافِ قاهره  1شاهکار ضروری بود.

 7اند.بوده است که همة اعضای اصناف در آن مشارکت داشته

ام و حتی گاهی تا قرن بیستم دوها که تقریباً بدون تغییر تا قرن نوزدهم تمام این سازمان

 هایاند. در همه جای سرزمینها نبودهاند، قادر به مقاومت در برابر تکانة هجمه اروپاییآورده

می دهند و اصناف قدیهای جدید تولید میهای قدیمی تولید، جای خود را به شیوهاسلامی، شکل

ه به نوع شبی -«( نقَبَات)»های تجاری یهشدن هستند. آنها اغلب به اتحادبه ناچار در حال متلاشی

شوند. اصناف تونس، سوریه، و اندونزی هلند، خود را به یک اتحادیه تبدیل می -اروپایی آن 

 .اند. سایر اصناف نیز در حال طی دوران گذار هستندالمللی تبدیل کردهتجاری کمونیستی بین

ار غریب در حیات اصناف مسلمان ای بسیپدیده 1اما موضوع دیگر که ذکر آن لازم است،

های اسلامی، اصنافی در سرزمین 4های دوراند. از زماناست که به اصناف فاسد شهرت یافته

دی، همچون دز« هاییحرفه»شناسیم که در ها، ضوابط و شعائر کامل میسازمان یافته، با آیین
                                                 

 کند:اما یک محققِ دیگر، چنین موضوعی را رد می .1
Martin, Les Bazars du Caire, Paris, 1910. 

2. M.Sedky, "La Corporation des Cordonniers … du Caire." Revue Egyptienne, 1912, No. 

4. 

های مرکزی قلمروی اسلام یعنی ینتحقیق پیمایشی ما درباره اصناف اسلامی به ناچار محدود به اصناف واقع در سرزم .1

های در اندونزی، بخش به ویژه -ای های حاشیهمصر و جنوب غربی آسیا شد. با این حال اصناف بسیار جالبی در سرزمین

اند که دارای خصایص ویژه و مخصوص به خود بوده و فعلاً مجال پرداختن به آنها وجود داشته -آسیایی روسیه و مراکش 

 برای مطالعه جزئیات بیشتر، مراجعه کنید به:را نداریم. 

Gavrilov, R.E, I, 1928 op. cit. ; Schuyler, Turkestan, London, 1876, vol. I, and Enquete 

sur les Corps.Du  Maroc, op. cit, and Atger, Les corporations Tunisiennes, Paris,1909. 

 کند:نفِ سارقان در بغداد اشاره میمیلادی( به وجود ص 959مثلاً مسعودی ) .4
Les Prairies d'or, Paris, 1861, viii, P.1890. 
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راهزنانِ سازمان یافتة قاهره، به مدتی  یا همان 1«بنَو سازان» اند. راهزنی و سرقت مسلحانه فعال بوده

( 1119-91) المکُتفَی -های دوران خلیفه عباسی طولانی قدرت فراوان داشته و در خلال آشوب

که بدون شک هیچ  -ها این سازمان 7اند.نیز ظاهراً اصنافِ دزدان بغداد، بر شهر تسلط داشته -

تاویزِ دنامی اصناف واقعی شده و اغلب به دسباعث ب -اند ربطی به اصناف صنعتگر واقعی نداشته

 1اند.مخالفان اصناف برای حمله به ایشان تبدیل گشته

شود؟ به نظر من، ای حاصل میاز این بررسی درباره اصناف اسلامی، در مجموع چه نتیجه

چهار کیفیت متمایز در تشکیلات صنفی اسلامی هست که آنها را از همتایان خود در اروپا 

 کند:میتفکیک 

بر خلاف اصناف اروپایی که در اصل نوعی خدمت عمومی، به رسمیت  -صنف اسلامی 

شناخته شده، برخوردار از مزایای دولتی و تحت ادارة مقامات عمومی )اربابی، شهری یا سلطنتی( 

حرکتی خودجوش از طرف فرودستان بود که واکنشی به نیازهای اجتماعیِ خودِ  -بودند 

به جز یک دورة  -شد. اصنافِ اسلامی تی محسوب میحکومو نه نیازهای  های کارگرتوده

ارشان اعتمادی تلخی نسبت به حکومت در رفتیا خصومتی آشکار با دولت داشتند یا بی -کوتاه 

شد که همواره از سوی مقامات دولتی، سیاسی و کلیسایی نیز به همان شکل پاسخ داده دیده می

توان در احیای دوبارة آن در قرن بر ضد مقامات حکومت را می گیریشدت این جبههشد. می

تحول در ا ی، رانیدر زمان انقلاب ا یحکومت شاهنشاه هیاصناف عل یریگموضعمثلاً در  -بیستم 

ا ارتباط بو یا  ،هاشدن آنها به تشکیلات انقلابی تودهتبدیلدر اندونزی و کنندة اصناف خیره

قرار با نظام سوسیالیسم اروپایی و کمونیسم بر کشورهای اسلامی ای که برخی از اصنافصمیمانه

شدند مجالی محدود به اینکه حاکمان سنی مذهب گاهی راضی می 4بهتر درک کرد. - کردند

                                                 
1. Banu Sasan 

2. Ibn Khaldun, Paris, III, P. 513. See also Ibn Jawzi, Talbis Iblis, Cairo, 1340, pp. 415 

ff. 

یی هازیرا سازمان ،دنیای اسلام نیستند هایی مخصوص بهبه من گفت که چنین سازمان (Coornaert) کورنارتاستاد  .1

 اند.مشابه آنها مثلاً در اواخر قرون وسطی در فرانسه نیز وجود داشته

کند اشاره می ماسینیون. حتی در قرن بیستم هم Revue de Monde Musulman, vols. Li, Lii, Lviiiرجوع کنید به:  .4

 اند: هرا حفظ کرد« گیری خود علیه حکومتجبهه»که اصناف 

  .Le Corpes de métier op. cit  
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یری وارد گخللی در این نتیجه -به امید آنکه حمایت ایشان را جلب نمایند  -اصناف عطا کنند 

رد، واقعیتی کهگاه بین حکام اروپایی و اصناف بروز مینظرهایی که گکند. البته اختلافنمی

 کند.ودنِ خاستگاه آن اصناف را نقض میبتیحکوماست که 

کنندة اصناف اسلامی، تا حدی از این واقعیت، و تا حدی هم از تغییر دومین شاخصة متمایز

یرد. گمی نشئت -از قرن دوازدهم تا نوزدهم  - های اسلامیهای تولید در سرزمیننیافتنِ شیوه

 مانندِ اصناف اروپایی در قرونیِ بیتواند با شکوفایچیز نمیدر تاریخ اصناف اسلامی هیچ

ران های استادکاران و کارگپانزدهم و شانزدهم برابری کند. آن شکوفایی به تشکیل جمعیت

ماهر در قالب دو دستة مجزا و علیه یکدیگر، به ظهور قدرت چشمگیر تجاری و سیاسی 

در  که همچون سلاحی ای برای کارگران ماهر انجامیداستادکاران، و به تأسیس اصناف جداگانه

اما در قلمروی اسلامی، استادکاران،  1جدالِ سخت ایشان با استادکاران به کار گرفته شد.

 های مشابه باقی ماندند.کارگران ماهر و کارآموزان همگی در اصل در یک دسته و با ویژگی

در قلمروی [اً تقریب -که همواره یک مقامِ موقتی و گذرا باقی ماند  -مرتبه کارگر ماهر بودن 

کارگران ماهر هیچگاه به یک گروه اجتماعیِ پابرجا تبدیل نشدند  7اصلاً وجود نداشت. ]اسلامی

ایز اجتماعی نظر از تمصرفِ -شدن به استادکاران را داشته باشند. این وضعیت که امید به تبدیل

                                                 
 شنرتهای توان در آنتالیا و در قرون سیزده و چهارده پیدا کرد. طبق یافتهیکی از استثنائات در این زمینه را می .1

(Taecschner)   کوپرولوو (Koprulu) ستادکار، به نوعی بورژوازی شهری گویا در آن زمان بخشی از صنعتگران ا

ه با جنبش توان شرایط را مشاب. به این ترتیب در آنجا میشدنداز رفاه اقتصادی و نفوذ اجتماعی فراوان برخوردار  تبدیل و

ای کاملاً محدود داشت و هیچگاه تا حدی رشد نکرد حال شرایط آنتالیا دامنه اشتراکی و شهری در اروپا دانست. با این

ران و کارگران ماهر شود. چنین شرایطی در دنیای اسلام فقط در آنتالیا که موجب ظهور هرگونه تضاد منافع بین استادکا

ها شرایط خاصی را در آن پدید آورده بود. اما آن قدرت و شرایط همراه به وجود آمد که قدرت بیزانسی و مهاجرت تُرک

مدت و محلی مثال کوتاهبا آن، به سرعت با قدرت گرفتن امپراتوری عثمانی سرکوب شده و از بین رفت. بنابراین این 

رژوایی را در اصل بیشتر یک حرکت بو« جنبش برادران» تشنرتواند آن اصل کلی را نقض کند. لازم به ذکر است که نمی

 داند.گیری واقعی فتوّت و اصناف را به چند قرن پس از آن مربوط میداند تا نوعی رشد بورژوازیِ صنفی. او شکلمی

ین دادند، باید توجه داشت که او یکی از متأخرید کارگران ماهر، بخش اصلی صنف را تشکیل میگومی قدُسی با اینکه .7

 (Evliya and Sedky) سدکیو  اولیاهای گذشته فاصله داشته است. از طرفی های او از واقعیتمحسوب شده و برداشت

 اند.ای به وجود مرتبة کارگران ماهر نکردهاشاره
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می رتیب اصناف اسلاکرد. به این تاصناف اروپایی را از اصناف اسلامی متمایز می -1درونی آن

ه ب -گرایانه بودنِ خود را که در قرون دهم و یازدهم باز هم خصیصة محبوب بودن و برابری

در آنها  -داریِ تجاری و مالی آن عصر گیری به عنوان قیام صنعتگران علیه سرمایههنگام شکل

 رسوخ کرده بود، کماکان حفظ کردند.

ه اصناف ک د. در حالیی، شیوة پذیرش در آنها بوکننده اصناف اسلامسومین ویژگی متمایز

تیم، گونه که قبلاً هم گفدادند، همانگذارانِ مسیحی را به جرگة خود راه نمیبدعت اروپایی حتی

پذیرفتند و گاهی حتی غیر اصناف اسلامی به یکسان یهودیان، مسیحیان و مسلمانان را می

 کردند.مسلمانان در آنها اکثریت پیدا می

نهایت باید به اهمیت زندگی معنویِ درونیِ در اصناف اسلامی توجه داشته باشیم. اصناف در 

ناف ای نبودند. اصگاه تشکیلاتی صرفاً حرفهاسلامی بر خلاف همتایان اروپایی خود، هیچ

 -دادند تا به امروز از آن زمان که بخشی از نظام فراماسونری قرامطه را تشکیل می -اسلامی 

ه در کنار اند کدار، و ضوابط اخلاقی و رفتاریِ مشخّصی داشتهک و ایدئولوژیِ ریشههمیشه مسل

 7شده است.آموزشِ فن و حرفه، به کلیة نوآموزان تعلیم داده می
 

 

 

 

 

 

 

                                                 
مراجعه  (Billioud, op. cit. pp. 22-23) بیلیودفرانسوی، به « هایشرکت»رگرایانه و فئودالی درباره خصیصة انحصا .1

گیری تشکیل داده بودند. این وضعیت را با موضع« طبقه فئودالی موروثی»دهد که استادکاران، یک کنید. او تذکر می

 د.شدن در اصناف اسلامی مقایسه کنیاستادکاران در قبال نامزدهای استاد

اصناف  یشتربتوان به رسمِ انتخابِ پشت و پناه در میانِ در تأییدِ تأثیرات اعتقادی و گرایشات مذهبیِ اصناف در ایران، می .7

ها حضرت سلمان، بافندگان حضرت شعیب)ع(، خیاطان حضرت ادریس)ع(، نجاران حضرت اشاره کرد. مثلاً سلمانی

حضرت عیسی)ع(، و بازرگانان حضرت محمد )ص( را به عنوان پشت و پناه  نوح)ع(، بنّاها حضرت ابراهیم)ع(، رنگرزان

های های فتوت بود که اصناف در جشنخود برگزیده بودند. قرائت فاتحه، خواندن دعا و سوگند خوردن نیز از دیگر رسم

، «ولت و اقتصادِ اصنافتاریخ، جامعه، د»گ.ت. )به نقل از  - کردندمی رویاعطای درجة استادی به اعضای خود از آن پی

 نوشتة دکتر حسین دعاگو(. 



 

 

 سازمان اصناف ترکیه کارکردهای اجرایي، اقتصادی و اجتماعيِ

  مقدمه

ه عنوان ب با معناست که نظام صنفی را زمانیبررسی و بحث راجع به تاریخ اصناف ترکیه تنها 

یک سازمان حرفه ای مد نظر قرار دهیم. باید توجه کرد که از یک سو صنف به معنای تخصصی 

آن یک سازمان تمام عیار نیست و از سوی دیگر تنها یک نام برای گروهی از صنعتگران یا تجار 

ة رادی که در یک ساختار ویژگونه توضیح داد: کلیه افهم نیست. شاید بتوان صنف را این

ن اتحادیه آدهند که ای تشکیل میاقتصادیِ شهری و یا یک زمینه خاص فعالیت دارند و اتحادیه

. شرط تاساهداف گوناگونی مانند اهداف اقتصادی، مالی، مدیریتی و اجتماعی به دنبال تحققِ 

ان و اه، شاملِ متصدیای صنف نامیده شود، وجود یک دستگبعدی برای اینکه چنین اتحادیه

مأموران منتخب از بین اعضای این اتحادیه است که توسط یک رئیس مورد نظارت قرار گیرند. 

هایی در ترکیه وجود نداشت. بررسی محققان از میلادی هیچ صنفی با چنین ویژگی 15تا قرن 

 شچه جنبکند. لازم به ذکر است که اگرآن دوره هیچ اثباتی برای وجود اصناف ارائه نمی
های سیزدهم و چهاردهم؛ اعضای خود را از بین صنعتگران در قرن آنتالیا؛ سازمان محبوبِ 1آهی

توان از آن به عنوان صنف یاد نبودن این انجمن، نمینمود، ولی به دلیلِ تخصصیانتخاب می

های نوشتهاند، در نویسندگانی که تاریخ اولیه اصناف ترک را بررسی کرده بیشترکرد. متأسفانه 

ه صراحتاً اند، بدون اینکارائه کرده فتوّتو اسنادِ مربوط به  آهیخود توضیحات مفصلی از جنبش 

 مشخص نمایند که این مباحث مربوط به سازمان صنفی نیست. 

ای رفهح های دقیقاً مشخص نیست که در ترکیه برای اولین بار از چه زمان و در کجا سازمان

های انتقال از انجمنکند که طبق آن ارائه میای ( فرضیه1941) 7تشنر د.انو تخصصی شکل گرفته

  ای، در ابتدای قرن شانزدهم اتفاق افتاده است.، به نظامِ اصناف حرفه1فتوتِ آزاد
 

 

 

                                                 
1. Ahi 

2. Taeschener 

3. Free Fǘtǘvvet 
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د دهممکن است این نظریه دقیق و درست باشد زیرا اسنادی در دست است که نشان می

 اند. مستقر و جاافتاده بوده تشکیلاتِاصناف در انتهای قرن شانزدهم، یک 

ی از یک حرکت جمعی صیفبه عنوان اولین سند، سورنامة مراد سوم در دست است که تو

چند در این سند ود. البته هرشمحسوب می 1517سوران پسرِ او )محمد( در سال در زمان ختنه

تان صریحی به وجود سرپرس ایِ صنعتگر شده، ولی هیچ اشارةهای حرفههای زیادی به گروهاشاره

ها نشده است. با این وجود هیچ تردیدی وجود ندارد که در دهة و مأمورانی برای ادارة این گروه

 تشکیلاتیها، صاحب چنین های متنوعی، اگر نگویم همه حرفه، حرفه1511و مطمئناً  1521

و یاری مأمورانی به نام و با کمک  1«کدخدا»هایی که توسط رؤسایی معروف به اند؛ سازمانبوده

 ایمورخ ترکیه - 7احمد رفیککه توسط  نیز شدند. این نکته در فرامینیاداره می «باشیایجیت »

دهد قمری، نشان می 911میلادی / 1521شود. حکمی در سال دیده می است، آوری شدهجمع –

های طلا مِ ورقهدر صنف طلاکاران به منظور تضمینِ عرضة منظ باشیایجیتو یک  کدخدایک 

، کدخداهااز  1511و نقره به بارگاه سلطان با قیمت قابل قبول، منصوب شده بودند. در احکامِ دهة 

اصنافِ تجار آرد، نانوایان، دباغان، قایقرانان، سازندگان  مسئولبه عنوان  هاباشیایجیتو  هاشیخ

 جار چرم، دستفروشانِفروشان، فروشندگان پارچه پشمی، تسازان، شیرینیسوزن، سنجاق

 گران یاد شده است. شعمدان و ریخته

پراکنده است ولی از قرن هفدهم به بعد چنان زیاد است  19اطلاعات در مورد اصناف قرن 

توان نتیجه گرفت در آن زمان کل جمعیت در یک نظامِ صنفیِ با جزئیاتِ مشخص، که می

ی که همة مناسبات زندگی در این نظامِ صنفالقول هستند سازماندهی شده بود. نویسندگان متفق

ته تر بوده است. این گفتر و کاملجمع شده و این نظام از آنچه در غرب وجود داشته، بسیار قوی

کس از ه هیچمعتقد است ک تشنرعنوان مثال ه شاید تنها در موارد استثنائی مصداق نداشته باشد. ب

معیتِ شهرهای ترک در قالبِ اصناف عضویت در حداقل یک صنف مستثنی نبوده، کل ج

-41) مراد چهارمدر زمانِ سان دیدنِ   1اولیا سِلِبی د. شمارش اصناف توسطسازماندهی شده بودن

آورد که آیا بودند، این سؤال را پیش می گرد آمده، که در آن اصناف در یک اجتماع (1971

                                                 
1. Kethuda 

2. Ahmet Rafik 

3. Evliya Celebi 
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و سازماندهی مطرح شده را  این اصناف واقعاً براساس زندگی روزمرة قرن هفدهم، خصوصیات

ند در یک مراسم تشریفاتی ماناین موضوع )عضویت افراد در حداقل یک صنف(، اند و یا داشته

 سان دیدن حاکم، مطرح شده است؟ 

و دسته را به د اِولیاال مفید خواهد بود که اصنافِ موردِ نظرِ ؤبه منظور پاسخگویی به این س

ه از دل اند و آنهایی کنداشته مرسوم را در زندگی روزمره کردهایتقسیم کنیم: اصنافی که کار

 اند. مردم سر برآورده ةروزمر زندگیِ

 : شودگروه اول شامل موارد زیر می

های مذهبی الف( خطبا، مأمورین مذهبی، طلاب و بسیاری از مأموران مذهبی که به سازمان

 و اسلامی وابسته بودند؛

 گران روزمزد؛ب( کارگران مؤسسات دولتی و کار

 ج( کشاورزان و دهقانان ساکن در شهرها؛

 ال در اصناف غیراخلاقی، غیرعُرفی و بعضاً غیرقانونی.د( افراد فعّ

د ولی این نبودبسیاری از کارکردهای اجرایی، اقتصادی و یا اجتماعی فاقدِ ها البته این گروه

ناف نیز اند. این اصی تشکیل ندادهابدان معنا نیست که آنها وجود نداشته و یا یک سازمان حرفه

ر مراسم شدن دشده و نظارت دولتی، جمعو سایر مأموران سرپرستی می هاشیخ، کدخدابه وسیلة 

اند. به هر حال کل جمعیت شهری به جز دیوانسالاران  را داشته ظاهری هاینشانهتشریفاتی و سایر 

 و سرانِ ارتش مشمول نظام صنفی بود. 

 - راهمیتی برای زندگی شهری و البته اصناف گروه دوم داشتندچند نقش پُ هر -گروه اول 

 اند. های صنفی، جلوة آشکاری نداشتهاما در بسیاری از موارد و سازماندهی

های صنعت و در درجة وران در همة رشتهگروه دوم در درجه اول شامل صنعتگران و پیشه

 ن جدید تأکید و توجه زیادی بر تقسیم اصناف بهشد. نویسندگادوم شامل بازرگانان و تجار می

ادی مفید بندی شاید از نظر تاریخِ اقتصاند. این نوع تقسیمدو دستة بازرگانان و صنعتگران داشته

های هفدهم و هیجدهم و یا حتی نوزدهم اهمیت اجتماعیِ قرن - باشد ولی در واقعیت اقتصادی

به سختی  رساندند و بسیارخود را در بازار به فروش میوران، محصولات پیشه بیشتراساسی ندارد. 

شده تمیز داد که کدام بازرگان و کدام صنعتگر هستند. البته علاوه بر تاجرانِ صنعتگر، می
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د، ن را داشتند. در بسیاری موارمسئولاهای مخصوص به خود با همة عناصر و بازرگانان نیز صنف

عضو بودند. شاید چون بازرگانانی که به خرید و فروش بازرگانانِ هر بازار، در یک صنف خاص 

 ، نام)بازارگان( شدند، اصطلاحِ بازرگانپرداختند، در یک بازار جمع میکالاهای خاص می

 دیگری برای صنفِ بازرگانان بوده است. 

شود که در حمل و نقل و خدمات فعالیت در درجه سوم این گروه شامل اصنافی می

 کردند. می

های سقاها (، و اصناف دیگری با نامPeremeciler) ال صنف قایقرانانِ بُسفُر به نامان مثبه عنو

(Sakalaآتش ،)ها چینشانان یا تلمبه(tulumbacilar)( باربران و حمالان ،hamallar ،)

ادی به عنوان افر مشاغلبندیِ این کردند. البته طبقه( و غیره کار میRantacilarکنندگان )وزن

در حمل و نقل و خدمات فعالند، توسط نویسندگانِ امروزی صورت گرفته و ارتباط معناداری  که

 های زندگی و عملکرد آنان ندارد. با واقعیت

آخرین دسته از صنف متخصصان، مربوط به امور دارویی و پزشکی است. این صنف شامل 

ر کشورهای خاورمیانه، شده است. دپزشکان، چشم پزشکان، جراحان، داروسازان و غیره می

 پزشکان آداب  و فرهنگِ خاصِ حرفة خود را داشتند.

همان گروه دوم  گیرد،آنچه در این نوشتار به عنوانِ اصناف ترک، مورد مطالعه قرار می

 است. 

یم ای و متخصص تقسهای حرفههای سازگار به گروهاصناف که به شکل نظاماز سویی این 

د، کردنمی ها و شرکت در تشریفات را دنبالتحکومتوسط  ظارتنهدفِ  در درجة اولشده و 

، ولیااِبا هم متفاوت بودند. مطابق نظرِ  اعضاءشد که اساساً از نظر تعداد هایی میشامل گروه

نفر  17111اصنافی در استانبول وجود داشتند که بسیار بزرگ بودند، مثلاً صنف پاسبانان )با 

 7111عضو و  2111عضو و یا مطابق یک نوشته دیگر با  1111ه )عضو(، بازرگانانِ دریای سیا

مغازه(. همچنین در همین  1114عضو و  5111سازان )عضو( و زین  5511سازان )انبار(، شمع

(، مغازه 1عضو با  15کشان )شهر اصنافی وجود داشت که بسیار کوچک بودند؛ مثل نقشه

عضو با سه مغازه( و حتی صنفی با یک  2وغن بادام )مغازه (، تاجرانِ ر 1عضو با  5سازان )قالب

 4111پیشگو نیز وجود داشته است. بخش اصناف ساخت و ساز از یک سو شامل  -عضوِ نقاش 
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 کشخیاطِ پرده و رو 17شد و از سوی دیگر شامل کارگر روزمزد می 11111بنا و  1111نجار، 

. شدو یک نفر سازندة ابزار شکنجه می سازندة تخت روان ) با یک مغازه( 11مغازه(،  11) با 

 های حدّی قرار داشت. تعداد اعضای سایر اصناف نیز بین این حالت

 و شدن در اصنافها به جدادلیل وجود تعداد زیادی صنفِ کوچک، تمایلِ شدیدِ شغل

در قرن هفدهم، حدود بیست صنفِ مختلفِ آشپز و  اِولیاهای تخصصی بود. مطابق نظر شاخه

)که مطابق روشِ ماهیگیری و انواع  ندگانِ انواع مختلف غذا، حدود هفده صنفِ ماهیگیرفروش

صنف برای سازندگان انواع  94دادند، تقسیم شده بودند( و تورهایی که مورد استفاده قرار می

مختلف ابزارهای موسیقی وجود داشت. سندی از قرن هیجدهم ما را از وجود صنفی از بافندگانِ 

های صنف مختلف از گروه 14سازد. حتی در قرن نوزدهم، نشانان با خبر میای آتشروبان بر

گوید تقریباً به تعدادِ می 1ساختند وجود داشت. وایتکفاشان بر طبق حرفه و نوع کفشی که می

که ما  طورهای مختلف تقسیم شده بودند. همانانواع لباسی که وجود داشت، خیاطان به صنف

 غل در اصنافِاشمسازی و تقسیمِ بیش از حدِ مبادلات و اره کردیم، زیرگروهدر مورد مصر اش

ت بود چرا که برای نظارتِ دقیق بر حکوممختلف، اساساً نتیجة ملاحظاتِ اجرایی و اداریِ 

 صورت مشخص بشناسد. ه اعضای صنف، لازم بود رئیسِ هر صنف، اعضای خود را ب

 کارکردها
 ط اداریاصناف به عنوان یک ارتبا -1

ت ومحکترین کارکردِ اصناف در قرون متمادی، خدمتِ آنها به عنوان یک رابط اداری بین مهم

ت قادر نبود در مقیاسِ بزرگ یک دستگاهِ اداری ایجاد کند، حکومو جمعیت شهری بود. چون 

ای رهای مختلف و ایجاد نهادهای لازم ببا استفاده از واحدهای میانی به منظورِ اجرای سرشماری

ترین مهم در ترکیه نیز اصناف شد. ارتباطات مستقیم بین دولت و افراد، این امر محقَق می

 کردند. در این امر یاری میحکومت را نهادهایی بودند که 

و  افرادی که در هر حرفه زیراکلی بر جمعیت شهر داشتند  ینظارت ،اصناف قبل از هرچیز

رار قثبت نام کرده بودند، تحت نظر رؤسایِ خود و در اصناف  هتخصصی مشغول به کار بود

ن و همچنی در مورد قرن هفدهم اِولیا ارائه شده توسطِ شواهدِ ،ند. برای اثبات این موضوعداشت

                                                 
1. White 
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اسنادی از قرن نوزدهم و مقررات مربوط به قایقرانان موجود است. کدخداهای صنف، دستورات 

 ت اطمینانحکومشدنِ دستورات ادند و از اجرادت را به اعضای خود انتقال میحکومو اعلانات 

ارت بر اجرای قوانین دارِ نظکردند. در تمام طول دورة بررسی شده، کدخداها عهدهحاصل می

ت در صنعت، تجارت و خدمات بودند. قوانینِ بسیاری وجود دارد که این و دستوراتِ حکوم

که مربوط به تولید،  1522/915ن در سال کند. به عنوان مثال قوانین قایقرانارا اثبات می مسئله

، ممنوعیت تولید کالاهای 1211/1141ها بود، قوانین مربوط به باربران فروش و رفت و آمد قایق

(، قانون سازندگانِ کلاه نمدی 1219/1171ی که در آنها طلا و نقره استفاده شده باشد )مجلّل

های جدید بعد از تفاده از ساختمانمسلمانان، دستورات مربوط به طول، شکل، مصالح و اس

های مدل اروپایی در (، ممانعت از احداثِ داروخانه1295/1711های کهنه )تخریب ساختمان

های پاشنه تیز (، ممنوعیتِ ساخت کفش1119/1771نشینِ استانبول )های مسلمانقسمت

 ( و بسیاری قوانینِ مشابه دیگر.1112/1777)

 های دیگریها به شکل همزمان با اتحادیهولت از طریق صنفدر بعضی از موارد، نظارت د

مسلمانان ، زمانی که آشکار شد غیر1112/1777گرفت. بنابراین در از مردم صورت می

ها(، در لباس پوشیدن برخلاف سنّت و رسوم خود عمل کرده، از ها، یهودیها، ارمنی)یونانی

پوشند،کدخداهای اصنافِ تولیدکننده و می های سبزکنند و لباسشیوة مسلمانان پیروی می

رامنه ا ها،های مرتبط )شیوخ یونانیفروشندگانِ انواع مختلف پارچه و همچنین رؤسای انجمن

 های سبزِ بلند به غیرمسلمانان نفروشندها( را فراخواندند و به آنها هشدار دادند که لباسویهودی

 لباس نپوشند.و از پیروان خود بخواهند به آداب مسلمانان 

 یت به کدخدا برای اجرای دستورات، بر امور نظارتمسئولت تنها با واگذاریِ حکوم

د. کردند که دستورات رسمی را اجرا نماینکرد، بلکه تک تک اصناف نیز باید ضمانت مینمی

صنفِ  ه، یک نانوا به علت اشتباه در توزین تنبیه شد و تنها بعد از اینک1299به عنوان مثال در سالِ 

 نانوا ضمانت کرد که او دیگر اشتباهش را تکرار نکند، توانست دوباره به کار مشغول شود.

علاوه بر این، صنف معمولاً ملزم بود که در موردِ درستکاریِ هر یک از اعضای خود ضمانت 

تک افراد جمعیت شهری را برای دولت ممکن دهد. این امر نوعی کنترل غیرمستقیم بر تک

 کرد.می
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ای از اواخر قرن شانزدهم تا هایی برای قایقرانانِ استانبول برای دورهوجود چنین ضمانت

 گرانِ سرب برای ایجاد اطمینان ازسازندگان یا ریختهاواخر قرن نوزدهم مستند شده است. صنف

کدخدا ، «قانونِ احتساب»( و مطابق 1211/1114طرف اعضای خود تضمین داده بود )تاریخ سند 

ه در مورد صنف و اعضای آن ب« احتساب»در هر صنف مُلزم بودند که طبق قانونِ  باشیجیتایو 

یا معاونانِ صنف تجار مسلمان که  مختارانو  1د. به همین صورت  رئیسنحکومت تعهد ده

hayriye tuccarc شدند، برای صداقت و خوب بودنِ شخصیت تجار عضو صنف نامیده می

خود را با  7کدام از آنها جوازِت برای تضمین اینکه هیچحکوممقابل دادند. آنها در تضمین می

 اند، پاسخگو بودند.کلاهبرداری و تقلب بدست نیاورده

اقتدار و  به صنفبا ایستادن در مقابل حکومت، نه تنها در صنف نفوذ داشت، بلکه  کدخدا

و مأموران  کدخداشود میمشخص  1511/999عنوان نمونه از سندی به تاریخ ه بخشید. باعتبار می

های سربازانی که در کارهای صنفی آنان صنفِ صنعتگران برنز، برنج و مس، از دست مزاحمت

اند. در قرن دند، شکایت کردهکرهای صنفی را نقض میکردند و رسوم و روشمداخله می

میمات رسانی دربارة تصبود. اطلاع kathyaیا  seresنوزدهم، رئیس یا سخنگوی همه صنوف 

ت و رسیدگی به شکایاتِ سایر موران حکومحکومت و همچنین شکایت علیه مأانجمن به 

ای از یک نمایندة مجمع اصناف، ها از صنوف، از وظایف وی بود. در موارد خاص، کمیتهانجمن

شد و دو کارگر و سه نفر از رؤسای صنوف که انتخاب شده بودند، در محل مجمع تشکیل می

رسد مانند آنچه در مصر داد. با این وجود به نظر میهای خود را ارائه میامهرئیس مجمع برن

بوده  تدا نمایندة حکومبرقرار بود، این تشریفات تا حدی صوری بوده و در بیشتر موارد کدخ

های اندکی برای کارکردِ صوری در دست است و بیشتر است تا سخنگوی صنف. مثال

توان گفت که در کل، اصناف بسیار قوی و متمایل دند. میبو seresسخنگوهای صنف از جمعِ 

 عمل می کردند.« درون صنفی»به حفظ منافعِ 
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  اصناف و مالیات گیری -7

ر ، عدم وجود کارکرد مالی دیهای اصناف ترک و مصرفعالیت بین هاترین تفاوتیکی از مهم

ریق ی توسط محتسب و از طهای شهربین اصناف ترک بوده است. در استانبول بیشتر مالیات

 رفیکشد. نه در اسنادی که توسط آوری میشدند، جمعنامیده می  kol oglanlariعاملانی که 

ایی از اند، رد پای که از اسنادِ دیگر استفاده کردهاند و نه در منابع ثانویهآوری شدهجمع نوری و

ر مورد اصناف مصری دیده وجود چهار جنبه از کارکردهای مالی اصناف که به فراوانی د

زان ارزیابی می (1ها عبارتند از: خورد. این جنبهشود، در مورد اصناف ترک به چشم نمیمی

پاسخگوییِ  (1 سهمیة مالیات در بین اعضای صنف؛ توزیع (7 مالیاتی که باید پرداخت شود؛

وسط آوری مالیات تجمع (4 ی پرداخت مالیات توسط اعضای صنف؛نِ صنف برامسئولا

 نِ صنف.مسئولا

گوید در یم وایتاین گفته باید با اطلاعات مرتبط با اوایل قرن نوزدهم انطباق داشته باشد. 

شد و توسط او برای فراهم داده می« وکیل»زمان او قسمتی از درآمدهای باربران استانبول به 

اغبانان ب کدخدایر طو. همینشدکردن غذا و مسکن و برای پرداخت مالیات به دولت استفاده می

این  1کرد.آوری میکرور برای کمک به تعمیراتِ حکومتی استانبول جمع 11511سالیانه 

آوری شد که وظایفی شبیه جمعبازار بزرگ استانبول نیز تحمیل می کدخداهایمقررات بر 

ط با بمالیات به آنان سپرده شده بود. البته طبقِ شواهدی دیگر، در بعضی از مناطق، وظایف مرت

 شد.آوری مالیات، توسط اصناف انجام نمیجمع

 لمسئو، مختارانو  کدخداهااز سوی دیگر مطابق مقرراتی مشابه، در بعضی از صنوف، 

ابل فروختند. این نکته قکردند و میهای گمرکی برای موادی بودند که وارد میپرداخت مالیات

شد و یی نبود که توسط اصناف انجام میهاها جزوِ پرداختتوجه است که حتی در مصر مالیات

کردند. نکته جالب دیگر، اطلاعاتی است که طبقِ آن یا اصناف پرداخت آنها را تضمین می

کرد. آوری و آن را به دربار پرداخت میجمع اعضاءها را از رئیسِ صنف کتابفروشان اجارة مغازه

ند که رئیسِ صنف، نقشی در ککه منبع این اطلاعات است، آشکارا اشاره می وایتولی 

یق بها از طرهای پرداختی به دولت نداشته است. در ارتباط با پرداخت اجارهآوری مالیاتجمع

                                                 
1. ihtisab agalagi nizamnamesi, Sep 1826. 
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که در حکم  طورهمان -آن  کدخدایِ  صنف باید اشاره شود که در قرن هیجدهم، صنف یا

 ءتوسط اعضا گاهی پرداخت اجاره - آمده است 1279/1147مربوط به صنف چاپگران به تاریخ 

 کردند. را ضمانت می

 هاکنترل کیفیت محصولات، اوزان و اندازه -1

در ترکیه شبیه به بسیاری از کشورهای عرب )سوریه، تونس، مراکش و الجزایر(، نظارت بر 

اف بود. در این های اصنترین مسئولیتشد، یکی از مهمکیفیتِ کالاهایی که تولید یا فروخته می

یک استثناء بود. البته نه در کشورهای عربی و نه در ترکیه، این امر وظیفة  زمینه تنها مصر

ه عنوان شد که از نظام اصناف بها نیز محسوب میتحکومیت مسئولانحصاری اصناف نبود بلکه 

کردند. دستورات و احکام، توسط ابزاری برای نظارت بر اجرای دستوراتشان استفاده می

وان مثال مقرراتِ جزئیِ مرتبط با کیفیت و اندازة انواع کالاها و شد. به عنحکومت منتشر می

آمده و همچنین مقررات مرتبط با اندازة  1911/1191به تاریخ  1«کانون نامه»خدمات که در 

، و بزرگانِ باشیایجیتو  کدخداهای حمام موجود است. مأموران صنف یا به عبارتی حوله

اجرای چنین مقرراتی نظارت کنند. لذا مثلاً حکمی خطاب ( مکلف می شدند بر اختیاریهصنف ) 

کرد می ، سازندگان و فروشندگان چاقو را ملزم 1275/1111به تاریخ  اختیاریهو  کدخداهابه 

 1995/1119ور یک حکم به تاریخ چاقوها را از فولادِ خالص بسازند نه از آلیاژهای آهن. همینط

 طورانهمه بر حفظ استانداردهای سنتی نظارت کند. خواست کتاجرانِ خز می باشیایجیت از

ها و بود که مهُرهای روی وزنه کدخداهاآمده، وظیفة  1215/1711به تاریخ  وَزّانانکه در حکمِ 

های اصنافِ رنگرز دستور داشتند که از به کارگیری رنگ کدخداهاییید کنند. ها را تأپارچه

به صورت ویژه برای این  کدخدا ارد خاصی یک(. در مو1291/1719) تقلبی جلوگیری کنند

برای  1275/1111در تاریخ  کدخداشد. با گسترش مصرفِ تنباکو، یک منظور منصوب می

تنباکوفروشان منصوب شد تا از فروشِ تنباکوی تقلبی که بعضی از تجار یهودی عرضه 

قرن  در اواسطکردند، جلوگیری کند. یک مورد جالب مربوط به کفاشان استانبول بود. می

ده بود. رسید، به شدت تنزل کرهایی که در بازار استانبول به فروش مینوزدهم کیفیت کفش

کردند دلیلِ این امر، استقلال بیش از حدِ اصناف مختلفی بود که در فرآیندِ تهیة کفش فعالیت می

                                                 
1. kannunname 
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ا داشتند. خود ر کدخدایدوزان، تعمیرکنندگان و غیره( و هر یک از آنها )کارگران، پینه

 ههمه اصنافِ مربوط به کفش خدمت کرد کدخداهایکفاشانِ بازار، به عنوان رئیس  کدخدای

مشخص از  صنفِ 14رای حل معضل کیفیت، برای کرد. بو بر کیفیت کارهای آنان نظارت می

 منصوب شد.  سَرکدخدا، یک نفر 1191کفاشان، در تاریخ بیست دسامبر 

ا فروخته و یا دیگران، تولید ی ءکیفیت کالاهایی که توسط اعضابا این حال، احاطة اصناف بر 

شد، نسبتاً محدود بود. اصناف از هوشیاری لازم برای کشف کارهای متقلّبانه و کالاهای می

به مقاماتِ  توانستند مجرم رانامرغوب برخوردار بودند، ولی این به تنهایی کافی نبود. آنها تنها می

رفت یا نه، بستگی گنبیه را به او بسپارند. اینکه چنین تنبیهی صورت میصلاح معرفی کرده، تذی

به این داشت که آیا مجرم عضوی از صنف معترض باشد یا نه. مطابق یک سند به تاریخ 

، صنفِ بافندگانِ استانبول قبل از رسیدنِ محتسب اختیاریةو  باشیایجیت، کدخدا، 1279/1719

نامرغوب به وسیله یک تاجرِ نخ ابریشم شکایت کردند. تاجر  حاضر شده و در مورد عرضة مواد

افتاد. به  به این ترتیب تنبیه او به تعویق چنین موادی عرضه نکند و قول داد که دیگر محتسببه 

، صنف شمشیرسازان یکی از اعضایش را به 1279/1111همین ترتیب مطابق یک سند به تاریخ 

ها نِ دستهکردو رنگ کردن آنها با رنگ سیاه برای مشابهساختن دستة شمشیر از چوبِ نامرغوب 

به صورت جدی به او هشدار داد که این کار را تکرار نکند.  کدخدابه چوبِ آبنوس متهم کرد. 

های مسی بود که از مواد بد ساخته شده و نامناسب بودند، پس مثال جالب دیگر مورد بشقاب

ها را در دریا غرق کند. بنابراین داد تا ظرف فردی را منصوب کرد و به وی دستور محتسب

شده و بود که مقررات مرتبط با کیفیت کالاهای تولید محتسبتوان فهمید در نهایت می

قیقت نِ اصناف. این حمسئولاگذاشت نه شده توسط صنعتگران یا تاجران را به اجرا میفروخته

اهنگ پردازیم، همقاطع اصناف به آن می هایی که در ادامه در مورد کارکردِگیریبا سایر نتیجه

 است.

 تثبیت قیمت ها و دستمزدها -4

که دیدیم، حاکمان دستوراتِ مربوط به کیفیت کالاها را صادر کرده و سازندگان یا  طورهمان

کردند. اصناف تنها بر اجرای این دستورات و کنترل فروشندگانِ کالاهای نامرغوب را تنبیه می

سیلة های واقعیِ کالاها نیز به وارت داشتند. علاوه بر آنچه گفته شد، قیمتکیفیت کالاها نظ
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ط فروختند، توسهای زیاد میشد و کسانی که کالاهای خود را با قیمتحکومت تثبیت می

. این دستورات در دستانِ مفتشِّ رسمیِ بازار بود بیشترشدند. به علاوه اجرای حاکمان تنبیه می

لاً ها داشتند و ارتباط آنها با این مسائل کامنقش اندکی در تعیین قیمتتوان گفت اصناف می

 اندک و غیرمستقیم بود. 

ی ، نباید در موادءیک از اعضایِ آن و حتی غیر اعضایکی از اصول صنف این بود که هیچ

نند افروشند تقلب کنند؛ همچنین نباید کالاهایی را تولید کرده یا به فروش برسسازند یا میکه می

ی ای عمل کنند که کلاهبرداری صورت گیرد. ولکه کیفیت نامرغوب داشته باشد و یا به گونه

کردند که کنندگان، نظارت میهمواره عمدتاً حاکمان بودند که به عنوان مدافعان مصرف

 های انحصارگر با افزایش قیمت کالاهای مورد نیاز مردم، به سوء استفاده نپردازند. صنف

همواره حاکمان و نه اصناف از ها در روشِ کار رخ داد، تغییراتی که در طول قرنرغم علی

ها مأمور طور کلی محتسب برای تعیین قیمته های حداکثر برخوردار بودند. بحق تثبیتِ قیمت

هایِ حداکثر که تعیین و تثبیت شده بودند، به عنوان یک دستور شد و سپس فهرست قیمتمی

که در  شغلی -ارشدِ صنف  مسئول. این کارکرد در میانة قرن نوزدهم به شدبه اصناف ابلاغ می

محوّل شد ولی رسم ابلاغِ تصمیمات به اصناف به عنوان یک دستور  - آن زمان تثبیت شده بود

یخ شدند. مطابق سندی به تارای منتشر و ابلاغ میصورت دورهه بر جا ماند. دستوراتِ قیمتی ب

شدند. همچنین در ها یک بار در هر فصل از سال ابلاغ می، قیمت1279ر اکتب 1119/79صفر  79

های حداکثر برای که نرخ ذکر شدهصریحاً  1211مارس  / هفت1192سندی به تاریخ ربیع الاول 

 ند. شواهد بسیاری وجود دارد که نشاناهاستفادة انحصاریِ اصناف تعیین شدجلوگیری از سوء

کردند. به عنوان مثال این وضعیت به های مصوب را تنبیه میز نرخدهد حاکمان، متخلفان امی

گوید که می 1151از شمارة  19عثمانی آشکار است. مادة  1151و  1141وضوح از قانون شمارة 

هرکس برای چهارمین بار از این قانون تخطی کند، باید از صنف اخراج شده و تبعید شود. نکته 

مقرراتِ  ت وضع شده بود وی توسط حکومین قانونچناین است که  مهم که باید به آن توجه کرد،

ستانبول دباغان ا آهی بابایشده مربوط به های اعمالداخلیِ صنف نبود. یک نمونة جالب از تنبیه

ت از موقعیت حکومها توسط به خاطر یک مورد تخلف از قوانینِ نرخ 1279است که در سال 

یان در دست ها و تنبیه خاط. به علاوه، نه تنها تثبیت قیمتخود به عنوان رئیس صنف برکنار شد
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ی شد. مثال مشخصها نیز از وظایف حاکمان محسوب میحاکمان بود بلکه نظارت بر اجرای نرخ

، از طریق محتسباست که در آن  1211کند، قانونی مربوط به مارس که این واقعیت را اثبات می

ود. ها شده بنظارتِ پیوسته بر اجرای مقرراتِ نرخ ئولمسهای محرمانه و حتی آشکار، بررسی

وجود دارد که بر موضوعِ  باشیایجیتو  محتسبهای دیگری نیز از مسئولیت متعدداسناد 

ها، یمتق حتی تنبیه خاطیان از سقفِ دهند تعیین و اجرا ومشابهی دلالت دارند؛ یعنی نشان می

 ندشناسیم که با ذکرِ مورد بیان کهیچ سندی نمیت بوده است. ما های حکومدر حیطة مسئولیت

 اند. کردهاصناف چنین مسئولیتی داشته و یا خاطیان را تنبیه می

اولاً  ند: زیرانداشته باشها شد که اصناف هیچ نقشی در تعیین نرخالبته این شرایط باعث نمی

نظارت  تحت و کدخداهار کردند، این کار را در حضوها را تثبیت میمأمورانی که حداکثر قیمت

عنوان  به محتسبدادند و ثانیاً گهگاه اصنافی خاصی از خودِ حکومت )در واقع از آنان انجام می

برای موادی که از طریق عمده فروشان و یا دلالان به آنها عرضه  خواستندنمایندة حاکم( می

 1274/1142سنگ در تاریخ شد، سقف قیمت تعیین کند. به عنوان مثال این امر در مورد زغال می

ها اجرا شد. سوم اینکه یک ارتباط غیرمستقیم بین اصناف و نرخ 1211/1151و برای قصابان در 

های رسمیِ مرتبط با تثبیت قیمت، بدون وجود وجود داشت. تا اواسط قرن نوزدهم، کل فعالیت

ی که ابود، به گونه ممکنغیر - رایی بین دولت و مردم بودندکه در واقع یک رابط اج -اصناف 

خود را بین جایگاه  ،، اصناف صنعتگر و تاجر1هانثاریجانهر زمان، به عنوان مثال در نتیجة نفوذ 

د. شها و تنبیه خاطیان روبرو میهایی در اجرای نرخت با سختیحکوم دادند،مردم از دست می

ود ش وجود داشت، وجشرایط اقتصادی و اجرایی که تا یک قرن پی با توجه بهبه طور کلی 

 ها الزامی بود. ها و اجرای نرخکردن قیمتاصناف در تولید و یا فروشِ کالاها جهت تثبیت

ا، در های کالاهدر آن زمان دولت شبیه به دستوراتِ مربوط به کیفیت، وزن، اندازه و قیمت

ای نجاران و هتلاش کرد. به دنبالِهای دستمزد نیز دستورات و قوانینی اعلام میارتباط با مقیاس

وران و کارگرانِ شاغل در ساخت و ساز، احکام بسیاری برای افزایش دستمزدها در سایرِ پیشه

ابلاغ  7باشیمعمارو  محتسبزمان رونق کسب و کار وضع شد. احکام مربوط به دستمزد، به 

                                                 
1. Jannisaries  

2. mimar başi 
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شدند. باید ه مییبه سختی تنبهای دستمزد ثابت شده بود و متخلفان مقیاس ،شد. در این احکاممی

گیری کرد توان نتیجهای نشده است ولی نمیدر حالت کلی در این احکام به اصناف اشاره گفت

مزدها اند. وظیفة اصناف در ارتباط با تعیین دستکه آنها هیچ نقشی در تثبیت دستمزدها نداشته

د. در آنجا شوآشکار می 1114/ دسامبر  1779الحجة توسط یکی از این احکام به تاریخ ذی

نجارِ ساختمان، در  کدخداهایسازها، همچون تصریح شده است که استادکارانِ نجار و قفسه

شد و تعیین دستمزد، مشخص و اعلام می جزئیاتِ ترتیباین  بهصنفی حضور داشتند.  اهدادگ

ة اصناف، دشدند. بنابراین استادکاران به عنوان نماینهای بسیار سنگین تنبیه میخاطیان با جریمه

شدند که در آینده، کردند و متعهد میبا حضور در این دادگاه، پذیرش احکامِ آنها را اعلام می

شکارا آدستمزدهای بیشتر مطالبه نکنند. لذا به اجرا درآورن دستورات دولت در مورد دستمزدها، 

ه و مقیاس ، اندازهای آنها در قبال اجرای مقررات مرتبط با کیفیت، وزنیتمسئولمشابه با سایر 

 شد. کالاها، از کارکردهای اصناف محسوب می

 عرضة خدمات و نیروی کار  -5
های اصناف ترین عملکردفراهم کردن خدمات و نیرویِ کارِ مورد نیازِ حکومت یکی از مهم

فاوت ترین تهایی وجود داشت. اما مهمترک بود. از این لحاظ بین اصناف ترک و مصری تفاوت

این بود که اصناف مصری اساساً ملزم بودند با فراهم کردنِ افرادی که در کارهای ساخت  آنها در

های عمومی تجهیز کنند، در و ساز و حمل و نقل متخصص بودند، دولت را برای انجام فعالیت

که اصناف ترک اصولاً ملزم بودند اعضای خود را در زمان جنگ به عنوان نیروهای  حالی

معتقد است این وابستگی دولت به اصناف تا حدودی به  نوریاعزام کنند. کمکی برای ارتش 

وران را استخدام کرد،  پیشهخاطر کاهش قدرت مالی دولت بود. هر زمان که دولت رشد می

کردند ولی بعد از ضعفِ بنیة مالیِ دولت، به ناچار این خدمات توسط اصناف استانبول به می

رسد که این مورد نیز یکی از اهداف اصلیِ حفظِ نظامِ به نظر مید. در هر حال شارتش عرضه می

 صنفی بوده باشد. 

ها به مقامِ خاصی منصوب یا سایر گروه هانثاریجاندر وضعیت جنگ، وقتی یک مأمور از 

شدند و محلی نیز که شد، تعداد اعضای صنف که باید به همراه او در ارتش استخدام میمی

 ایداش بد. این فرد به منظور اجرای وظیفهشد، در حکم او مشخص میکردنبایست خدمت می
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کارِ اصنافِ مرتبط را در محکمه جمع کرده و ها و استادکارهای کهنهباشیایجیت، کدخداها

د. بعد از انجام مذاکراتِ بیشتر با اصناف، آنهایی که برای کرمفاد احکام را به آنها اعلام می

ی از طور طبیعی، تنها بخش کوچکه شدند. ببه محکمه فرستاده می ارتش انتخاب شده بودند،

ماندند، مجبور به فراهم کردن شدند و آنهایی که در خانه باقی میصنف به سربازی اعزام می

هایشان و همچنین استخدامِ افراد یا شدگان و خانوادهامکانات برای حفظ زندگیِ اعزام

 1179 در سال هانثاریجاننها بودند. بعد از تخریب ِگروه نمایندگانی برای ادارة کسب و کار آ

 ای صنعتگران، اعضای اصناف دیگر به ارتش اعزام نشدند. نهاده شدنِ واحدهای حرفه و بنا

 طور آشکارا تبدیل به پیمانکاران کارگریه بعدها در قرن نوزدهم، رئیس بعضی از اصناف ب

یشرو این وضعیت به قانون تبدیل شد، صنف باربران پشدند. در مصر و ترکیه در بین اصنافی که 

 نویسد:می 1141بود. یک شاهد معاصر در مورد صنف باربران استانبول در اوایل دهه 
که وظیفة تعیین مقررات کار را  1وکیل تعداد باربرانی که در هر ایستگاه حضور داشتند، توسط»

شدن تعداد باربرانِ حاضر در هر ا محدودشد. به این ترتیب شاید ]ببر عهده داشت، تعیین می

 توانست در یکدست آورد. هیچ حمّالی نمیه توانست معاش مناسبی بایستگاه[ هر فرد می

ار ... افرادی که در هر ایستگاه ک وکیل ایستگاه رفت و آمد کند مگر تحت ارزیابی و نظارت

و ماهیانه یک مقدار ثابت به  شدندکردند، به طور کلی در حومة شهر و بیرون شهر جمع میمی

 «.پرداختندکرد، میوکیلِ خود که برای آنها غذا و مسکن تهیه می

 کردن نیروی کار و خدمات،های بعد بعضی از کارکردهای مرتبط با فراهملذا حتی در دوره

 شد. توسط اصناف ارائه می

 عرضه و توزیع کالا  -9
در زمینة عرضه و توزیع کالاها، کارکردهای علاوه بر عرضة نیروی کار و خدمات، اصناف 

توان به دو دسته اصلی تقسیم خاصی داشتند. در واقع کارکردهای اصناف در این زمینه را می

که قبلاً به آن پرداختیم، مربوط به مسئولیت اصناف در تجهیز حکومت از نظر  کرد: دستة اول،

عرضة کالاهای خاص به حاکمان را  شود؛ از سویی اصناف مسئولیتِنیروی کار و خدمات می

شود. مطابق این دیده می 1521اکتبر  71نیز برعهده داشتند. این کارکرد در یک حکم به تاریخ 

                                                 
1. vekil 
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حکم به منظور تضمین عرضة منظمِ ورقة طلا و نقره با کیفیت استاندارد به بارگاه سلطان در 

ب ی صنفِ طلاکاران منتصطور خاص براه ب باشیایجیتو یک  کدخداهای منطقی، یک قیمت

گونه اسناد اطلاعاتی، بسیار کمیاب هستند. های شانزدهم و هفدهم، اینمی شدند. در طول قرن

ناد اس نشد اما مجدداً برای قرن هیجدهم یافت نوریهمچنین هیچ مورد مشابهی در مجموعة اسناد 

 مسئولاران د، رئیس صنف کشتی1141/1272زیادی موجود است. طبق یک حکم به تاریخ 

از رئیس صنف  1199/1217و در  1192/1254عرضة منظمِ الوار به استانبول بوده است. در 

های مرمر و عرضة سنگ بایزیدمعدنچیان خواسته شد تا عرضة سنگِ لازم برای بازسازی مسجد 

، رؤسای صنف تاجرانِ 1191/1255را تضمین کند. یک دستور به تاریخ  محمد دومبرای مسجد 

جلوگیری از فروش پنهانی و گرانتر از معمولِ خزهایی که وارد استانبول  مسئولپا را  خرده

 شد، به جای ارسال خزها به بارگاه سلطان، کرده است. می

کارکرد دیگر در حوزة عرضة کالاها، توزیع مواد خامِ لازم برای صنعتگران است. این 

 است. بدون هیچ تردید، حداقل برای شدهکارکرد وظیفة بسیار مهمی برای اصناف محسوب می

های خاص، کارکرد توزیع مواد خام وجود داشته است. یک حکم برخی از اصناف و برای دوره

 شده به استانبول را بینهای واردچوب کدخداکند که چگونه ،  تعیین می1111/1591به تاریخِ 

 باشیایجیتو  هااخدکد 1111/1911طور مشابه در سال ه کند. باعضای صنفِ نجاران توزیع می

ن اعضای شده به شهر در بیهای کتانیِ واردمربوط به بافندگانِ کتان برای توزیع کتان و پارچه

 1111/75جمادی الاول  71صنفِ خود منصوب شده بودند. در نهایت، مطابق یک سند به تاریخ 

 به استانبول توسط دباغان در شدههای مشابه، چرم واردو سایر اسناد متعلق به دوره 1299اکتبر 

و  باشیایجیت، اخدکدشد و در آنجا توسط آوری میجمع - مرکز فعالیتِ تجار چرم - 1لونکا

های گوید که کلیة کالامی نوری شد.های جاری، تقسیم میصنف بین آنها، در قیمت اختیاریة

ر واقع مرکزی بود که توسط د کپانشد. آورده می 7کپانشده به استانبول، به محلی به نام وارد

 نایب فولاد محصور شده بود و مخصوص فروش عمدة کالاها بود. در آنجا کالاها توسط

 شد. توزیع می هر صنف اختیاریةو  باشیایجیت ،هااخدکد، منشی(، محتسب)نمایندة 

                                                 
1. Lonca 

2. Kapan 
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 کارکردهای قضایی و حکمیت در اختلافات -2

سر و کار داشتیم که با اجرای آن کارکردها،  ها و کارکردهایی از اصنافکنون با فعالیتتا

کردند. می ءوران، تجار و کارگران نقش ایفااصناف به عنوانِ رابط بین دولت، صنعتگران، پیشه

با این وجود توزیعِ مواد خام بین اعضای صنف، جنبة دیگری از کارکردهای اصناف را در خود 

کردند. یم وران و تجار را اصناف تنظیمبین پیشهداشت. در واقع در این کارکرد، ارتباطات نهفته 

میت کرد، کارکرد حکرا تنظیم می ءاز دیگر کارکردهای مهم اصناف که ارتباطات بین اعضا

 های دو طرفه بود. بین اعضای اصناف و مقرر کردن کمک

 که مشخص شد معمولاً این اصناف و یا مأموران آنها نبودند که صنعتگران، تجار طورهمان

ه این امر از کردند بلکشدند، تنبیه میو یا کارگران را برای تخلفات اقتصادی که مرتکب می

هایی که اشاره شد، این موضوع از طریق یک محسوب می شد. علاوه بر مثال محتسب وظایف 

نجاران ملزم  کدخداینیز قابل تشخیص است. مطابق این حکم،  1119/1279دستور به تاریخ 

ان دهد هیچ خاک اره ای در محل کار نجاران جمع نشده و در آنجا هیچ آتشی بود که اطمین

 را باخبر محتسبشدن این قانون، شود. او همچنین ملزم بود که در صورت نقضروشن نمی

لمان، وظیفه سفیدِ صنف تجار مسطور مشابه ریشه کرد. بسازد، اما نبایست متخلفین را تنبیه می

رد اند یا نه، اما در این مواعضای صنف، جرم یا تخلفی مرتکب شدهداشت تا تشخیص دهد آیا 

 گرفت.نیز تنبیهِ عملی از طریق مقامات رسمی صورت می

ه صنف گوید کبه ما می اِولیا سِلِبیبا این وجود استثنائاتی در این قانون وجود داشت. اولاً 

ده بودند منصوب ش سلطان سلیمان کفاشان، مأموران ویژة خود را داشته که توسط فرمانِ همایونیِ

شان شد. صنف کفاشان خودمی مأموران مستثنی و به این طریق این صنف از حوزة قضاییِ سایر

کردند و حتی حقِ تنبیهِ مرگ و دفن مجرم در همان محل کارش را نیز داشتند. مجرمان را تنبیه می

 هاارینثجاندر مقابلِ گروهِ ن سلیمان سلطاآنها این امتیاز را به عنوان پاداش در ازای حمایت از 

دریافت کردند. البته مسلماً این تنها امتیازی نبود که به این علت به کفاشان داده شد. صنف 

م، به 1221دیگری که امتیازات مشابهی داشت، صنف دباغان بود. مطابق یک حکم که به تاریخ 

اعضای خود را به شکل فلک  صنف دباغان اهدا شده بود، این صنف حق داشت بابایآهی

کردن، زندان موقت، جلوگیری از کسب و کار و سایر انواع تنبیهات، مجازات کند. احتمالاً 
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تصادفی نبوده است که ما اطلاعاتی راجع به وجود چنین امتیازاتی در بین کفاشان و دباغان داریم. 

برای  کردند ورعایت می های مختلف رااین دو صنف از معدود اصنافی بودند که به شدت سنت

 مدت طولانی از حمایتِ گستردة حاکمان برخوردار بودند. 

تند. هس سریسهای شهرِ ای برخوردار بودند، مقدونیاصناف دیگری که از قدرت گسترده

 ریسسکردند. قسمتی از قدرت اصناف در بنابراین عجیب نیست که آنان نیز مجرمان را تنبیه می

ر آنجا اصناف یک رئیس مشترک داشتند و تحت نظارت او کل نظام به این علت بود که د

و همچنین در دمشق، رئیس مشترکِ اصناف، حق تنبیه  سریسشد. در صنفی شهر، یکپارچه می

 اعضای متخلف اصناف را داشت. 

یا تخلفات اقتصادیِ اعضای صنف های مختلف بود. دیدیم ایم آنچه گفته شد مربوط به جر

ها ها مجازات های سنگینی تعیین می شد و در حالت کلی این مجازاته جرمکه برای اینگون

وسط تد. اما کارکردهای قضایی دیگری نیز وجود داشت که همواره شاجرا می محتسبتوسط 

د. رئیس صنف یا مأمورانش بر اساس قوانین انضباطی با متخلفان شمأموران اصناف اعمال می

ای بدنی هده و در مواقع لزوم حتی تنبیهکرکردند برخورد میصنف که از مافوقان خود اطاعت ن

کرد، مأموران صنف گرفتند. اگر عضوی بر خلاف رسومِ صنف عمل میرا نیز به کار می

شغل محروم کنند. این احکام برای مواردی  آناز فعالیت در  وانستند او را از کار کردن منع وتمی

 د. شد مذهبی نیز اعمال میکاری، مستی و سایر تخلفاتِ ضچون کم

های اصناف، حکمیت در زمانِ نزاع بین های رؤسا و یا انجمنمسئولیتدر نهایت، یکی از 

اعضای صنف بود. این نوع از حکمیت معمولاً به منظور جلوگیری از مداخلة محتسب و یا سایر 

ا نیز در آنجگرفت. از این نظر اصناف ترک شبیه اصنافی مصری بودند. ها صورت میقدرت

 بود.  شیخ ترین کارکرد هایترین و مداومحکمیت بین اعضای صنف از مهم

 اندیش و کمک متقابل نقدینه )صندوق( مآل -1
 اندیش وهای فعالیتِ اصناف ترکیه، ایجاد یک صندوقِ مآلترین جنبهظاهراً یکی از مهم

ن از ده است. در مصر تنها کفاشابو اعضاءات برای کمکِ دو جانبه به یبکردنِ سایر ترتفراهم

 چنین ترتیباتی برخوردار بودند. 
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ق صندو»هر صنفِ ترک یک صندوق برای حمایت متقابل داشت که  نوری، مطابق نظرِ

 اختیاریه و باشیایجیت، اخدکدتحت نظارت  لونکا های آن درشد و حسابنامیده می« اصناف

شد. آن آوری میصندوق در آنجا جمعجایی بود که درآمدهای  لونکاشد. نگهداری می

صورت هفتگی و یا ه های منظم اعضای صنف بهای داوطلبانه، کمکدرآمدها شامل کمک

های خاص از طرف استادکاران در مواقع ارتقای کارآموزانشان به مراتب ماهانه بود و پرداخت

 د. شبالاتر را نیز شامل می

یِ لّهای مسی بودند که توسط وبه شکل ظرفهای مشترکی به علاوه اصناف مالک دارایی

شد. این ظروف برای اصناف به می ءفرزندانشان، به اصناف اهدا یکارآموزان در زمان ارتقا

 اِولیا سِلِبیدادند. شد و اصناف آنها را برای مراسم مختلف اجاره میعنوان دارایی محسوب می

ری طلاکاران به آنها هزار بشقاب و پانصد کت اش بهدادن علاقهبرای نشان سلطان سلیمانگوید می

 ممنوع شده بود.  1179/1172دادنِ این ظروف در نظام نامة کرد. البته اجاره ءو ماهی تابه اهدا

کرد. سرمایة جمع های اصناف و درآمد ناشی از آنها اهداف مختلفی را تأمین میصندوق

. بهرة این شدداده میول نیاز داشتند، وامشده، به اعضایی که برای بهبود کسب و کار خود به پ

ها به صدقه )مثلاً توزیع برنج بین اعضای فقیر یا سایر افراد نیازمند( و همچنین کمک به وام

اعضای بیمار و برگزاری مراسم عزاداریِ اعضایی که منابع مالی کافی نداشتند، اختصاص 

 ایوب شبیهِ خواندن قرآن در مسجدِها برای اهداف مذهبی یافت. درآمد حاصل از صندوقمی

 شد. در طول ماه رمضان مصرف می

های متقابل در اصناف استانبول، ها برای کمکدر مورد صندوق نوری متأسفانه اطلاعات

شود. با این وجود، در منابع موجود در مورد اصنافِ شامل هیچ مثال خاص یا اطلاعات جزئی نمی

های اصناف وجود دارد. در آنجا صندوق های اصناف دوقاطلاعات دقیقی در مورد صن سریس،

د. صندوق شدنمی اندکه کیف و یا صندوق اصناف نامیده های مالی معرفی شدهبه عنوان پشتوانه

ین شدند. دلیل انامیده می متولیشد. این افراد اصطلاحاً اصناف توسط رؤسای اصناف اداره می

اسخگو بود پ لونکابه  متولی همین کارکردِ آنها بوده است. گذاری نیز احتمالاً به دلیل وجودنام

ارکنانِ ها توسطِ ککرد. پس از آن حسابو بایستی سالیانه گزارش صندوق را به آن تسلیم می



 

 

 11    اصناف اسلامی

ندوق به شد. صشد و در نهایت برای بازدید توسط رئیس صنف، به او ارائه میبررسی می لونکا

 د: ششش کیف )توبره یا کیسه( تقسیم می

کیف  -7 ؛های صنف و مکاتبات مربوطهکیف اطلس )ساتن( برای نگهداری اسناد و قباله -1

ای برای کیفِ پارچه -1های متعلق به وضعیت واقعی صنف؛ سبز برای نگهداری اسنادِ دارایی

کیف  -5ها ؛ کیف قرمز برای نگهداری اسناد مربوط به بهرة صندوق -4نگهداری پول نقد؛ 

قابل  کیف سیاه برای مدارک غیر -9های دریافت و ثبت سالیانه نگهداری حسابسفید برای 

 فروش و اسناد متفرقه. 

( 1127م) 1719-91برای سال  سریسدر  1بُرانجزئیات مرتبط به بودجة صندوقِ صنف چوب

ها مربوط به درآمدِ ترین سهمکرور موجودی صندوق، بزرگ 71911دهد که از کل نشان می

د. مخارج نیز شامل پرداخت شو( می7211های داوطلبانه )( و کمک2911(، بهره )2951اجاره )

ها، سهم برای آموزش و اهداف مذهبی )حج، قربانی، (، انواع صدقه7151برای خرید مغازه )

 ت. ده اسشها میها، مدیریتِ موقوفات و سایر انواع فعالیتها و جادهخوانی و...(، تعمیر پلقرآن

ردند. کمی های دیگری نیز برای اعضایِ خود کمک های متقابل فراهمترک به روشاصناف 

های متعلق به یک حرفة خاص، به طور متقابل در قبال بدهی اعضای صنف و یا کلیة مالکان مغازه

بودند. برای صنف سازندگان و  مسئولهای اعضای فقیر صنف یکدیگر و پرداخت مالیات

ن تجاری خاص )مطابق سندی متعلق به پایان قر ون تاریخ(، اصناففروشندگان فتیله )سند بد

 ) قرن نوزدهم(، شواهدی برای این کارکرد وجود دارد.  سریسهیجدهم( و اصناف 

 اعضاءه در آن ک - اینکه آیا اصلِ کمک متقابل، تلاشی برخاسته از جمعِ پرهیزگاران )فتوت(

باشد.  آینده موضوعِ تحقیقاتِتواند میده یا نه، بو - کردندتقریباً به روش کمونیستی زندگی می

رسد که این جنبه از کارکردهای اصناف در ترکیه، بیش از سایر به نظر می اما در هر حال

کشورهای خاورمیانه و شمال آفریقا دارای اهمیت بوده است. البته ما هنوز توضیح 

 ایم.ای برای این تفاوت نیافتهکنندهمتقاعد

 

 

                                                 
1. hallaclar 



 

 

 دولت صنفی    16

 های اجتماعیکارکرد -9

ای از اصناف ترک علاوه بر کارکردهای اجرایی، مدیریتی و اقتصادی، در واقع مجموعه

واحدهای اجتماعی تشکیل داده و به این ترتیب در بین اعضای خود، احساس وفاداری یا به 

عبارتی یک روح ویژة مشترک را ترویج کرده بودند. اما برای آزمودنِ وجود چنین احساسی 

های مدرن تحقیق اجتماعی نداریم. لذا به علت عدم وجود منابع اری با استفاده از روشهیچ ابز

ه در از انسجامی ک -های موجود، مجبور هستیم این فرضیه را با آزمون علائمِ بیرونی در نوشته

 بیان نماییم.  - اصناف آن زمان وجود داشته

که از روز ارتقایِ ایشان از  های ویژة خود را داشتند، اعضای هر صنف لباسسریسدر 

ر اصناف بیشت پوشیدند. در سایر جاها  هیچ تفاوتی در پوششِکارآموز به کارگر ماهر آن را می

های رسمی و دولتی از یک سو و عموم )به استثنای موارد جزئی( وجود نداشت. تنها بین گروه

 . شدمردم )شامل اصناف و عوام( در سوی دیگر چنین تفاوتی دیده می

که این کار را از -اصناف مصری به هنگامِ معامله کردن، خود را برخلاف اصناف اروپایی 

تنها از طریق یک روش بسیار سخت؛ یعنی از  - دادندطریق علائم رنگی یا تصاویر انجام می

کردند. اما اصناف ترک از این لحاظ با هم فرق گزاری مینشانه ؛دادن ابزارهایشانطریق نشان

های مینیاتورِ متعدد و همچنین توضیحات ادبی از اجتماعاتشان نیز بیانگر این ند و نقاشینداشت

در بالای چوبة  ،هر صنف پرچم خاص خود را داشتسریس موضوع است. در قرن نوزدهم در 

پرچم یک هلال ماه بود، و پایین آن به یک ریسمان کوچک بسته شده بود که علامت صنف را 

متر مربع سانتی 71الی  15دوزان یک ریسمانِ ساتن به اندازة نوان مثال، لحافبه ع :دادنشان می

گانه، ای، کفاشان یک جفت کفش کوچکِ بچهبندان یک نعل اسب کوچک نقرهداشتند، نعل

کشاورزان  کاغذی و پزان یک قرص نان شکری کوچکِها یک پیشبند سلمانی، شیرینیسلمانی

 سبدی از غلات. 

این قبیل یا حتی خود ابزارهای کار، در اجتماعات مختلفی که گهگاه توسط نمادهایی از 

م های سلطان برای مراسشدند. هر زمان نیز که افراد در بزمشد، نمایش داده میاصناف برگزار می

کردند و یا هر زمان که سلطان لزوم تجمع آنها را به دلایل دیگر تولد پسرانش شرکت می

دادند. چنین اجتماعاتی در جاهای بسیاری ذکر نمادهای خود را نشان میشد، آنها خواستار می
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فعالیت  ترینکند. شرکت اصناف در این اجتماعات شاید مهمنیز به آنها اشاره می اِولیااند و شده

 اجتماعی آنها نبوده باشد ولی بدون شک آشکارترین فعالیت اجتماعی آنها بوده است. 

عبارت بود از نماز عمومی که صبح زود قبل از  ،صناف داشتندفعالیت آشکار دیگری که ا

شد. در بازار بزرگ یک جای ها، توسط هر صنف در بازار استانبول اقامه میبازگشایی مغازه

طور مشابه تا آغاز قرن بیستم، دباغانِ ه برای این منظور وجود داشت. ب« میدانِ دعا»ویژه به نام 

 خواندند. ه هر صبح در آن نماز مییک حجرة خاص داشتند کآنکارا 

های سالیانه آنها به خارج از شهر بود. مراسم مهم دیگر برای تقویت انسجام اصناف، گردش

های شهر برای یک گردش ، اعضای هر صنف سالی یک بار خارج از شهر پشت قلعهسریسدر 

ت و یافادامه می آمدند. این ضیافت برای یک روزشد، گرد مینامیده می« ضیافت جمعی»که 

ان ، در مکسریسشد. یک بزم سالانة دیگر در میانِ اصناف شامل سرگرمی، نماز، دعا و غذا می

از جمله افراد مهم و  -صنف شهر  74یافت. کل شد و برای سه روز ادامه میمشابهی برگزار می

شد، ذا تناول میکردند. در این مراسم غدر این مراسم شرکت می -های مجاورعموم مردم از شهر

زم شد. در نهایت روز سومِ بمی  دههایی نیز ترتیب داگشت و سرگرمیمراسم مذهبی برگزار می

شد. در این روز در ، روز اصناف نامیده میسریسشد. این روز در با روزة رمضان همزمان می

ر را کدیگشد و اعضای صنف در آنجا یهای پذیرایی برپا میمکان لونکاهاهای مختلفِ محل

گفتند. در دورة آغازینِ تاریخ اصناف ترک، زیارت اماکن ملاقات و به یکدیگر تبریک می

مذهبی یا حج نیز یک مراسم مهم برای فعالیت اجتماعی اصناف بود. یکی از کارکردهای عمدة 

د، گشتنخواستند به حج بروند یا از آن بر میترک این بود که اعضایی را که می های اصنافِشیخ

ترین مراسم عمومی رایج که اصناف که در مصر این رسم به عنوان مهم همراهی کنند. در حالی

رسد در قرن نوزدهم در ترکیه ارتباط بین اصناف و در آن شرکت داشتند باقی ماند، به نظر می

به  ریسسحج به میزان قابل توجهی کاهش یافته است. با این حال وقتی یکی از اعضای اصنافِ 

ائر زد. شای برگزار میو مراسم ویژه رفت، پرچم صنف او به مسجد شهر آورده ارت مکه میزی

اسم در بازگشت نیز مر شد.شان بدرقه میای هایپرچممرتبط و  روز بعد توسط جمعی از اصنافِ

 . شدمشابهی برگزار می
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که هر  ن بودترین آنها مربوط به صنف طلاکارادر بین مراسم ویژة اصنافِ مختلف، معروف

های شیرین درة آب -1روزی، در مرغزارِ کاگیثمهسال برای یک دورة ده یا بیست شبانه 41یا  71

شد. در این مراسم طلاکاران از سرتاسر امپراتوری جمع برگزار می -7اروپا در بالای شاخ طلایی

مراسم یک کردند. در این شدند، سلطان را ملاقات کرده و مراسم متنوعی را اجرا میمی

تند. گذاشای از کالاهای خود را به نمایش میکه در آن طیفِ گسترده شدبرقرار مینمایشگاه 

 . کردندسال یکبار در مکان مشابهی یکدیگر را ملاقات می 71سازان نیز هرصنف زیناعضای 

 یاند، معمولاً در بستر کارکردهاکردهاین موضوع که اصناف صداقت و اعتدال را تشویق می

اجتماعی اصناف بحث شده است. ادعا شده است که اصناف این فرآیند را از طریق وابستگی 

کارکرد اجتماعیِ همکاری ]اصناف[ معمولاً از طریق »اند: دادهانجام می طریقتخود با 

ذهبی، ... این شخصیت م های مذهبی آنها به یکی از بزرگان مذهب ارتقاء یافته استوابستگی

های کند که اعضای طریقتبارها ادعا می نوری...«.  کندو اعتدال را تشویق می رعایتِ صداقت

خاص، همگی از یک صنفِ یکسان بودند و یا اینکه  ارتباطی بین اصناف و طریقت وجود داشته 

به « میملِا»کند. از سویی شرح حال شیخ است، اما به هیچ سندی برای اثبات این ادعا اشاره نمی

حتی نشان  کند وهای متنوعی را تجربه کرد، چنین ارتباطی را اثبات نمیه پیشهعنوان فردی ک

های مختلفی وجود داشته و دهد که چنین ارتباطی وجود نداشته و در یک طریقت، پیشهمی

اند. گزیدههای صوفیانة خود بر میمعمولاً پیشه را صرفاً به عنوانِ پوششی برای فعالیت« هاملامی»

ی هیچ تردیدی باق نوری کند نه از اصناف. در هر صورت،ها صحبت میاز پیشه ورین به علاوه

وران و تجار، گذارد که به نظرِ او، این اسلام و تعلیمات مذهبی بود که بین صنعتگران، پیشهنمی

 های ویژة اصناف. های مطلوب ایجاد کرد و نه سازمانویژگی

 بةبه مرت ارتقجشن  ،سریسد داشته است. در مجدداً در این زمینه نیز استثنائاتی وجو

دن خوانده شسفیدِ صنف برای نامزدِ استادکارشامل یک موعظه بود که توسط ریش استادکاری

ها شد. این ویژگیهای ستودنیِ لازم برای یک استادکار نام برده میشد و در آن ویژگیمی

و مشتریانِ صنف،  اعضاءادکاران، عبارت بودند از وفاداری، ایمان، درستی، احترام به است

                                                 
1. Kagithme 

2. Golden Horn 
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راستگویی، در نظر گرفتن منافع سایر افراد، اطاعت از پادشاه، تکریم علما، مهربانی با دیگران، 

شاگردان و کارگران ماهر همانند فرزندانِ خود.  و رعایتِ حالِگری، عشق به کودکان، یاری

قرن هیجدهم لازم بود. با این وجود طور آشکار برای شاگردیِ دباغان در ه های مشابهی بویژگی

ر توان به طوهای خوب را حفظ کردند، اما نمیترسد اصناف بودند که سنّاگرچه به نظر می

 اند. دادههایی را مورد تشویق قرار میکلی گفت که همة اصناف چنین خصوصیت

 گیری نتیجه

دهد که نظامِ صنفی میمطالعة کارکردهای مختلفِ اصناف ترک در طی حدود سه قرن، نشان 

رابطة بسیار نزدیکی با دولت داشته است. در واقع یکی از علل وجود اصناف، کارکرد آنها به 

گذاری و جمعیت شهری و به عنوان ابزارهایی برای عنوان یک رابطِ اجرایی بین نهادهای قانون

ناف ای که در آن اصگذاران بوده است. به علاوه، گسترهنظارت و کنترل جمعیت از طریق قانون

 یی از قبیلهاطور مستقل اجرا کنند، بسیار محدود بود. دستور العمله توانستند این وظایف را بمی

ن و حاکمان ئولامسهای دستمزد، توسط های مرتبط با کنترل کیفیت کالاها یا مقیاسدستورالعمل

تنبیه  محتسب، مجرم توسط شد و وظیفة اصناف تنها اجرای آنها بود. در موارد تخلفتعیین می

گرفتند، اینکه اصناف کلیة عناصر مختلف جمعیت شهری را در بر می ،شد نه اصناف. از سوییمی

دهد که انگیزة وجودی و کارکردی آنها از پایین ]درون خود مردم[ برنخاسته، بلکه از نشان می

 بالا )حکومت ( اعمال شده است.

ای از انحطاط آنها در نظر گرفته شده است. عنوان نشانهدرگیری اصناف با دولت معمولاً به 

های های هفدهم، هیجدهم و نوزدهم با انجمنای بین اصناف قرنبر مقایسه چنین نظری مبتنی

ها، های قدیم است. اما چون این انجمندر زمان آهیو  فتوتآزاد، مردمی و نسبتاً خودگردانِ 

ا اشاره به وضعیت آنها، انحطاط اصناف را نتیجه گرفت. توان بهای تخصصی نبودند، نمیسازمان

آنچه اتفاق افتاد این بود که در یک برهة زمانی خاص، ظاهراً طی نیمة اول قرن شانزدهم، نوعی 

اتفاق  - های رسمیاحتمالاً تحت حمایت قدرت -ای های آزاد به اصناف حرفهگذار از انجمن

 آزادِ هایهای انجمنو البته نه همة آنها، بعضی از سنتافتاد. قسمتی از اصنافِ تازه تأسیس، 

ها قدیمی را حفظ کردند و بسیاری از کارکردهای اجتماعیِ اصناف ظاهراً مبتنی بر همین سنت

دیگر های اجتماعی با یکبوده است. اصناف آشکارا از نظر وابستگی به حکومت و حفظ سنت
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مند غان برخلاف سایر اصناف از امتیازات قضایی بهرهمتفاوت بودند. به عنوان مثال کفاشان و دبا

ز صداقت و اعتدال را نیهای اجتماعی، شبیه تشویق به سنتبودند و در همان زمان بسیاری از 

ه علاوه ی گویی مهم است. بکلّ  ها، به منظور جلوگیری ازکردند. تأکید بر این اختلافحفظ می

ها نیز وجود داشت. اطلاعات جزئی که ما از ولایت و سایر هایی بین اصناف استانبولتفاوت

ولایتی از قدرت بیشتری برخوردار  دهد که اصنافِداریم نشان می سیرسو  دمشق اصناف در

ن آمند بود و اند. در هر مکان، یک رئیس مشترک وجود داشت که از قدرت قضایی بهرهبوده

رسد کرد. به نظر میت حکومت عمل میسفید به عنوان نمایندة اصلیِ صنف در مقابل قدرریش

 اصناف استانبول بوده است.  بیشترِتر از های اجتماعی آنها نیز قویکه سنت

د داشته مصر نیز وجو به ویژههایی بین اصناف استانبول و سایر کشورهای خاورمیانه، تفات

ن م در بیاست. اصناف ترک هیچ کارکرد مالی نداشتند، ولی از سوی دیگر توزیع مواد خا

هایی برای کمک متقابل ایجاد کرده بودند. از سوی اعضای خود را بر عهده داشته و صندوق

ها بین ها و شباهتهای مشترک زیادی نیز وجود داشت. ارزیابیِ معناداری تفاوتدیگر ویژگی

 ای تاریخهکارکردهای اصناف در این دو منطقه، تنها به شرطِ تحقیقات بیشتر در سایر جنبه

 پذیر خواهد بود. صنفی و تاریخ اقتصادی و اجتماعیِ آنها در حالت کلی، امکان
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 فصل دوم

 اصناف در اروپا

 همقدم

این فصل مشتمل بر سه مقاله است. مقالة نخست، یک شرحِ توصیفیِ جذاب و آموزنده از 

 ورطهمانزندة فراوان دارد. ها، تاریخچه و خاستگاهِ اصناف در اروپاست که نکاتِ آموویژگی

 ایم، اصنافِ اروپایی )همانندِ همتایانِ اسلامیِ خود( ریشهکه در مقدمة فصل سوم نیز اشاره کرده

ه در بودند ک دستگیری)اخوت( یا  برادریهای دینی داشتند و اولین اصناف در اروپا، اصنافِ 

گیریِ کلپرداختند. از زمان شانه میواقع تشکیلاتی متأثر از کلیسا بوده و به کارهای نیکوکار

گیریِ صنفِ تجار در اروپا، حدود برداری از آنها در حوزة تجارت و شکلاین اصناف تا الگو

 دو قرن طول کشید. 

 - ترین دلیلِ شکوفایی، اقتدار و توفیقِ آنانو بدونِ شک مهم -تار و پودِ اصنافِ اروپایی 

خواهید  گونه که در این مقالهیینِ کاتولیک( بوده است. همانالتزامِ عملی به تعالیمِ مسیحیت )آ

و پرچم و محراب مخصوص به خود را داشته، و به  1خواند، هر صنفِ اروپایی، قدّیسِ حامی

پرداخته است. با این حال های ایشان میبرگزاریِ مراسمِ مذهبی در جمعِ اعضای صنف و خانواده

مذهبی را به معنای مشابهتِ آنان با  افِ امروزی به شعائرِدِ ظاهریِ برخی اصنخطاست اگر تقیّ

های ظاهریِ دین، عملاً به روحِ اصنافِ قرونِ وسطایی بدانیم چرا که ایشان علاوه بر این پوسته

دین یعنی کمک به همنوع، رعایتِ حالِ ضعفا، مستمندان و فقرایِ صنف، و نیز دوری از 

خواه طبقِ نظرِ بعضی، از قربانی کردن و  -( نیز guildیلد )دنیاپرستی پایبند بودند. ریشة لغت گ

های موردِ توصیة مسیحیت فدا نمودن مشتق شده باشد؛ خواه منبعث از روحِ خانواده و همدستی

دهد. نکتة جالبِ دیگر، رواجِ در هر حال بر خاستگاهِ دینیِ اصناف اروپایی گواهی می - 7باشد

 می بودهممالکِ اسلا طایی است که کاملاً مشابهِ آیینِ فتوّت درگری در اصنافِ قرونِ وسشوالیه
 

                                                 
 در اصنافِ ایرانی )آخرین پاورقیِ مقالة اصنافِ اسلامی(.« پشت و پناه»مقایسه کنید با انتخابِ  .1

 مقالة اولِ همین فصل )اصناف در قرونِ وسطی( رجوع کنید.در guildبه توضیحاتِ مربوط به ریشة لغتِ  .7
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و دربارة تقلیدِ یکی از این دو از دیگری، اختلافِ نظر وجود دارد )به مقالة اصنافِ اسلامی رجوع 

 کنید(. این مقاله حاصلِ تلفیقِ چند منبعِ اینترنتی است.

ی هم مدیریتی در نظام اصناف اروپایمقالة دوم، تلاشی دقیق و محققانه برای کشف سه اصل م

های لازم برای میلادی، از ظرفیت 19و  11است. آن اصناف تا قبل از انحلال در قرون 

ن اند. مطالعة ایپاسخگویی به نیازهای نهادهای اجتماعی و اقتصادیِ زمانة خود برخوردار بوده

را تا رسیدن به اصول مدیریت مقاله به ما کمک خواهد نمود که وجود این سه اصل و تحول آنها 

 کنیم .امروزی پیگیری 

تواند یم باید توجه شود که این سه اصل به عنوان سه ویژگیِ متمایز برای اصناف اروپایی،

وجه تمایز اصناف و نظام صنفی قدیمی را با آنچه با این عنوان در ایران مطرح است، نشان دهد. 

اف ارتی، تعیین معیارهای کیفیتی و کارآموزی اصنیافته، واگذاری نقش نظدر کشورهای توسعه

د، های کسب وکار شطرف، باعثِ استفاده از تجارب و فوت و فنهای مستقل و بیبه سازمان

 نفی در این حوزه را داشته باشد .های نظام صبدون آنکه ناکارآمدی

وپایی ظام اصناف اربرخلاف مقالات فراوانی که معتقد به فقدانِ آثارِ مفیدِ ن -مقالة مذکور 

ای است که شایسته است در شرایط حاضر بینانهبررسی واقع - و ضرورت انحلال آنان هستند

صناف های اترین بررسیمورد توجه خاص قرار گیرد. این مقالة کوتاه یکی از بهترین و جامع

های یبررس و هاتواند در تحلیلمقایسة اطلاعات آن با شرایط اصناف ایران، میاروپایی است و 

 . شودنظام اصناف ایران مفید واقع 

لازم است بگوییم قوانین انحلال اصناف که تقریباً تا اواخر قرن نوزدهم میلادی در تمامی 

، نه تنها باعث تضعیف واحدهای صنفیِ کوچک و سنتی شدکشورهای غربی و پیشرفته اجرا 

طرفانة های دقیق و بیدی و همچنین نظارتنشد، بلکه با ایجاد شرایط رقابت و آزادیِ عملِ اقتصا

ه نتیجة ک کردهای مستقل، اسبابِ جهش سریع و همه جانبة صاحبانِ کسب و کار را مهیا سازمان

گیریِ های مستقل و بزرگ در صحنة اقتصاد کشورهای پیشرفته بود. شکلگیریِ بنگاهآن، شکل

ام شود. به عبارت دیگر، نظحسوب میها یکی از بارزترین وجوه توسعه اقتصادی ماین بنگاه

اصناف که تا اواخر قرن نوزدهم، ظرفیت و توانِ حمایت از توسعة علمی و اجتماعی جوامع 

 تر داد. بنابراین انحلالهای گستردهبشری را داشت، جای خود را به نظامی جدید با ظرفیت
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یجاد مظروفِ توسعه ا اصناف، به حاکمیت نظام کهنِ صنفی پایان داد و ظرف بزرگتری برای

نشریة تاریخ » در 1999نوشته شده و در سال « فرانسیس دبلیو وولک. این مقاله توسط کرد

 به چاپ رسیده است.« مدیریت

های اصناف یعنی برخوردِ محتاطانة آنان با تنوع و ترین ویژگیمقالة سوم به یکی از مهم

از قبیلِ  -این مقاله به زیبایی به برخی موارد نوآوری، و دلایلِ آن رفتار پرداخته است. اگرچه در 

ره شده است، اشا -کنندگان( به نوآوری و تغییر کیفیت نگرانیِ اصناف از واکنشِ مردم )مصرف

 -را  «ری، دوستدارِ ثبات و تغییرگریزفارغ از نوآو» های آن منشِ ولی نباید غافل بود که ریشه

ن و تلقیِ آ «بینیجهان»باید در  - ومِ مردمِ آن دورانکنندگان، خواه برای عمخواه برای تولید

 ای که پس از ظهورِ رنسانس در اروپا کاملاًکردن و فلسفة زندگی دانست؛ فلسفهمردم از مصرف

مدیریتِ  »تهیه شده و در نشریة « فرانسیس دبلیو وولک » دگرگون شد. این مقاله نیز توسط

 به چاپ رسیده است.« کیفیت

 

  انمترجمگروه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1اصناف در قرون وسطي

 شدند. اصناف در آن زمان:در قرون وسطی، اصناف بخشی مهم از زندگیِ شهری محسوب می

 هایی انحصارگرا و منضبط بودند؛سازمان -

 تا حد زیادی به خاطر حفظ حقوق و منافع اعضای خود تأسیس شده بودند؛  -

کردند امّا چون وظایف و اهداف ایشان و یمجزا و متمایز از حکومت شهری عمل م -

ر شد به آسانی آنها را جدا از یکدیگحکومتِ شهری با یکدیگر اشتراکاتی داشت، نمی

که بسیاری از اعضای موفق اصناف، در حکومت شهری نیز جایگاهِ  به ویژهدانست، 

 شامخی داشتند.

دار بودند: اصنافِ بازرگان دو دسته از اصناف، در زندگی شهری از اهمیتِ ویژه ای برخور

 و اصنافِ صنعتگر.

 اصناف بازرگان

این اصناف احتمالاً اولین اصنافی بودند که شکل گرفتند و هستة اصلیِ زندگی شهری را تشکیل 

 دادند.می

هایی را به منظور حفاظتِ جمعی از بازرگانان در قرنِ دهم میلادی یا قبل از آن، سازمان -

 لاهای خود به هنگام سفر، تأسیس کردند.ها، و کاها، درشکهاسب

بسیاری از اوقات، یک صنف بازرگان با اخذ مجوّز، به بنا کردن یک شهر جدید  -

 پرداخت. می

 اصناف صنعتگر

 شدنِ صنایع ظهور کردند.تراصناف صنعتگر، به تدریج با تخصصی

تراشی، نگایی یا سدوزی، بنّگروهی از صنعتگران که به شغلِ مشابهی )مثلاً نانوایی، پینه -

های جمعی، با ها و کمکمندی از حمایتپرداختند، برای بهرهنجاری، و غیره( می

 شدند.یکدیگر همدست می

                                                 
 ای از مطالبِ موجود در این دو منبع است:ترجمهاین مقاله  -1

http://www.public.iastate.edu/~gbetcher/373/guilds.htm. 

http://www.newadvent.org/cathen/07066c.htm. 
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رانِ این ترِ بازرگانی، سهای صنعتی نسبت به اصنافِ قدیمیاهمیتِ این انجمن با افزایشِ -

 شدند.شدن در رهبریِ شهر میاصناف نیز خواستارِ سهیم

توانست بدون تعلق به یکی از کس در یک شهر نمیل نکشید که هیچدیری طو -

 شدة صنفی، به صنعتگری بپردازد.های شناختهانجمن

هدف اصناف، حفظ موقعیت انحصاریِ یک صنعتِ خاص؛ به ویژه نسبت به افرادِ خارج  -

وقع کردند که تمی سازان در کنار یکدیگر جمع شده و حساباز صنف؛ بود. مثلاً یراق

ساز ایشان از شرایط آن کسب و کار چیست. سپس فقط به تعدادی از استادکارانِ یراق

 دادند که مطابق با ظرفیت بازار برای آن کسب وکار بود. اندازی مغازه میاجازة راه

 کنندگان و کارگرانحمایت از مصرف

 کردند:کنندگان نیز حمایت میمصرفاصناف در کنار حمایت از اعضای خود، از 

کالا  کرد. هربسیاری از مقررات صنفی، از عرضة کارهای فاقد کیفیت جلوگیری می -

 شد.تِ نمایندة صنفِ مربوط، بررسی شده و مهُر تأیید بر آن حک میباید از طرفِ هیئ

 به دلیل فقدانِ نور مصنوعی) چراغ های الکتریکی(، کار در شب ممنوع بود. -

شد. در یک مورد، حتی نگاه کردنِ تعیین می تعدادِ رنگرزها از سوی صنف فلورانسدر  -

پرداختند( ممنوع ها )که به جراحی نیز میشده توسطِ سلمانیهای پروارمردم به خوک

 1ها با خوردنِ خونِ ثروتمندان پروار شده بودند.شد، چرا که شاید آن خوک

 آبکاریِ فلزات در حکمِ تقلب محسوب شده و ممنوع بود. -

 بین اعضای صنف، تبلیغات ممنوع شده بود. برای برقراری رقابت -

 ها تحت نظارت قرار داشت.کلیة قیمت -

 شد کار خود را در جایی انجام دهند که در معرض دید باشد.به صنعتگران توصیه می -

                                                 
از  دادند. احتمال دارد مردمِ آن دوران که هنوزها کار جراحی را نیز در کنار سلمانی انجام میدر اروپای قدیم، سلمانی .1

 انسان کردن به حیوانی که با خوردنِ خونِدانستند شاید حتی نگاهبهره نشده بودند، میهای یک مؤمنِ واقعی بیدوراندیشی

پروار شده است، آثاری نامطلوب بر روح و روانِ ناظر باقی بگذارد. این دوراندیشی را با اقدامِ انسانِ متجددِ امروزی در 

باعثِ بروزِ بحرانِ  1991سپس آرد شدة گوسفندانِ بیمار به گاوها مقایسه کنید که در دهة خوراندنِ گوشتِ پخته شده و 

 گ.ت. -جنونِ گاوی شد 
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 شکنی به شدت ممنوع بود.قیمت -

هر صنف به منظور حفظ موقعیتِ انحصاریِ خود، فروشِ کارهای صنعتگرانِ بیگانه را  -

 کرد.ر ممنوع میدر شه

 ، کارگری که به اسرارِفلورانسشد. در های تولید صنعتی حمایت میاز بهترین روش -

افته شده کرد، باید یاصلیِ صنف واقف بود و به هر دلیل به یک سرزمینِ بیگانه فرار می

 رسید مبادا که آن اسرار را برملَا سازد.و به قتل می

 شد.می اران، انحصار در هر صنف حفظکردنِ تعداد استادکاز طریقِ محدود -

شد تا با فروشِ مقدار زیادی از یک کالا، انحصار اجازه داده نمی اعضاءیک از به هیچ -

 ها شود.بازار را در دست گرفته و قادر به تعیین قیمت

 شده از سوی اصنافخدماتِ ارائه

 . آنها:کردندالبته اصناف، خدمات دیگری را نیز برای اعضای خود فراهم می

بضاعت، و نیز برای کمک به بازماندگانِ ایشان، برای مراسمِ ترحیمِ اعضای بی -

 دادند.هایی تخصیص میکمک

 کردند.برای دخترانِ فقیر جهیزیه تهیه می -

هایی شبیه به بیمة درمان تدارک دیده و تمهیداتی برای مراقبت برای اعضای خود کمک -

 کردند.از بیماران اتخاذ می

 ساختند.ه یا کلیسا مینمازخان -

 کردند.به کلیساهای محلی یا کلیساهای جامع، در یا پنجره هدیه می -

کردند، نظارت بر وضعیت اخلاقیِ اعضایی که در قماربازی یا رباخواری افراط می -

 داشتند.

برای ایشان مهم بود که سهمی در آموزشِ غیرمذهبی داشته باشند. در آن زمان، فقط  -

 ها و کلیساهای جامع وجود داشتند.صومعه مدارسِ وابسته به
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 اصناف و روابط تعاملي با جوامعِ محلي

خواندند که به یکدیگر کمک یعنی برادرانی می 1اهل انجمنِ اخوت نف رااعضای هر ص

لحاظ سیاسی، یک صنف نه یک قلمرویِ سیاسی بود و نه ارتباطِ خود با جامعة بیرون  بهکنند. می

شهری را قطع کرده بود. ممکن بود صنف به عنوانِ یک واحد جمعی،  از صنف و تشکیلاتِ

 ( شاه باشد. میزانِ فرمانبرداری یا سرسپردگی، به میزانِپاریسفرمانبردارِ اسقف، لُرد یا )مثلاً در 

صمیمانه  ایاستقلالِ شهرِ محلِ استقرارِ صنف بستگی داشت. بین صنف و مقاماتِ شهر، رابطه

 برقرار بود:

 توانست در مواردِ بروزِ اختلاف بینِ اصناف، دست به مداخله بزند.ی شهر میشورا -

های ثابت و دستگاهِ اوزان و مقادیر را تعیین توانست تعداد ساعات کار، قیمتشورا می -

 کند.

ف زیرا اصنا ،شدندمقاماتِ صنفی به کرّات برای خدمت در حکومت شهری انتخاب می -

کردند دادند، برای سپاهِ شهر سرباز مهیا میکپارچه رأی میمعمولاً به صورتِ یک واحدِ ی

 پرداختند.و به صورتِ گروهی مالیات می

 دادنِ خدماتِ عمومی بود. آنها:هر صنف موظف به انجام

 دادند وها نگهبانی میبه نوبت در خیابان -

 ساختند.های عمومی و باروهایی برای دفاع از شهر میساختمان -

 . اهالیِ صنفیِکردشد وجهة اجتماعیِ بهتری کسب ر یک صنف میاز طریق عضویت د

لذت « 1مادام»شدنِ خود از سوی زیردستان با عنوانِ زنانی داشتند که ازخطاب 7کانتربری تیلز

 بردند.می

میلادی، هر شخص برای آنکه عضو یک صنف شود، باید سه مرحله را پشتِ سر  11در قرنِ 

 گذاشت:می

 ؛4کارآموزابتدا  -

                                                 
1. confraternities 

2. The Canterbury Tales 

3. Ma Dame 

4. apprentice 
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 ؛1سپس کارگر ماهر -

 .7و در بالاترین جایگاه، استادکار -

 های امروزی نیز شبیه به چنین ساختاری وجود دارد.های کارگری و دانشگاهدر اتحادیه

دین کرد و وال: معمولاً یک پسر نوجوان بود که با استادکار و خانوادة او زندگی میکارآموز

را به خدمت بگیرد. او به احتمالِ زیاد در اتاقِ زیرِ پرداختند تا وی او مبلغی را به استادکار می

 شد:شیروانیِ یک خانة سه طبقه ساکن می

 کرد، در طبقة همکف واقع بود.ای که او در آن کارآموزی میمغازه -

 طبقة دوم به محل سکونتِ استادکار اختصاص داشت. -

 دازد.کارآموزی بپر شد تا البته در آنجا نیز به تمرین وطبقة سوم به کارآموز داده می -

 شد.: کارگری بود که مستحقِ دریافت دستمزد تشخیص داده میکارگر ماهر یا روزمزد

نف را راضی عضوِ ص شاهکار بود که بتواند استادکارانِگام بعدی برای کارگر ماهر، ساختنِ یک 

ف نماید. نو آن کارگر را موفق به اخذ لقبِ استادکارِ صنعتگر، و در نتیجه، عضویت در ص کرده

 کار آسان نبود زیرا: اما انجام دادنِ این

 کرد ومی  کارگر ماهر باید برای ساختنِ شاهکار خود، از اوقاتِ فراغتش استفاده -

 ها تنها روزی بود که وی مجبور نبود از طلوع تا غروب آفتاب کار کند.یکشنبه

ک د که شاید وی به عنوان یکراو باید از ابزارها و مواد اولیة متعلق به خودش استفاده می -

 آمد.کارگر روزمزد، از عهدة تأمینِ سرمایة لازم برای آن بر نمی

کرد، اوضاعِ بازار در رأیِ قبولیِ وی تأثیر حتی اگر او شاهکار خود را آماده می -

گذاشت: وقتی که اوضاعِ اقتصادی خوب نبود، شاید زیاد شدنِ تعدادِ استادکاران هم می

دادند با ورودِ کسی به جرگة ایشان، رونقِ بود. استادکاران اجازه نمیبه مصلحتِ صنف ن

 بازار از میان برود.

داد، ربط، به کارگر ماهر رأیِ تأیید میشد و صنفِ ذی: وقتی که شاهکار آماده میاستادکار

 شد.میصنف  عضو وی

                                                 
1. journeyman 

2. master 
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 عی، و تجاریهایی داوطلبانه بودند که برای مقاصدِ مذهبی، اجتمااصناف در اصل انجمن

به  - 1های ژرمنجا در میان ملتها که در قرونِ وسطی، بیش از همهشدند. این انجمنتشکیل می

 گسترش پیدا کردند، بر چهار نوع بودند: -هاانگلیسی ویژه

 اصنافِ مذهبی؛ -1

 اصنافِ صلح؛ -7

 اصنافِ بازرگان؛ و -1

 اصنافِ صنعتگر. -4

نوشته شده است، از لغتِ  gildکه در مواردی، به درستی به صورتِ   guildلغتِ

یعنی  gegildaمشتق شده و پس از آن اسمِ « کردنپرداخت»به معنایِ  gildanآنگلوساکسونیِ 

و نیز « بت»به معنایِ  guildساخته شد. ریشة لغت « نام به عنوانِ عضوی از یک صنفثبت»

    های مجالس و جشن بوده که برخی از نویسندگان را واداشته تا اصلِ اصناف را به« قربانی»

نخستین کسی که موضوع را تمام  - 7برنتانوکردن از سوی قبایلِ کافرِ ژرمن نسبت دهند. قربانی

 guildاهمیت روابط خانوادگی در میانِ مللِ ژرمن را تذکر داده، لغتِ  - و کمال بررسی کرد

شد تیِ مسیحیت محسوب میرا اولین بار برخاسته از دل خانواده دانسته و روحِ همدستی را که ذا

داند. داد، در سرعتِ استقرار و گسترشِ اصناف، بسیار مؤثر میو کلیسا به شدت به آن اهمیت می

ای مقبول شده است که قصد دارد ریشة این نظریه در میان دانشمندانِ امروز بیشتر از آن عقیده

با اصنافِ مقارن با سلسلة های رومی پیدا کند. ارتباط یا رابطة اصناف هیئتاصناف را در 

که  - یا اصنافِ اخوت را به دلیلِ فقدانِ اطلاعاتِ دقیق دربارة نهادهای مذکور 1کارلووینجین

 توان تأیید کرد. نمی -بودند  هطرد شد 4طبقِ قوانینِ شارلمانی

 

 

                                                 
1. Teutonic 

2. Brentano 

( Charlemagne) شارلمانی( توسطِ پدرِ Carlovingian or Carolingian)سلسلة کارلووینجین یا کارولینجین  .1

 (the FreeOnlineDictionaryگ.ت. )منبع:  -میلادی دوام داشت  912تا  251گذاری شد و از پایه
4. Charlemagne 
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 در انگلستان

م پیدا کرد. این اصناف در قرن هفت 1ایناتوان در قوانینِ اولین ردّ پای اصناف در انگلستان را می

برای اهداف مذهبی و اجتماعی شکل گرفته و ماهیتی داوطلبانه داشتند. تصویب قوانین جدیدتر 

 ( نشان داد که این اصناف به زودی به اصنافِ صلح یا اصنافِ دوستی975-941)7آثلستانتا زمانِ 

قابل بینِ ود و قبولِ دِینِ متیتِ جمعی بابت رفتار مناسبِ اعضای خمسئولهایی با یعنی به انجمن -

به قانونِ  های دور(، قانونِ صنفیافتاد که )مانند لندن در زمانتبدیل شدند. بسیار اتفاق می - ایشان

شد. اهداف اصلی این اصناف، صیانت از آرامش، حق، و آزادی بود. رعایتِ شهر تبدیل می

 و اعضای اصناف، یکدیگر را به های مهمِ زندگیِ صنفی بودباورهای دینی نیز یکی از بخش

ترین سندِ موجود دربارة یک صنف، به کردند. قدیمیهنگام نیازهای روحی و جسمی یاری می

توان دریافت که یک صنف خاص، یک تالارِ صنفی شود و از آن میمربوط می 1کانوتسلطنتِ 

ه اعضای صنف به قرار داده است، و اینک 5دورسِتدر  4آبوتزبریرا در اختیار اعضای صنفِ 

اموات، و برگزاریِ آیینِ عشای ربّانی برای ارواحِ اعضایِ  های خیر، مراقبت از بیماران، دفنِکار

 9«کامِ لندناح»شد. در پرداختند. جنبة اجتماعیِ صنف، در ضیافتِ سالانة آن آشکار میمتوفی می

رتیباتِ کی مزایا به شکلِ تخوریم که اندبرمی  به توصیفات مشابهی از اعمال مذهبی و اجتماعی

بازرگانی، و مثلاً تأسیسِ نوعی صندوق بیمه در برابر خسارات، و تدارکِ همکاری در به دام 

انداختنِ سارقان به آن اضافه شده است. البته چنین تدارکاتی جزو خصایصِ اصنافِ تجاری نیز 

 محسوب می شد که در نیمة دوم قرن یازدهم ظهور کردند.

 یاصنافِ تجار

این اصناف که نسبت به اسلافِ مذهبی و صلح طلبِ خود دیرتر ظهور کردند، در ابتدا به منظورِ 

کسب جایگاهِ تجاری و حفظ آن شکل گرفتند. این اصناف با دستیابی به این مزیت، با تعصّب 

                                                 
1. Ina laws 

2. Athelstan 

 1115تا  1119م( و از  995 -1115اده شد )( در دانمارک زCanute or Canute the Great)کانوتِ کبیر یا  کانوت .1

 .گ.ت. )منبع: ویکیپدیا( -میلادی بر انگلستان، دانمارک و نروژ حکومت کرد 

4. Abbotsbury 

5. Dorset 

6. Dooms of London 
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جا فقط خرید و فروش کالاهای خوراکی کردند. در همهاز موقعیت انحصاریِ خود دفاع می

 7ساهانهایِ دیگرِ تجاری، تحتِ نظارتِ صنفِ تجار یا  به قولِ معروف، و کلیة شاخه 1دآزاد بو

             4سینت آنسِلمبه دورانِ برتری ، 1آمیز دربارة صنفِ تجاربود. اولین توصیفِ تحسین

به بعد، حاکی از وجودِ هنریِ اول شود. احکامِ پادشاهان از زمانِ ( مربوط می1119-1191)

مثلاً مجوزهایی که به شهرهایی مانند  - افِ تجاری در شهرهای بزرگ است. این احکاماصن

برای تجار  - داده شد 5بریستول، کارلیزل، دورهام، لینکلن، آکسفورد، سالزبری، و ساوتهمپتون

از اهمیتِ خاصی برخوردار بودند زیرا از طریق ضمانت اجرای قانونی، حق تنفیذِ مقرراتِ صنفی 

صنف  - یکی از وکلای قرن دوازدهم - 9گلانویلکردند. به همین دلیل، تجار فراهم  می را برای

ای متشکل از کند که در واقع، مجموعهتوصیف می 2تجاری را همچون یک جمعیتِ اشتراکی

شهر که در مجلسِ  191از میانِ بیش از  1شهروندانی است که حقوقِ خودگردانیِ شهری دارند.

تای آنها از صنفِ تجاری به اثبات رسیده  97نماینده داشتند، برخورداریِ  ولادواردِ ادورانِ 

 ه بودندبه هر اندازه ک - شد در همة شهرهااست. به این ترتیب شاید بتوان گفت که اصناف را می

 پیدا کرد و این قاعده حتی برای آن شهرهایی هم که خیلی بزرگتر از یک روستا نبودند، صدق -

 کرد.می

وان تمی اندومارهای صنفی که به جای ماندهها یا طلاتِ اصناف تاجر را از اساسنامهتشکی

فقط چهار تا هستند اما خوشبختانه به چهار شهر از چهار نقطة مختلفِ  ادبررسی کرد. این اسن

، و طومارهای صنفیِ 9برویک و ساوتهمپتونانگلستان اشاره دارند. اینها مشتمل بر مقررات 

فهمیم که هر صنف تحت ریاستِ یک یا دو از این اسناد می 11.شوندمی 11توتنسلایچستر و 

                                                 
 گ.ت. - های صنفی، جالب توجه استکردنِ کالاهای خوراکی از حوزة انحصارگری و سختگیریمعاف .1

2. hanse 

3. enighten on Cantwareberig of ceapmannegilde 

4. St.Anselm 

5. Bristol, Carlisle, Durham, Lincoln, Oxford, Salisbury and Southampton 

6. Glanvill 

7. commune 

8. Ashley, op. cit., inf., 72. 

9. Berwick and Southampton 

10. Leicester and Totnes 

11. Ashley, p. 67. 
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کردند. این مقامات، ریاست نیز ایشان را کمک می 1عضو ارشد بود که دو یا چهار نفر سرپرست

 کردند. شوراییجلساتِ جامعة صنفی را به عهده داشته و اعتبارات و املاکِ صنف را اداره می

کرد. اهالیِ صنفی، اکثراً روستازادگانی بودند که را در این کارها کمک می نفره آنان 74یا  71

در شهر ساکن شده و در محدودة آن، زمینی در اختیار داشتند. ایشان تاجر بوده یا صرفاً مالک 

های کشاورزی بودند. با این حال با گذشتِ زمان، حق عضویت موروثی و حتی قابلِ خرید زمین

شدند، ترین پسرانِ هر عضوِ صنف، به صورتِ رایگان عضو مین ترتیب مسن. به ایشدو فروش 

که پسرانِ کوچکتر باید مبلغی کمتر از افرادِ خارج از صنف برای حق عضویت  در حالی

توانستند حقوق خود را به فروش برسانند و ورّاثِ اناث نیز پرداختند. اعضای صنف میمی

 شوهران یا پسرانِ خود کسب کنند. توانستند عضویت خود را از طریقِمی

 از قبیل تسلط و در انحصار داشتنِ کلیة مبادلاتِ -اصناف تجاری واجد اختیاراتِ چشمگیری 

بودند و حق جریمه کردنِ همة تاجرانی نیز که عضو صنف نبوده و در تجارت، خطایی  -شهر

 صنف، یا تخطی از مقرراتِ شدند، به علاوة حقِ تنبیهِ کلیة تخلفات از قاعدة صداقتمرتکب می

برای ایشان محفوظ بود. آنان از آزادیِ تجارت با سایر شهرها و حفاظت از اعضای صنف در هر 

شدند، برخوردار بودند. ایشان بر کیفیت کالاها نظارت داشته و از کجا که به تجارت مشغول می

 آوردند. هر صنفمی له به ضرر صنف بود، ممانعت به عممعاملات تجار بیگانه در آن شهر ک

مِ کرد. اعضای صنف در تمامی، به زندگیِ اعضای خود نیز رسوخ علاوه بر این امتیازاتِ تجاری

دادند، به هایی ترتیب میکردند، جشنهای مذهبیِ شهر به صورتِ جمعی شرکت میجشن

و برای  گرفته،بیماران یا برادرانِ دینیِ خود کمک کرده، مراقبت از کودکانِ یتیم را به عهده 

تر کردند. با گذر زمان، اصنافِ تجاری انحصاریاموات، مراسم عشای ربّانی یا مرثیه برگزار می

های صنعتی در قرن دوازدهم باعثِ افزایش تعداد صنعتگران شدند و هنگامی که کارگاه

ق یگردیدند، منطقی به نظر رسید که صنعتگران نیز برای خود صنف تشکیل داده و از آن طر

 امور خود را ساماندهی کنند.

 

 

                                                 
1. wardens or echevins 
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 اصناف صنعتگر

به  کردنِ اصنافِ تجاریصنعتگران که تعداد ایشان رو به ازدیاد بود، با مشاهدة شباهت پیدا

حاکمیتِ شهری، در تقلا برآمدند که انحصار تجاریِ ایشان را در هم شکسته، حق نظارت بر 

د هایی بودنگازُران) نَمَدمالان(، اولین دسته امور شهر را از دست آنان خارج کنند. بافندگان و

میلادی؛ در  1111سال  که موافقت دربار را برای تشکیل اصناف خود به دست آوردند و در

 تشکیلاتِ صنفی برقرار کرده بودند. آنها در دو قرنِ بعدبرای خود ، لندن، لینکُلن، و آکسفورد

 ،ادواردِ سومشکستند. اصنافِ تجاری با مقرراتِ از آن، ذره ذره  قدرتِ اصنافِ تجاری را در هم 

به تجار خارجی اجازه داد آزادانه در سراسر انگلستان  1115یعنی همان مقرراتی که در سال 

ای کوبنده خورده بودند. در نظامِ اصنافِ صنعتگر، ادارة امور در دستِ تجارت کنند، ضربه

 ای قبول شدن در صنف، یک دورة طولانیِسرپرستانِ صنف، پیشکاران و استادکاران بود و بر

کارآموزی لازم بود. اصناف صنعتگر نیز همانند همتایانِ تجاریِ خود، به منافع روحی و جسمیِ 

ها مستمری داده، هزینة کفن و دفنِ اعضای خود توجه داشته، به سالمندان و بیماران، و به بیوه

د که نیاز به کنندة مستقل بوصنعتگر، یک تولیدکردند. هر استادکارِ را تأمین می اعضاءبرخی از 

گرفت که امیدوار بودند سرمایة اندک داشت و کارآموزان و کارگرانِ ماهری را به خدمت می

روزی خود به استادکار تبدیل شوند. به این ترتیب هیچ طبقة کارگری به معنای امروزیِ کلمه 

دن ، در لنادواردِ سومود. در پایانِ سلطنتِ وجود نداشت و از دعوای کار و سرمایه نیز خبری نب

رسید. در قرونِ وسطی، علاوه بر اصنافِ  91شرکت وجود داشت که به زودی تعداد آنها به  41

تجاری و صنعتی، اصناف مذهبی و اجتماعی نیز به حیات خود ادامه داده، ماهیتِ آنها عمدتاً به 

همگی به جرم  ،1نهضتِ اصلاحاتِ دینیان ها در زمهای اخوت بود. این انجمنصورتِ انجمن

ها یا های تجاری به شکل شرکتآنکه خرافی هستند، مورد سرکوب قرار گرفتند. انجمن

های خیریه و شرکت بزرگِ لندنی که هنوز هم برقرارند و در زمینه 17مانند  - هااَبَرشرکت

ا که یکِ خود با صنعتگران رولی ارتباطِ نزد ،باقی مانده - اجتماعی به فعالیت مشغول هستند

نیز در شرایطی  7پرستوناند. صنف تجاری گذاریِ ایشان بوده، از دست دادهروزگاری دلیلِ نام

                                                 
1. Reformation 

2. Preston 



 

 

 61    در اروپااصناف 

دهد؛ اما امروزه چنین تشکیلاتی از اهمیت واقعی برخوردار نیستند. مشابه به حیات خود ادامه می

یت رایطِ صنعتی و اجتماعی، در نهانهضتِ اصلاحات دینی، بنیانِ آنها را متزلزل کرد و تغییر ش

 قرونِ وسطی داشتند، از ایشان گرفت. درت و اعتباری را که در روزگارِ تمامِ ق

 در فلاندر و فرانسه

یکی از اصطلاحات متعددی است که قبلاً در فرانسه برای لغتی که   ghilde یا gildeلغت 

نامیم، به کار ی یا یک حرفه( میامروزه شرکتِ ائتلافی ) انجمنی از افرادِ یک جامعة محل

و   jure, confrerie, nation, maitrises et jurandes,  gilde, métier رفت. لغاتِمی

سایر عناوین مشابه، همگی در اصل به مفهومِ همدستی اشاره داشته، در عین حال بعضی از 

نِ آنهاست و ما در اروپا اولی gildeهای ویژة همدستی را در نظر دارند. با این حال، لغت مشخصه

چنین  229خوریم. دریکی از اسنادِ سالِ ر میب ریتانیا( قبل از سایر لغات به آن) به استثنای ب

ت کند کفر بگوید که مردم خواهانِ تشکیلِ اصناف هستند. کس نباید جرئهیچ»خوانیم: می

ة ئلاتِ کفرآمیزی دربارکس اجازه داد لاطاشرایطِ مورد توافق، هرچه که باشد، نباید به هیچ

هایی چنین ممنوعیت« ها بر زبان بیاورد.شدن کشتیسوزی یا غرقپرداخت کمک در موارد آتش

حداقل در  - خورد اما با این حال اصنافبه چشم می هاکارلووینجیندر کل دوران سلطنتِ 

ز ر آن مناطق نیبه حیات خود ادامه دادند. سوابق شوراهای ایالتی د - بخش شمالیِ امپراتوری

های قابل توجهی در قبال وجود اصناف از خود نشان دهد که مقامات کلیسا نیز نگرانینشان می

ای هها به دلیل برخی از ویژگیداده، کلیسا مدت زمانی طولانی در صدد نابودیِ این سازمان

 )مسیحی( هستند. شد در تعارض با اخلاقبارزی بود که ادعا می

در ابتدا نوعی پیوند اخوت برای حمایت، حفاظت، و تفریحات جمعی بود. صنف در فرانسه، 

کردند که از اعضای صنف هرکدام مبالغی به یک صندوقِ مشترک کمک نموده و عهد می

یکدیگر حمایت کنند. ایشان از کودکانِ اعضای متوفی نگهداری کرده و برای شادیِ روحِ 

ند. آنان با جشن های باشکوهی که فقرا نیز از آنها رفتگان، مراسم عشای ربّانی برگزار می کرد

البته تمامِ این  داشتند.)پُشت و پناهِ صنف( را گرامی می 1قدیسِ حامی روزبردند، نصیبی می

های اصناف به یکباره شکل نگرفت. آنها نیز همانند کلیة نهادهای بشری، شروعی عادی ویژگی

                                                 
1. patron saint's day 
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جا ه، بسط پیدا کردند. ضمناً باید بدانیم که آنها در همهتدریج به اقتضای شرایطِ زمانه ته و بداش

ناف که در اص کردند. برخی صرفاً اجتماعی یا مذهبی بودند، در حالیبه یک شکل عمل نمی

 هایتجاری یا صنعتگر، وجوهِ اقتصادی در اولویت قرار داشت. لازم است دربارة ریشه

ف باره اختلاند، توضیحی بدهیم. در ایناصناف در دو قرنی که مدّ نظر ما هست گیریِشکل

نظرهایی وجود دارد. بعضی از صاحبنظران عقیده دارند که اصناف محصولِ روحِ مسیحیت بودند 

هایی قرار داشتند که در میان ها و ضیافتو به معنای ژرمنی کلمه، بر اساسِ همدستی و جشن

 یئتهی دیگر ادعا دارند که آنها چیزی جز ااقوام ژرمن و اسکاندیناویایی، بسیار متداول بود. عده

نبودند و پس از  - که در غرب اروپا و در زمان اوج امپراتوریِ روم شکل گرفت - های رومی

گران رومی در های صنعتهیئتتهاجماتِ فراوان، برمبنای مسیحیت شکل گرفتند. عقیده به اینکه 

 تردید ناشی از کشفکل گرفتند، بی( شهای رومِ قدیم) یکی از ایالت 1گاولجنوب و مرکزِ 

توان گفت که و سایر شهرها بوده است. نمی 7نیس، نیمس، ناربون، لیونشمار در های بیکتیبه

های رومی را در کشورهای تحت نفوذ روم تماماً در هم ریخته است. شاید حملات بربرها سنت

است،  تا حد زیادی رومی بودهبتوان با اطمینان گفت که ریشة اصناف در جنوب و مرکز فرانسه 

گونه شواهدی دربارة تأثیرگذاریِ کند. هیچاما چنین ادعایی در مورد شمال فرانسه صدق نمی

حال، استیلای روم در آن مناطق خیلی دیرتر  های رومی در این مناطق وجود ندارد. در هرهیئت

ها، نهادها و جوم ژرمندار نشد. قبل از هوجه کامل و ریشهاز جنوب صورت گرفت و به هیچ

آداب و رسوم رومی، وقت کافی برای ریشه دواندن نداشتند و در نتیجه به راحتی تحت تأثیر 

فاتحانِ بعدی که تعداد ایشان رو به ازدیاد بود و تأثیری نافذ بر منطقه پیدا کردند، از میدان به در 

 رفتند.

می، خواه به عنوان یک نهاد آباء خواه به عنوان میراث تمدن رو -اما صنف در آن سرزمین 

آورد و ینم اگر کلیسا آن را تحت قیمومیت خود در -گرفتة ژرمن و اجدادی از تبارِ تازه شکل

ریع گاه چنان رشد سدمید، هیچ)احسان( مسیحی را در کالبد آن نمی کنندة دستگیریِروح زنده

جود تعداد زیادی از اصناف، وکرد. علاوه بر این، شکی نیست که انگیزی پیدا نمیو شگفت

                                                 
1. Gaul 

2. Nice, Nimes, Narbonne, Lyons 
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ه جوامع هزاران نفر ب شدگری منجر شد و باعث خود را صرفاً مدیون شرایطی بودند که به شوالیه

و پس از استقرار آرامش پس از حمله  -قرن دهم  با نزدیک شدن به پایان رهبانی بپیوندند.

 برو شد. به زودی در هر یک ازقارة اروپا به استثنای انگلستان، با رونق تجارت رو - هانورمان

، ائتلافی ظهور کرد که به 1سینت اومر، و 7پاریس، بروگز، آراس، 1روئنشهرهای بزرگ مانند 

ها به جز مواد حق تجارت در همه زمینه -حداقل در برخی موارد  - صنف تجار معروف شد و

در  حکم سلطنتی(گیری جوامع اشتراکی )شهرهای برخوردار از غذایی را داشت. اگر چه شکل

ای مورد مناقشه است، با این حال ظاهراً بدون مسئلهداشتن آنها در صنف تجاری، فرانسه و ریشه

اند که از طرف شاهزادگان حکم دریافت کرده، حق اداره امور شک تاجران آنقدر اعتبار داشته

 رتی عملاًآوردند. به عبامی خود را که در اصل تحت حاکمیت حکومت شهرها بود، به دست

گیری صنف تجار، هر یک از افتاد. در ابتدای شکلحکومت )شهرها( به دست تاجران می

ذشت زمان آید. اما با گتوانست با پرداخت مبلغی مشخص به عضویت ائتلاف درساکنان شهر می

ای تجاری هکردن دستِ مردمِ فقیر از عضویت در انجمنشدن تجار، ایشان برای قطعترو ثروتمند

نعتگر( های خاص خود )اصناف صتلاش کردند. با این حال فقرا نیز فاقد تشکیلات نبوده، ائتلاف

را داشتند که اکثراً در قرون دوازدهم و سیزدهم تأسیس شد. هر یک از این اصناف صنعتگر؛ 

مانند اصناف تجاری؛ منشور و مقررات خاص خود، قدّیس حامی خود، پرچم و محراب خود، 

ها و مراسم مذهبی و به خود، روز جشن و مکان مخصوص به خود در جشن تالار مخصوص

عمومی را داشتند. در اصناف صنعتگر، سه دسته از اشخاص حضور داشتند: کارآموزان، کارگران 

 ماهر، و استادکاران یا کارفرمایان.

بُرد تا یم آموز باید بین سه تا ده سال در شرایطِ وابستگیِ کامل به استادکار خود به سرکار

بتواند به مهارتی در حد شایستگی یک کارگر ماهر دست پیدا کند. هر استادکار قبل از آنکه 

قی لان صنف را درباره صلاحیّتِ اخلااگردی قبول کند، باید موافقت مسئویک کارآموز را به ش

ت مهارت بابکرد و نه تنها کرد. او باید با آن پسربچه همانند فرزند خود رفتار میخود جلب می

ل بود. وئهای اخلاقی یا به عبارتی در قبال تربیت او نیز مسفنی آن کارآموز، بلکه در قبال ویژگی

                                                 
1. Rouen 

2. Arras 

3. Saint Omer 
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صنعتگر جوان پس از تکمیل دورة کارآموزی؛ حداقل طبق قواعد قرن چهاردهم به بعد؛ به یک 

و در  شتکردن داشدن، باید کاری برای عرضهشد. او برای استادکارکارگر ماهر تبدیل می

ره با دو مدی هیئتداد. در رأس این ائتلاف، یک حضور استادکارانِ پیشکسوت امتحان پس می

ای دار، و شش نفر یا بیشتر از اعضیا چند پیشکسوت قرار داشت که چند دستیار، یک خزانه

کردند. این مقامات از میان استادکاران انتخاب شده و ادارة منصفه به ایشان کمک می هیئت

ده به ایشان سپر اعضاءافع صنفی، نگهداری از یتیمان، دفاع از مزایای صنف و حمایت از من

هایی مانند روابط بین منصفه، ضمانت اجرای مقررات صنف در حوزه هیئتشد. وظیفه می

کارفرما و کارگر، استخدام کارآموزان و کارگران ماهر، دستمزدها، ساعات کار، تعطیلات و 

توانستند هر عضوی را که رفتار او بر خلاف میل ایشان بود، تنبیه یا حتی اخراج غیره بود. آنان می

 کنند.

از این تشکیلات قدرتمند که کاملاً تحت تأثیر روح مسیحیت قرار داشت، فواید فراوانی 

شد. کار او که به خوبی تحت نظارت و از تعطیلات کافی برخوردار بود، به عاید صنعتگر می

زمند شد که او نیاه وی را از پا بیندازد. روش زندگی و کار مناسب هم باعث میای نبود کگونه

های حکومت محلی یا مرکزی نیز حفاظت نباشد. از طرفی از حقوق و منافع او در برابر مزاحمت

که  بودنِ روابط بین کارفرما و کارگر بودشد. آنچه بیشتر جای بحث دارد، خصیصة برادرانهمی

آمد. همین ن صلح و آرامشِ اجتماعی در شهرهای قرون وسطایی به حساب میمدیونِ چند قر

ویژگی به تنهایی کافی بود که همة معایب این روشِ سازماندهیِ نیروی کار را جبران کند. با 

لحاظ با  یک به -شباهتی که به اصناف فرانسوی داشتند  رغمعلی -این حال، اصناف فلاندری 

را از  گاه نتوانستند آنقدر اعتبار کسب کنند که خودبار سیاسی. آنها هیچکردند: اعتآنها فرق می

ر برخی موارد به طبقة کارگآور به پادشاهان خلاص نمایند. با این حال آنها در وابستگیِ رنج

توانست چنین قدرتی داشته باشد. در این شرایط، دادند که آن طبقه در فرانسه نمیمیقدرتی 

ثروت شهرها، تعداد صنعتگران، و سازماندهی ایشان در قالب برادریِ نظامی  تر از هر چیز،مهم

شد، های فئودال تشکیل میبود که از طریق آن یک سپاه منظم و قادر به دفاع در برابر ارتش

 رخ داد. 1لییِژو  فلاندرموضوعی که بارها و بارها در تاریخ 

                                                 
1. Liege 
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توان اندکی نیز درباره زد، اما میپردااگرچه این مقاله فقط به اصناف قرون وسطی می

های هنرمندان سخن گفت که در فرانسه تعداد آنها اندک بود و تا قبل از قرن شانزدهم، ائتلاف

 توان تا حدی در آن دانستای به دست نیاوردند. دلیل این رشدِ کنُد را میجایگاه قابل ملاحظه

زدهم یسا باقی ماندند. حتی در قرن سیکه در قرون وسطی، هنرهای زیبا تحت تسلط یا نظارت کل

 ها به کار مشغول بودند، ناچیز بود. این واقعیت در کتابینیز تعداد متخصصانی که در این حرفه

به خوبی نشان داده شده است. دو دستة دیگر از اصناف  1دربارة مقررات اصناف صنعتگر پاریس،

های موقت یا دایمی گروه از ائتلاف ، و نیز آن7باسوچسکه ذکر آنها خالی از فایده نیست، 

ن دسته ترین از میاشدند. معروفها تشکیل میهای مذهبی یا سایر نمایشبودند که برای نمایش

رن های فرانسویِ قهای آن، در تلفیق تراژدیتشکیل شد و جذابیت نمایش 1417، در سال 1دوم

 هفدهم با ادبیات نمایشی قرون وسطی بود.

پانزدهم، اصناف در زمان حکومت مستبدانة شاهان فرانسوی نتوانستند به  پس از پایان قرن

 دست پیدا کنند. این کارگران -یعنی کارگران ماهر  -اعضای خود  بیشترابزارهای حمایت از 

ای و حتی مذهبی های مخصوص به خود تشکیل دادند که فارغ از ملاحظاتِ حرفهنیز انجمن

ه کرد و کارگران نیز کخزانة سلطنتی را از جیب کارگران پر میها، بود. امتیازات این انجمن

ن کردند. در اواسط قرها را به مردم تحمیل میدادن موضع رقابتی نبودند، هزینهنگرانِ از دست

و پس از  4تورگوت، 1229هجدهم، اعتراضات علیه اصناف در فرانسه فراگیر شده بود. در سال 

ید. به دادِ ایشان رس تورگوتناف را داشتند که سقوطِ او نخست وزیرش، قصد سرکوبی اص

آنها هنوز  میراث، اصناف از سوی مجمع خبرگان منحل شدند. با این حال، 1291سپس در سال 

های موجود در فرانسه و بلژیک وجود دارد: مثلاً دستمزدِ دفاتر ثبت اسناد هم در بسیاری از رویه

ها. در اوایل قرن نوزدهم های ورود به دفاتر کلانتریرسمی، مشاوران حقوقی و همینطور هزینه

چند تلاش نافرجام برای احیای اصناف صنعتگر در فرانسه انجام گرفت. در سه دهة آخرِ قرن 

                                                 
1. "Le live des metiersade paris", by Etiennc Boileau. 

2. basoches 

3. La Confrerie de la Passion 

4. Turgot 
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از  -بیستم نیز جنبشی کاتولیکی در فرانسه و بلژیک به منظور جبران تأثیرات شوم سوسیالیسم 

 شکل گرفته است. -و کارگران های کارفرمایان دادن به انجمنطریق شکل

 در آلمان

 1119شود که منشور آن در تاریخِ مربوط می 1وورمزشدة آلمان، به قایقرانانِ اولین صنف شناخته

دوزانِ (، و پینه1149)1کلندوزانِ (، پینه1117)سال 7وورسبورگتشکیل شد. کفاشانِ 

اف آلمانی تا قرن سیزدهم به کثرت ( نیز در زمرة اصناف اولیه بودند. اما اصن1151)4ماگدبورگ

 Zunft, Innung, Genossenschaft, Bruderschaft Gesellschaftو شکوفایی نرسیدند. 

تالیا، رود. در آنجا نیز مانند ایها به کار میلغاتی هستند که در زبان آلمانی برای نامیدنِ این انجمن

ایان قرن پرداختند. مثلاً در پپشم می ترین اصناف، آنهایی بودند که به تولید کتان وسرشناس

قطعه لباسِ کتانی  111/711تعداد کتان بافان به قدری زیاد بود که در یک سال  5در اولمپانزدهم، 

وجود داشت. در  گسبورگاباف در استادکار پشم 241، حدود 1499شد. در سالِ تولید می

ان باز جداگانه تشکیل داده و ریسندگبافان و ریسندگانِ پشم، دو ائتلاف شهرهای بزرگ، کتان

یتالیایی، های مرغوب فلاندری یا اشدند: تولیدکنندگان پارچههم به دو دستة کوچکتر تقسیم می

 های معمولی.کنندگان پارچهو تولید

، فروشان، که دومی شامل کفاشان، خیاطانسایر اصناف مهم عبارت بودند از دباغان و پوستین

شد. در تجارت کفش، بین تولیدکنندگانِ کفشِ نو، دمپایی، بافان میابدوزان، و جوردستکش

توان تی را میبندیِ دقیقِ صنعترین مثال دربارة دستهدوزان، تمایزی آشکار برقرار بود. جالبو پینه

ان که سازسازان، زنجیرسازان، و میخبندان، چاقوسازان، قفلدر میان فلزکاران مشاهده کرد: نعل

ازان، سازان، سپرسسازها نیز به کلاهخودهای جداگانه و مستقلی داشتند؛ اسلحهتلافهریک ائ

 .دادندشدند. گاهی ایشان برای هر جزء زره، یک صنف تشکیل میسازان، و غیره تقسیم مییراق

 شد. مور میترین اهای عالی و به کار گرفتنِ ظرافت در جزئیگیریِ مهارتاین کار منجر به شکل

                                                 
1. Worms 

2. Wurzburg 

3. Cologne 

4. Magdeburg 

5. Ulm 
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ز شود که اها که شایستة بررسی است، به اصنافِ معدنکار مربوط میای از اخوتدسته

شناس امروزی هیچ سیاستمدار یا جامعه»اهمیت داشتند.  1بوهمیاو  ساکسونیهای دور در زمان

اه او و کردن به کارگر، ارتقای جایگتواند یک تشکیلات شغلی ابداع کند که برای کمکنمی

فانه بین کارگر و کارفرما بهتر از تشکیلات معدنکاران در چند قرن قبل از برقراری رابطة منص

در واقع، مقرراتِ این اصناف، حاکی از ملاحظاتی بسیار دقیق دربارة رفاهِ کارگران  7«این باشد.

، ها، پیشگیری از سوانحو صیانت از منافع آنان است: شرایط بهداشتی در معادن، تهویة دالان

)هشت ساعت یا کمتر در روز(، مهیا کردنِ ضروریات  ان کار، تعداد ساعات کارحمام برای پای

هراً افتادگان، و غیره. ظازندگی به قیمت مناسب، میزانِ دستمزدها، مراقبت از بیماران و از کار

 اند.یک از جزئیات را از قلم نینداختههیچ

دم یا مقامات شهری، تفاوتِ اصناف آلمانی از لحاظ رابطه با حکومت، و رابطه با عموم مر

زیادی با سایر کشورهای اروپایی نداشتند. اعضای صنف به کارآموزان، کارگرانِ ماهر، و 

شدند. در رأس امور یک مدیر قرار داشت که از سوی چند مقام صنفی استادکاران تقسیم می

ات، جلس صنف و قسم خوردة صنف به حساب آمده، تشکیل و ادارة مسئولشد. او انتخاب می

گیریِ نهایی، ادارة ثروتِ تشکیلات، و رهبری صنف به هنگام جنگ را در اختیار و حق تصمیم

داشت. هر صنف یک دادگاهِ کامل داشت که به تمام معنا مستقل بود ولی همة اصناف، مطیعِ 

شورایِ شهر و مقامات شهری و مکلف به ارائة مقررات و احکام خود به آن مقامات بودند. در 

واقعِ جنگ، خواه با بیگانه خواه با سایر اصناف، مقاماتِ شهر، قانونِ صنفی را ملاکِ تصمیم م

دادند. آنها همچنین مقرراتی برای بازارها و ترتیباتِ نگهبانی وضع کرده، بر آمد گیری قرار می

 و شد در شهر و حفاظت از همه در برابر شیادی و کلاهبرداری نظارت داشتند.

 گرفت تا ازلیه توسطِ صنف؛ به عنوان یک دستگاه یکپارچه؛ انجام میخرید مواد او

د. حمایت از شگیریِ انحصار جلوگیری شود. مقررات سختگیرانه مانع از تضییع حقوق میشکل

یت و کیف مسئولشد و صنف نیز حقوق خریداران و مشتریان از طرف مقاماتِ شهر تضمین می

ر شد. البته در آلمان نیز همچون سایبه بازار فرستاده میکمیتِ کالاهایی بود که برای عرضه 

                                                 
1. Saxony and Bohemia 

2. H.Achenbach, Gemeines Deutsches Bergrecht, I, 69, 109. 
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کردند. ای بود که بین دین و زندگیِ روزمره برقرار میترین ویژگیِ اصناف، رابطهنقاط، جالب

کار کردن در نظر ایشان، مکمّلی برای عبادت، و به منزلة بنیانِ یک زندگیِ شایسته بود. در یکی 

های اخوت، زندگی خود ها و دستهبگذاریم انجمن»خوانیم: می چنین 1های آن دوراناز کتاب
کنند مشمول رحمت خداوند باشد. را طبق عشق به مسیحیت سروسامان دهند تا هر کار که می

، کارِ ما صورت بیاییم مطابق با قانونِ الهی عمل کنیم و نه برای پاداشِ دنیا، چرا که در غیر این
« امیقدّیسِ ح»هر صنف،  «شرّ و نکبت را به روح ما وارد می کند.شود و از خیر و برکت تهی می

ای را در زندگی برای خود برگزیده بود و روز خود را داشت که او هم طبق روالِ سنت، حرفه

 جمعی و افراشتنِ پرچمِ مخصوص برگزارپیماییِ دستهراه بزرگداشتِ او، با حضور در کلیسا،

ها و نیز امواتِ اعضای صنف بّانی برای آمرزش روح زندهشد. در آن روز مراسم عشای رمی

شده بود. اصناف توصیه بیشترها و سایر روزهای مقدس، در شد. رعایت مراسم یکشنبهبرگزار می

کار  - یا پس از صدای زنگِ عبادتِ شامگاهی در روزهای شنبه -هرکس که در این روزها 

ا از روزه گرفتن در ایامِ مورد توصیة کلیسا خودداری داشت، یکرد یا دیگران را به کار وا میمی

شد. این یگانگیِ شغل و مذهب، پیوندی استوار بین اعضای صنف پدید کرد، جریمه میمی

آمیز اختلافات بین استادکاران و شاگردان، بسیار ارزشمند آورد و در حل و فصلِ مسالمتمی

 بود. 

نیکوکار بودند. آنها به اعضای بیمار و فقیر کمک  هایی همیار واصناف علاوه بر این، جمعیت

کردند، و به حال فقرای خارج از صنف نیز توجه ها و یتیمان نگهداری میکردند، از بیوهمی

گذاری خود را مدیون اصناف بودند. مثلاً بیمارستانِ داشتند. بسیاری از نهادهای خیریه، بنیان

داران و دستفروشان برای بیماران فروش، مغازهیتوسط اصنافِ ماه 1515در سال  7سینت جاب

یریه در های خساخته شد. در قرون وسطی تعداد کثیری از این انجمن هامبورگمبتلا به آبله در 

، و بیش کُلنمورد در  11، 1لوبکانجمن در  21میان کسبه وجود داشت: در پایان قرن پانزدهم، 

 فعال بودند. هامبورگمورد در  111از 

                                                 
1. '' A Christian Admonition"  

2. St. Job 

3. Lubeck 
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های کارگری داشته باشیم که در پایان قرن پانزدهم ار اصناف باید ذکری هم از باشگاهدر کن

بسیار متداول بودند. یک کارگر ماهر تا زمانی که در یکی از شهرهای آلمان به کار مشغول بود، 

ها وابستگی داشت که در آن مدت در حکم خانواده و کشورش برای او به یکی از این باشگاه

شد نیازی نبود که منتظرِ کمکِ عامة مردم باشد بلکه به خانة یکی د. اگر او بیمار میکرعمل می

جا گرفت. او به هرکشد یا از طرف برادرانِ صنفی مورد مراقبت قرار میاز استادکاران برده می

و از شاخة محلیِ انجمنی  توانست علامت یا رمزِ عبور جامعة صنفی را ارائه دهدرفت میکه می

به آن تعلق داشت، کمک دریافت کند. بنابراین هر کارگر ماهر در درجة اول در کنار خانوادة که 

کرد. در درجة دوم، وی می در آنجا اتاق کرایه کرده و زندگیاستادکار خود قرار داشت که 

ارتباطی نزدیک با همکارانِ صنفی و هم سن و سال خود داشت که درکنار یکدیگر، به حمایت 

شد زیرا او معمولاً در یکی از مند میپرداختند و در نهایت، از ارتباط با کلیسا بهرهاز او می

بخشی از تشکیلاتِ جامعة صنفی را  - البته نه همیشه - های مذهبی عضو بود که اغلبگروه

 دادند. تشکیل می

 ودر کنار اصناف صنعتگر، اصناف تجاری نیز با شیوة سازماندهیِ مشابهی فعالیت نموده 

 اهداف مشابهی را در زندگی ِجمعیِ اعضای خود و بهزیستیِ اخلاقی و دینیِ ایشان دنبال

گیری این اصناف در قبالِ صنف خود، با اصناف صنعتگر فرق داشت کردند. با این حال موضعمی

فِ های مختلف بودند در حالی که هدزیرا صنعتگران در اصل به دنبال حمایت و پیشرفتِ حرفه

و به دست آوردنِ انحصار تجاری برای یک  اعضاءهای صنفی برای اری، حفظ مزیتصنفِ تج

معنای  )که همانهانساهای نظیر این، یعنی اصناف یا کشور یا یک دسته از کالاها بود. ائتلاف

دهد(، نه فقط در شهرهای آلمان بلکه در کشورهای دیگری که آلمان با ایشان صنف را می

های دور وجود داشته و نزد حاکمان و مردمِ محلی از اعتبار، از زمانتجارتِ گسترده داشت، 

در کشورهای خارجی تا حدی با  هاهانسامزایا و حقوقِ قابل توجهی برخوردار بودند. این 

ا در مندی ریکدیگر هم پیمان شده، در قالب یک انجمن بزرگ، دستگاهِ تجاریِ مهم و رقابت

، کلنیِ آن کشورها به وجود آوردند. در لندن نیز تاجرانی از کنارِ تاجرانِ و بازرگانانِ محل
 و  سایر شهرها، انجمنی از تجار آلمانی تشکیل داده بودند. لوبک، هامبورگ
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اصنافی که به شهرهای مختلف تعلق داشتند، برای تقویتِ موقعیتِ خود به تشکیل یک انجمن 

 1ول، یورک، ایپسویچ، نورویچ، هالبریستمشترک روی آوردند. در انگلستان، اصناف شهرهای 

ب ای داشتند. به همین ترتیی لندن متحد شده و هریک در آن نمایندههانساو چند شهر دیگر، با 

های 4کومتور، و نیز به اصطلاح 1گوثلنددر جزایر  7ویسبیدر روسیه،  نوووگرادهای انجمن

اسلاوِ  و شهرهای لوبکی که شد: یکسازماندهی شدند. مورد آخر به سه شاخه تقسیم می بروگز
گوثلند، شد؛ و سومی را شامل می 5وستفالیاو  پروسگرفت؛  دیگری که را در بر می ساکسونی

جامعة تجار آلمانی ِامپراتوریِ »را در برداشت. این ائتلاف عظیم که خود را  و سوئد 9لیوونیا

یینیِ یباً همة شهرهای بخش پاآلمانی بود که تقر یهانسانامید، مبنای شکل کلیِ می« مقدسِ روم

 تورینگیانهای در آن عضو بودند و از جنوب تا جنگل -فلاندرتا مرزهای  ریگا از -آلمان 

ترین شهر در رسید. این اتحادیه قدرت واقعی خود را در قرن پانزدهم  به دست آورد و مهممی

به مقصد هلند حرکت کشتی از آن  1111، حدود 1411بود که در سال  2دانتزیکمبادلات آن 

شدند و هر ناوگان توسط صنعت تقسیم می 41الی  11هایی از ها به ناوگانکرده بودند. کشتی

 شد.های جنگی حفاظت میکشتی

ورهای ها برای کشها به چند بخش تقسیم شد که مراکز آن بخشهانسا پس از مدتی اتحادیة

و  سپرو، و برای برونسویکدر  ونیساکس، برای کلندر  راین، برای حوزة لوبکدر  اسلاو

دوام آورد و آخرین اجلاس آن در سال  12تا  11از قرن  هانسامستقر بود.   دانتزیکدر  لیوونیا

لوبک، بِرِمن، برونسویک، کلن، هامبورگ برگزار شد که در آن فقط نمایندگانِ شهرهای  1999
، رشد تجارتِ هلند و انگلستان، حضور داشتند. دلیلِ زوالِ چنین انجمنِ قدرتمندی و دانتزیک

، و جنگ سی ساله بود که آثار مخربِ 19و  15با دانمارک و سوئد در قرون هانسا جنگ های 

را هنوز هم  لوبک، برمن، و هامبورگفراوانی در تجارت و صنعت آلمان بر جای گذاشت.  

 نامند. یی میهانساشهرهای 

                                                 
1. Bristol, York, Ipswich, Hull 

2. Wisby 

3. Gothland 

4. Komtoor 

5. Westphalia 

6. Gothland, Livonia 

7. Dantzic 
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تی ا اصنافِ صنعتگرِ آن کشور دارد. برای مدتاریخِ اصناف هنری آلمان، پیوندی تنگاتنگ ب

های صنفی بودند و تشکیلاتِ مستقلِ آنها فقط در اواخر قرون طولانی، هنرمندان جزو انجمن

 وسطی شکل گرفت. معماران احتمالاً نخستین صنف هنری را تشکیل دادند.

قدرت قهریه هایی برخوردار از در آلمان نیز همچون سایر شهرهای اروپا، مجموعهاصناف 

آوردند. با این حال بودند که تحت نظارتِ حکومت شهری، مقررات تجارت را به اجرا در می

بود که اصناف از  19کس آسیبی نرساند. فقط در پایان قرن چنین نظامی در قرون وسطی به هیچ

نها تای نبودند که لحاظ پذیرشِ اعضای جدید کاملاً انحصاری شده، و دیگر چیزی به جز جامعه

آلمان،  های تجاریهای ائتلافاستفادهبرای چند استادکار و اطرافیانِ ایشان منفعت داشت. سوء

، 1541های در سال توجهِ حکومت سلطنتی را به خود جلب کرد و مجلسِ آن کشور چند بار

بود که اصنافِ آلمانی یکی پس  19به آن رسیدگی کرد. با این حال فقط در قرن  1954و  1522

سالِ آخر آن قرن قوانینی در آلمان  75دیگری در شهرهای مختلف آن کشور منحل شدند. در  از

که قلمرو و مزایای خاص خود را  -وضع شد که هدف از آنها نه احیای ائتلاف های پیشین 

استفادة بلکه حمایت از کارگران بود که محروم از هرگونه تشکیلات، در معرضِ سوء - داشتند

 گرفتند. یاصناف قرار م

 در ایتالیا
 ةیک به انداز، هیچ1نومااز میان همة تشکیلات بر پا شده از طرف »گوید: می پلوتارک

توان می از این توصیف«. های مجزای صنفی و شغلی، مفید نبوده استبندی مردم به گروهتقسیم

اند. بوده کل گرفتهد ششدة ایتالیایی در قرن هفتم قبل از میلاهای شناختهفهمید که نخستین ائتلاف

است،  7ورسفلای مربوط به  با این حال برخی از نویسندگان که عقیده ایشان مبتنی بر نوشته

های صنعتگران رومی بوده است. هیئتگذار ، بنیاننوماو نه  1سرویوس تولیوساعتقاد دارند که 

بل از میلاد ششم قصنعتی در قرن  هیئتبه هر حال حقیقت هرچه که باشد، شکی نیست که یک 

                                                 
 -( بوده است Numa Pompilius) نوما پومپیلیوسایِ روم به نامِ ، دومین امپراتورِ اسطورهنوما به احتمالِ زیاد، منظور از .1

 گ.ت. ) منبع: ویکیپدیا(

2. Florus 

 -قبل از میلاد سلطنت کرد  515تا  521از ایِ روم  بود که ( ششمین پادشاهِ اسطورهServius Tullius) سرویوس تولیوس .1

 (گ.ت. )منبع: ویکیپدیا
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پیش از  741که تا  - سرویوس تولیوسوجود داشته است زیرا اعضای آن در روی کار آوردن 

ها در زمان جمهوری فعال هیئتنقش داشتند. اگر چه قلیلی از آن  -میلاد بر مسند قدرت بود 

از  ، بیشرُم بودند، اما تعداد آنها در زمان امپراتوران افزایش یافت و در قرن سوم فقط در شهرِ

 هیئتهای عمومی چهار بود: یکی هیئتتعداد  1.خصوصی یا عمومی وجود داشت هیئت 11

های گوشت خوک و چهارمی قصابی هیئتنانوایان، دیگری  هیئت، یکی رمتدارکات شهرِ 

 ها از حکومت حقوق ثابت دریافتکرد. اعضای این ائتلافرا تأمین می رمشهر  آهک ساختمانیِ

 .کردندمی

توان به بانکداران، تجار مشروبات، پزشکان و آموزگاران های خصوصی میهیئتدر میان 

ها تا پایان قرن سوم پیش از میلاد از رونق برخوردار هیئتتوان گفت که اشاره کرد. در کل می

ها هیئتهای زوال در ایشان آغاز شد. مزایای اندکی که نصیب ، نشانهبعدیبودند اما در قرن 

ترین  ا جدیو فقط ب شدهای سنگینی که در قبال حکومت داشتند، خنثی میولیتئد، با مسشمی

 د.های خود حفظ کننهیئتتمهیدات بود که آخرین امپراتوران توانستند صنعتگران را در 

ها باقی های آن دوران، چه چیزی از ائتلافآید که پس از جنگحال این سؤال پیش می

ها و اصناف ایتالیایی در قرن سیزدهم وجود دارد؟ به این ی بین آن ائتلافماند؟ آیا هیچ ارتباط

توان از طریق حدس و گمان پاسخ داد. دوران قرن پنجم تا یازدهم از لحاظ اسناد پرسش فقط می

و مدارک به جای مانده، بسیار ضعیف است و تعداد اندکی از نویسندگان و دانشمندان آن 

به طور  اشاراتیبرداری از وقایع و ثبت تاریخ معطوف کرده بودند. ردهدوران، تلاش خود را به پ

ن توان فهمید که آیا ایشود ولی از آن اشارات نمیجسته گریخته درباره وجود اصناف دیده می

 اند یا آنکه صرفاً بسط و توسعة یک سازمان قدیمی به شمار هایی جدید بودهاصناف سازمان

 وثگدانیم که قانون روم تا حد زیادی با اقتباس از قوانینِ اقوامِ چون می اند. با این حالرفتهمی

گذاری شده بود، منطقی است که بسیاری از نهادهای شهری، پس از فروپاشی پایه 7لومباردو 

راسر دانیم بربرها معمولاً در س، باقی مانده باشند. پشتوانه این باور آن است که میرمامپراتوری 

و ذاتاً  سپردند که اکثراً ایتالیایی بودهزدند و حکومت شهرها را به روحانیونی میکشور گشت می

                                                 
1. Theodosian Code, XIII and XIV. 

2. the codes of the Goths and Lombards 
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تمایل به حفظ نهادهای ایتالیایی داشتند. روحانیون همگی تحصیلات مناسب داشتند و ارزش آن 

بقایای  شهرها بیشترتوان نتیجه گرفت که باید در کردند. از این مطالب مینهادها را درک می

های رومی حفظ شده باشد تا هستة یک سازمان جدید را بسازد که به تدریج اما ائتلاف کافی از

 .شدبه شکلی استوار، به اصناف دوران قرون وسطی تبدیل 

، ونیز، جنواترین نوع از این اصناف بود، در قرن دهم در ترین و قدیمیکه معروف 1مرکنزیا
اشت و نوعی همدستی منافع تجاری جامعه محلی و در مناطقی دیگر وجود د پیِزا، ورونا، میلان

شد. با این حال با افزایش تجارت و به دنبال آن، محسوب می -ای بدون هرگونه تفکیک حرفه -

های صنعتگری افزایش یافت و هنرمندان نیز تأسیس انجمنی های صلیبی، فعالیتاولین جنگ

. تلف اصناف صنعتگر تقسیم شدهای مخبه شاخه مرکنزیامخصوص به خود را مفید یافته، 

ی ی روممرکنزیاتوان مصداقی از این تحول بزرگ دانست. با اینکه ی رومی را میمرکنزیا

پیدا  1715حداقل از آغاز قرن یازدهم وجود داشت، اما تشکیلات کامل خود را فقط در سال 

شکیل ی مشترک تفن مختلف بود و این فنون با یکدیگر انجمن 11کرد که در آن زمان مشتمل بر 

دادند. اما خواهیم دید که در قرن بعد از آن، این فنون با موفقیت از چتر صنف مادر خود بیرون 

دیل صرفاً به یک صنف تجاری تب مرکنزیاهایی مستقل شکل دادند تا در نهایت آمده و ائتلاف

 شد.

ند، نسبت شدلقی میتتر فنون ایتالیایی از جایگاهی هم پایه برخوردار نبودند. بعضی که مهم

به دیگران حق تقدم داشته و سهم بیشتری از حقوق سیاسی انجمن را به خود اختصاص داده 

شاورزان و ک رُمدر  بی از شهری به شهر دیگر فرق داشت؛بودند. البته این ساختارِ سلسله مرات

، لورانسفودند. در ن متقدم بتجار بر دیگرا جنواو  ونیزفروشان در صدر قرار داشتند اما در پارچه

شدند. یفنون به دو دستة اصلی و فرعی تقسیم م :کنیمترین شکل این تشکیلات را پیدا میجالب

ان فروشان و بانکداران، ریسندگدستة اصلی شامل قضات و صاحبان دفاتر اسناد رسمی، پارچه

 7«صلیجمعیت ا»م شد. ایشان انجمنی به نابافان، و خیاطان میپشم، پزشکان و عطاران، ابریشم

های قدیمی فئودال، ادارة شهر را در دست گرفتند ولی تشکیل داده و در کنار خانواده

                                                 
1. mercansia 

2. popolo grosso 
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مجبور  جمعیتِ اصلی از این حقوق سیاسی محروم شدند و 1717های فئودال در سال خانواده

یعنی همان گروهِ فرعی انجام دهد که  -1«جمعیت فرعی»شد که اداره فلورانس را با مشارکت 

 فروشانِ مشروبات بود.بندان، نانوایان، کفاشان، نجاران و خردهمشتمل بر نعل

تشکیلات اصناف ایتالیایی از لحاظ کلی به اصناف فرانسوی شبیه بود. اعضای آنها به 

شدند. زندگی ایشان توسط یک نظام بسیار کارآموزان، کارگران ماهر و کارفرمایان تقسیم می

یم می شد که تکالیف حرفه ای و مذهبی برادران عضو صنف، روابط دقیق از مقررات صنفی تنظ

ها به عنوان یک دستگاه در بدنه حکومت محلی، رقابت، انحصار، مراقبت از بیماران، ائتلاف

ند شدمی ای انتخابمگی معمولاً برای دورهکرد. مقامات صنف هیتیمان و غیره را مشخص می

عداد مقامات صنف در ابتدا اندک بود ولی با افزایش ت 7کشید.که بیش از شش ماه طول نمی

به  ترین توصیفاتِ حکومت صنفی مربوطاعتبار اصناف، تعداد آنها نیز زیاد شد. یکی از جالب

وجود داشت، اما مدیران  1های رومی است. در رأس هر صنف، یک حامی کاردینالائتلاف

ز قرن پانزدهم قدرت قضایی قابل توجهی نیها تا آغاز ها بودند. این کنسولواقعی صنف، کنسول

ها به رم، وظایف ایشان صرفاً اداری شد و حوزة به دست آورده بودند اما پس از بازگشت پاپ

ها، مباشرها، نمایندگان، اختیار آنان از طرف تعداد دیگری از مقامات صنفی مانند ارزیاب

دار بود که گاهی حتی مقام ئتلاف، خزانه. دومین مقام اشدها محدود ها و بایگانمدافعان، منشی

به تدریج به حسابداران،  وی ای از قدرتِشد. با این حال بخش عمدهتر میاو از کنسول نیز مهم

نف و اسباب و لوازم ص مسئولگذاران منتقل شد. یک نفر نیز ستانی و امانتن مالیاتمسئولا

رة تصدی ایشان، نظارت بر پزشکان و حفظ نظم جلسات، اداره امور مقامات پس از پایان دو

                                                 
1. popolo minuto 

هیتِ ا پیشینیان خیلی بهتر از امروز به ماماهه، امری قابلِ تأمل است. گوینِ اصناف برای مدتِ کوتاهِ ششمسئولاگزینشِ  .7

نِ سئولامممکن الخطا بودنِ انسان واقف بودند و خوش نداشتند با تضمینِ یک مدتِ طولانی برای تصدیِ امور، مقامات و 

 ه دائمیهای دائمی یا نیممدت، جلوگیری از ایجادِ شغلهای کوتاهاصناف را مستعدِ کجروی نمایند. شاید فلسفة انتصاب

نِ اصناف بوده است تا به این ترتیب افرادِ مجرب و کارکشتة هر صنف بتوانند در کنارِ ادارة کسب وکارِ مسئولابرای 

ر اندازیِ تشکیلاتِ کاغذبازی را که دراه برای اصناف پرداخته، فکرِشخصیِ خود، به خدمتِ داوطلبانه و بدونِ دستمزد 

خورد، از ذهنِ خود بیرون رِضروری برای تعدادِ زیادی از کارکنان و مدیران میدرجة اول به دردِ تثبیتِ درآمد و شغلِ غی

 گ.ت. - کنند
3. cardinal protector 
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رفتن از کسانی گشدند و خبرپرستارانی که به طور رایگان بر بالین بیماران عضو صنف حاضر می

د: کلیسا )نمازخانه( بودن مسئولبردند. علاوه بر این چند نفر نیز بود که در زندان به سر می

 ول نمازخانه و پدر روحانی.ئدار، مسجامه

ه پیشتاز ظاهراً در این حوز ونیز، و نا، پیزاسییِد در ایتالیا بسیار زود ظهور کردند. اصناف هنرمن

سازان و سازان داشت؛ مقررات مجسمهائتلافی از معماران و مجسمه 1717در سال  سیینابوده اند. 

مربوط است.  1115سازان آن به سال و مقررات نجاران و صندوق 1112به سال  ونیزتراشانِ سنگ

، زرگران در 1421نقاشان در ، 1419سازان در دیرتر شکل گرفتند: مجسمه رُمصناف هنری در ا

های توان فهمید که هنرهای ساختمانی، پیش از سایرین انجمن. در کل می1572و بناها در  1519

ها مخصوص به خود را تأسیس کردند، سپس نوبت به زرگران و بعد به نقاشان رسید. خیلی وقت

ه ک شدند )مثلاً نقاشان فلورانس(، در حالیمی  ان در قالب اصناف تجاری گرد هم جمعهنرمند

، 1هنوز در قرن شانزدهم به صنف خوار و بارفروش )!!!( تعلق داشتند. دانشگاه معروف فلورانس

 -مذهبی شبه»های هنرهای زیبا در اروپا بود که از دل یک صنفِ یکی از اولین دانشگاه

نزول اصناف ایتالیایی در قرن شانزدهم آغاز شد و ناشی از فروپاشیِ  7ون آمد.بیر« هنریشبه

 رُمدر  1پیوس هفتماز سوی  1112اوضاع تجارت در آن کشور بود. اصناف ایتالیایی در سال 

 ای از شهرهای قدیمی ایتالیا تبدیل شده بودند.منحل شدند و تا پایان اول قرن نوزدهم، به خاطره

 در اسپانیا

که  4گوت هاویزی چه درباره ریشه اصناف در ایتالیا گفته شد، در مورد اسپانیا نیز صادق است.آن

در قرن پنجم در اسپانیا ساکن شده و همگی از تبارِ بربر بودند، اشتیاق شدیدی به حفظ نهادها و 

گاول آداب و رسوم رومی از خود نشان داده و در هیچ جای دیگر اسپانیا )شاید به جز در 
مدنِ ها قرار نگرفتند. متأسفانه ریشه این ت( ساکنان آن کشور این چنین تحت تأثیر رومی5نوبیج

                                                 
1. Accademia del Desengo 

ها باشد، موضوعی گیریِ یکی از بزرگترین و نخستین دانشگاههنری بتواند منشأ شکلشبه - مذهبیاینکه یک صنفِ شبه .7

دهد. این توانایی را با اوضاعِ فعلیِ اصناف ایران مقایسه ت که قدرت و توانمندیِ آن صنف را نشان میدرخورِ تعمق اس

 گ.ت. - کنید

3. Pius VII 

4. Visigoths 

5. Southern Gaul 
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های سال بعد از آن نیز اسپانیایی 211ها در قرن هشتم متوقف شد و در با هجوم عرب« نو رومی» 

د را وهای خود از اشغالگران بودند، تمام هم و غمّ خگیریِ سرزمینپسمسیحی که در تقلای باز

ها کردند. تجارت داخلی به دست یهودیان و تجارت خارجی به دست ایتالیاییصرف جنگ می

های انجمن ها بود.کنندگان عمدتاً در شهرهایی ساکن شدند که در قلمروی مراکشیافتاد و تولید

ه ب متعدد و قدرتمند بودند ولی اصناف تجاری صنعتگر نتوانستند در این کارزار ،مذهبی و نظامی

 خوبی رشد کنند. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1اصول مدیریتيِ نهفته در صنعتگریِ صنفي

ن مقاله به اند. ایاصنافِ صنعتگر قدیمی بوده  بهترین نمونة اسطورة صنعتگریِ اروپایی، همان
پردازد: نظارت، بحث در مورد سه اصل مدیریتیِ به کار گرفته شده از سوی آن اصناف می

عیارهای مهارتی یا استانداردهای کیفی، و کارآموزی. منطقِ نهفته در هر اصل، و شیوة اجرای م
به طور کلی مورد بررسی قرار خواهد گرفت.  - با رجوع به منابع تاریخیِ عملکردِ اصناف - آن

کاری در جهتِ منافع شخصی از ضعفِ مداومِ رؤسای اجراییِ اصناف، باعث گرایش به محافظه
ان سلب )منظور هم وری، جوامع توانستند با طردِ اصنافایشان شد. با پیشرفتِ علوم و فنسوی ا

آوردن به قدرت و اختیارات از نظام اصناف است نه حذف یا طردِ خودِ اصناف( و روی
ود طلبیِ ایشان واکنش نشان دهند. این مقاله  کار ختشکیلاتِ تخصصیِ مستقل، به این فرصت

 های فنیِ مستقل را باید گامی رو به جلو محسوببرد که هرچند تخصصیان میگونه به پارا این
نمود، اما این تشکیلات در عین حال موجب به حداقل رسیدنِ مزایای حاصل از دانشِ مبتنی بر 

 7.اندتجربه شده

گیرد، آن تمسخر، در دانیم که وقتی باوری به طور مکرّر مورد طعن و تمسخر قرار میهمه می

 را در نظر بگیرید: 1ع از سوی مردم پذیرفته شده است. مثلاً مکالمة زیر از یک طنزِ مصوّرواق

دهیم، می ءما دیگر برای هنرِ صنعتگری ارزشی قایل نیستیم! تنها چیزی که به آن بها :کالوین

 ایم.هبودنِ خود را انکار کردکارآییِ بیرحمانه است، و من عقیده دارم که ما به این ترتیب انسان

بدونِ تحسینِ زیبایی و ظرافت، هیچ لذتی در ساختنِ اشیاء و هیچ مسرتی در داشتنِ آنها 

 وجود ندارد.

ه کار تواند بمی آیند، انسانچگونه هنگامی که دقت و هنر، مقولاتی تجملی به حساب می

 خود ببالد؟ ما که ماشین نیستیم! ما نیازی انسانی به هنرِ دست داریم!

 ات وقت داری.: دو روز برای نوشتنِ مقالهنمعلمِ کالوی

                                                 
1. The Managerial Principals behind Guild Craftsmanship, by Francis W.Wolek, Journal 

of Management History, Vol. 5, No. 7, 1999, pp 401-413. 

در واقع به نظر نویسنده، با روی آوردن به تشکیلاتِ مستقل، دانش جمعیِ مخصوص به تشکیلاتِ صنفی از میان رفت و  .7

 .گ.ت -شد جامعه از مزایای آن محروم 
3. Calvin and Hobbes 
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 1: دو روز؟! دو روز که چیزی نیست!کالوین

از، سکند که طبقِ آن، کالاهای دستدر واقع یکی از باورهای عمومی را بیان می کالوین

فردِ انسانی هستند. صاحبنظران نه تنها این واقعیت را قبول دارند، ه تجلیِ عالیِ سرشتِ منحصر ب

       ه ها بکنند که دورانِ هنرِ صنعتگری؛ همان دورانِ افتخارِ انسانفراتر آز آن، ادعا میبلکه 

مشتری ریقِ تولیدِ ماشینیِ محصولاتِ پُکه از طر -؛ به خاطرِ حرصِ منافعِ بیشتر دستشان هایساخته

ربوط به م به دستِ فراموشی سپرده شد. مثلاً به تفسیرِ زیر در یکی از نشریاتِ - شدحاصل می

 نظریة سازمان توجه کنید:
قبل از پیشرفتِ مدیریتِ مقداری )کمیّ(، کیفیت به نحو چشمگیری بهبود پیدا کرد. سپس با 
افزایشِ تولید، کیفیت به سرعت تنزل یافت. البته تا موقعی که کیفیت به حدی غیرقابلِ تحمل 

الا و یک توانست تمایز بین ککننده به سختی مییعنی به نقطة صفر که در آن مصرف - رسید
 7.کسی به این واقعیت پی نبرده بود - مشت خرت و پرت را تشخیص دهد

مقالة ما کاری به اعتبار و کارآییِ آرمانِ هنرِ دست ندارد. ما فقط به آن دسته از اصولِ 

صولِ ا پردازیم که ظاهراً شکی در آنها نیست. به ویژه به بررسیِمدیریتیِ آن تشکیلاتِ صنفی می

  1.های معتبرِ صنعتگریِ صنفی؛ یعنی اصنافِ صنعتگرِ اروپایی؛ خواهیم پرداختمدیریتیِ نمونه

م. ما های مدیریتیِ اسلافِ خود به دیدة احترام بنگریتحقیقِ ما باعث شد که نسبت به توانایی

آن آغاز  را از ها، همان نقطة اتکایی هستند که مدیرانِ معاصر، کار خودفهمیدیم که این توانایی

 :کرده اند. در این مقاله فقط به سه مورد از آن اصول پرداخته خواهد شد

 نظارت؛ .1

 معیارهای مهارت یا استانداردهای کیفی؛ .7

 کارآموزی. .1

 به عنوانِ پیش درآمدی بر آن اصول و اهمیت آنها در عصر حاضر، لازم دیدیم که

 انِ فعالیتِ اصناف را شرح دهیم.شناسی خود، و نیز شرایطِ اجتماعیِ موجود در زمروش

                                                 
باید مقالة  کالوینکند که خوردِ ماشینی شده است و گمان میخواهد بگوید که معلم نیز دچارِ همان برنویسندة این طنز می .1

 گ.ت. -« تولید کند»خود را در یک مدت بسیار کوتاه 

2. Hummel, 1987. 

3. Prior and Sabel, 1984. 



 

 

 83    در اروپااصناف 

 درس آموختن از تاریخِ اصناف

 طورمانههای تکرار شده است. بدون شک تحقیقِ تاریخی، فقط یک گونه برداشت از واقعیت

  می تشدیدهنگا به ویژههای تحقیق تاریخی، اند، محدودیتکه مورخانِ برجسته نیز بارها گفته

 خی مواجه باشیم:های تاریشود که با کمبود دادهمی
گذشت، و منظورِ با این همه، هنوز دربارة چگونگیِ کارِ اصناف، آنچه حقیقتاً درونِ آنها می

  1اصلیِ استادکاران از زندگیِ صنفی، ِاطلاعاتِ اندکی داریم.

ها های دیگری که علاوه بر مشکلِ کمبود دادهدر تحقیق دربارة مدیریتِ اصناف، دشواری

آمیز یا م، عبارتند از: گوناگونیِ شرایطِ محیطیِ اصناف، کثرتِ حکایاتِ مبالغهبا آن روبرو هستی

را  توانند تحلیل اصولِ مدیریتیآمیز در این زمینه، و موضوعاتِ اجتماعیِ متعددی که میتحقیر

 به بن بست بکشند.

 پی بردن به اصولِ عامّ

ا بع )از تاریخِ اقتصادی گرفته تهای مناشود که با وجودِ تنوعِ شاخهدر این تحقیق فرض می

تا انقلابِ صنعتی(، و شرایطِ متنوعِ فرهنگی  17های زمانی )از قرن شناسیِ کار(، تفاوتجامعه

)از صنایعِ محلیِ ژاپنی تا اصنافِ تجاریِ اروپایی(، اصولی عام در مدیریتِ اصناف وجود داشته 

ود که شتغییراتِ مهمی حاصل می شدنِاست. این تمرکز بر مشترکاتِ عام، به بهای کمرنگ

 تواند بهانة خوبی برای یک تحقیق جداگانه باشد.می

 هافراتر رفتن از افسانه
اصناف؛ به عنوان یکی از دیرپاترین نهادهای بشری، در معرضِ اهانتِ شاهان و تحسینِ فلاسفه 

ها و اند. ستایشیسا بودههای کارگری و اهانتِ کلاتحادیه رضِ رقابتِآنها در مع 7اند.داشته قرار

آمیزی که از سویِ این مدافعان و مخالفان ابراز شده، در بسیاری از موارد با هایِ مبالغهبدگویی

 ای که ما به دنبال آن هستیم، خلط شده است.طرفانههای بیداده

اقعیاتِ و ها وای از افسانهپردازند، معمولاً با آمیزهمحققانی که به تحلیلِ سوابقِ قدیمی می

ای از اصولِ مجزا از کار به شوند. چون اسلافِ ما مدیریت را به مثابة مجموعهتاریخی روبرو می

                                                 
1. Kaplan, 1986. 

2. Lequin, 1986. 
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ن دلیل پرداختند. به ایآوردند، به غور و تفکر در فلسفة اقداماتِ مدیریتیِ خود نمیحساب نمی

های ن مجموعهی مشترکاتِ بینِ آجووجستهای دست دوم برای مجبور شدیم از منابع ونشانه

ایم که از های متفاوت استفاده کنیم. با این حال، فقط آن نتایجی را ارائه کردهمتفاوت در زمان

اند. های انطباق با چند منبع، سربلند بیرون آمده و از سازگاریِ منطقی برخوردار بودهآزمون

 ایم.علاوه بر این، فقط منابعِ شاخص و مهم را مبنا قرار داده

 های سیاسیر بحثتأملی د

 های فراوان در حوزة نظریة اجتماعیمدتهاست که موضوعِ اصناف باعثِ ایجادِ مناقشات و بحث

های آن از این قرارند: اهمیتِ مهارت و همدستی در شرایطِ مثال اقتصادی شده است که -

بخش زادیآ استقلالِ سیاسی، نقشِ تجارتِ مستقلّ در تشدیدِ هرج و مرج یا پیشرفت، و تأثیراتِ

در این تحقیق از طریقِ تمرکز بر جنبة عملیاتیِ  1داری.)یا برعکس، ضدّ انسانیِ( فناوری و سرمایه

ل در این مباحث خواهیم پرداخت. مثلاً به میزانِ مقررات و استانداردهای مدیریتِ صنفی، به تأمّ

 کار، و به  ابعادِ رفتاریِ تربیت به شیوة کارآموزیِ خواهیم پرداخت.

 کردنِ اهدافِ متعددبا این حال حتماً باید توجه داشت که اصناف دقیقاً به دلیلِ برآورده

اجتماعی بود که دوام آوردند. بنابراین در بخشِ بعد به بررسیِ تأثیرِ موضوعات اجتماعی )از 

 ( بر«امنیتِ فردی، موازنة بینِ هنرمندیِ صنعتگری و کار برای معاش، و شأنِ اجتماعی»قبیلِ 

ایم پردازیم. قلمرویِ این بخش را تعمداً محدود کرده و فرض کردهاجرایِ اصولِ مدیریتی می

 که خوانندگانِ مقاله با کلیاتِ تاریخِ اصنافِ صنعتگر، یعنی مطالبِ زیر آشنایی دارند:

 7دادنِ یک تجارتِ خاص در یک محلِ خاص؛اصناف برای رونق مأموریتِ -

های تحت مالکیتِ استادکارانی که کارگرانِ ماهر و گاهتشکیلاتِ صنفی در قالبِ کار -

 و 1گرفتند؛میبه کار  اکارآموزان ر

خط سیر تاریخیِ اصناف از زمان امپراتوریِ روم تا زمانی که وضعِ قانون علیهِ تشکیلاتِ  -

 4.شدشدنِ آنها های اروپا باعثِ غیر قانونیبخش بیشترفراگیرِ اصناف در 

                                                 
1. Black, 1984. 

2. Unwin, 1963. 

3. Lunt, 1956. 

4. Trupp, 1963. 
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 فشرایطِ اجتماعيِ اصنا

شی ها نقاصناف که در ابتدای هزارة دوم وجود داشتند، هنوز هم در بسیاری از صنایع و فرهنگ

میلادی، نشانگر قدرتِ ایشان در دورة موردِ توجهِ  1111مؤثر دارند. ثبتِ اصنافِ پاریس در سال 

صنفِ مختلف را ثبت کرده است.  441صنعتگر از  9111ماست. آن سندِ ثبتی در حدود 

اها، فروشان، زرگران، خیاطان، نانوایان، بنین اصناف عبارت بودند از بافندگان، پوستبزرگتر

رو قدرتمند بودند که هم به اعضای خود و هم به مردم اصناف پاریسی از آن 1ها.نجاران و قصاب

 امنیت فردی، اطمینان تواندر میانِ کارکردهای ایشان برای اعضایِ صنف می 7کردند.خدمت می

 عاشِ مناسب، و برخورداری از جایگاهِ مناسبِ اجتماعی را برشمرد.از م

 همدستی در برابر تهدیدات

 «برادرانِ دینی» میِ آلمانی راواصنافِ قدی 1«خویشاوندانِ سَبَبی»اصنافِ اولیة فرانسه را 

 ،ما در هر شرایطی»شود )مثلاً: همدستی نیز در احکامِ اصناف دیده می اشاره به 4شناختند.می

 5«(جویی با یکدیگر متحد خواهیم بود.برای دوستی یا انتقام

با رشد این اجتماعاتِ داوطلبانه، منافعِ اجتماعیِ ایشان به حدی فراتر از حمایت در برابر 

چپاولگران رسید و منافعِ دیگری مانند ِبرخورداری از درآمد در دورانِ بیماری، کمک به زنانِ 

ها، و بلاهای های زمانِ سوانح، جنگچنین منافعی جدایِ از کمک 9شد.بیوه و یتیمان را نیز شامل 

توان امنیتِ فردی را یکی از اهداف بنیادینِ اصناف می ه طور خلاصهبشایع در آن زمان بود. 

 دانست.
 هنر صنعتگری و معاش

دند. گذرانیم  مند نبوده، در سطح معیشت روزگاراعضای اصناف از زندگی پُررونقی بهره بیشتر

گران روستایی، صنعت بیشترکرد و کردن کالاها فقط درآمدی تکمیلی برای ایشان فراهم میتولید

کردند. صنعتگران شهری نیز به های کشاورزی صرف میبخش اعظم وقت خود را در زمین

                                                 
1. Pounds, 1974 

2. Hickson and Thompson, 1991. 

3. Michaud-Quantin, 1970. 

4. Kieser, 1989. 

5. Bloch, 1961. 

6. Hudson and Hunter, 1981. 
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کردند، برای تعمیر ابزار و آلات خویش وقت همان اندازة وقتی که در کارگاه صرف می

و نه به  -ه طور خلاصه، تأکید اعضای اصناف، دستیابی به یک معاش مطلوب گذاشتند. بمی

 بود. -تکامل رساندن هنر صنعتگری 

 همدستی و افتخار مشترک

مقدّر و »در بخش اعظم این هزاره )دوم(، مردم عقیده داشتند که در جامعه نوعی ساختار الهیِ 

و به انجام ا ة... وظیف ه خاص خود را داشتههر فرد جایگا»وجود دارد. به تعبیری: « سلسله مراتبی

ترین کم اهمیت های خود و ماندن در همان جایگاهِ در نظر گرفته شده است.ولیتئرساندن مس

 1یدِرود المعارفِدایرهغیرماهر بود که  ، جایگاه یک کارگرِ«وجود بزرگِ ةزنجیر»جایگاه در این 

است و  اش متکیجای تعقل، بر غریزه به یک آدم ماشینی بی فکر که»را به صورت  او 1دیدِرو

توصیف کرده است. برخورداری از یک هنر شناخته « گویدبه جای ذهن خود با بدنش سخن می

ایم اگر کرد. با این حال اشتباه کردهشده، صنعتگران را از جایگاه اجتماعی بهتری برخوردار می

 ی:سلاف خود به کار ببریم. به عبارتتعبیر امروزی هنر را برای بیان اهمیت کار ایشان از نظر ا
بخشی و نبوغ مربوط باشد، بلکه از مقولة نظم و انضباط هنر موضوعی نبود که به خلاقیت، الهام

.. در . شدتعریف می« دادن یک کار طبق قواعد مشخصروشی برای انجام»بود.. هنر به شکل 
 .مدار بودنونمند یا قااین طرز برخورد با امور، هنر یک فعالیتِ قاعده

به طور خلاصه ، شرایط اجتماعی مدیریت اصناف، برای همراهی با قوانین و همدستی، ارزش 

م. در کنیرسند، ستایش میزیادی قایل بود. امروزه ما کسانی را که به مراتب عالی مهارت می

روالِ » های فردی فقط برای تولید کالاهای سلطنتی برقرار بود امادستیهای پیش، چیرهزمان

فهوم کرد. مامری قطعی محسوب می ،صنعتگران بیشتردستی را برای ، چیره«کسب و کار

ر سرمایه ها دهمدستی و همبستگی نیز به شدت بر مبانی مقررات، استانداردها و سرمایه گذاری

 تأثیر گذاشته بود. - که موضوع اصلی بحث این مقاله است -انسانی 

 نظارت 
باره اصناف، همواره بر اهمیت نظارت تأکید دارند. حجم و گستردگی تحقیقات دانشگاهی در

مقررات صنفی، آنچنان برخی از مورخان را تحت تأثیر قرار داده که ایشان اصناف را متعهد به 

                                                 
1. Diderot 
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اند. در زمان خود معرفی کرده« های برتر کسب و کارشیوه»دانسته و آنها را « تکامل صنعت خود»

 ی با اصل نظارت، باید فلسفه وجودی مضمون مقررات اصناف را بدانیم.با این حال، برای آشنای

 دلایل نظارت
ورود یا [مقررات صنفی، علاوه بر هدف اصلی تأمین معاش کافی، در ابتدا از طریق ممانعت از 

کالاهای بیگانه شکل گرفت. مقررات از همان ابتدا طوری طراحی شد که از رشد کسب  ]فروش

شرایط برابر  حفظ»ه بهای کسادی کار دیگران جلوگیری کند. این هدف با و کار یک صنعتگر ب

اصناف علیه  به ویژهرسید. به انجام می« اعضاءبرای همه  - در خرید و فروش تا حد امکان -

اقدامات مخرب از قبیل انحصاری شدنِ دسترسی به مواد خام، به کارگیری تعداد زیادی از نیروی 

 ، و استفاده از مواد اولیه ارزان )فاقد کیفیت( مقرراتی وضع کرده بودند.هاکردن قیمتکار، کم

 مضمون مقررات صنفی
میلادی،  1175ای از مقررات است که در سال های مربوط به نظارت صنفی، مجموعهیکی از مثال

 برای صنف نمدبافان تولوز )فرانسه( نوشته شده است. این مقررات تقریباً دو سوم بندها را به

اند اما امروزه در مدیریت اند که مورخان آن را کنترل کیفیت نامیدهچیزی اختصاص داده

(. مقررات مربوط به 1نامند )جدول می« سازی محصول و فرآیند تولیداستاندارد»عملیات، آن را 

 بیشتراند. در کیفیت، بر فریبکاری تأکید داشته و فقط شرایط عینی و کلی را مد نظر قرار داده

 گیری، به کالاهای معیوب و غیر قابل قبول پرداخته شده است. مثلاً :مشخصات مربوط به اندازه

ه خوبی اندازه مناسب ندارد یا ب»ای نباید اجازه داد لباسی عرضه کند که کنندهبه هیچ تولید -

 (؛71)قانون شماره « دوخته نشده است

 و  1(؛79)قانون شماره « شده باشدبد دوخته »هیچکس نباید لباسی خریداری کند که  -

های بد رنگ و بد دوخت و آنهایی که پارچه خوبی لباس»برای (  7)وضع جریمه دو دیناری   

 1 (.14)قانون شمارة  «دشکل هستندصورت، آنهایی که بَ ندارند و در غیر این

 

                                                 
1. Mullholland 

2. two denari fine 

3. Mullholland 



 

 

 دولت صنفی    88

 توزیعِ موضوعيِ مقررات صنفيِ نمدبافان تولوز .1جدول 

 رصدد تعداد مقررات موضوع

 1/11 11 مباحث تجاری

 1/11 11 کنترل کیفیت

 1/17 4 مواد

 1/9 7 های محصولویژگی

 1/9 7 فرآیند تولید

 1/111  کل

 

ریسی، از هیچ مرد یا زنی پشم برای های پشمکس از مغازههیچ» -موضوعات تجاری  -1

ریافت کرده، به  دکند مگر فقط از یک نفر، تا اینکه پشمی را که قبلاًریسیدن دریافت نمی

 (.1)قانون شماره « طریق صحیح تحویل دهد

و نفر از یعنی دو نفر از فروشندگان، د -شش نفر از مردان شایسته و صالح » -کنترل کیفیت -7

بافندگان و دو نفر از رنگرزان انتخاب شوند که در تمام طول سال، به عنوان حافظ، نگهبان 

 (.15شماره  )قانون« باسِ پشمیِ تولوز، نظارت داشته باشندبافندگانِ لو حاکم در کلِ راستة

های دباغی را با ها یا خمرههیچ مرد یا زنی نباید پشم موجود در کشتارگاه» -مواد اولیه  -1

 (.9)قانون « های مرغوب مخلوط کندسایر پشم

با قاعده  قهای مرغوب و مطابهیچ مرد یا زنی نباید لباسی غیر از لباس -مشخصات محصول  -4

 (.14تولید کند )قانون 

ناء، های فلزی شانه بزند، تنها استثکس نباید هیچ لباسی را با شانههیچ»فرآیند تولید.  -5

 (.71زدن هستند )قانون ها قابل شانههای خشن هستند که فقط با این شانهپارچه

مرغوب و  صحیح،»تنبیهی دارند، به یافتن پشم به روش تنها مقرراتی که تا حدی لحن غیر

به اندازه مناسب برای ارباب رجوعی که آنها را »بافتن همه قطعات  (؛ و14)قانون « صادقانه

 (.19اند )قانون توصیه کرده« سفارش داده است

 های صداقت آستانه
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ن کرد که وضع یک قیمت عادلانه را ممکمقررات اصناف، یک آستانه تولید صادقانه تعریف می

وجدانی که ها، اعضای صنف را از گزند افراد بیاجرای این آستانه ضمانت 1ساخت.می

 7داشت.بردند، مصون میبازارشکنی کرده و اعتماد عمومی را از بین می

ها، تقلب در مواد اولیه بوده است. مثلاً های تقلب در همه زمانترین روشیکی از معمول

کاران ها شده، اعتبار اعضای صنف گچوارد کردن ماسه در گچ منجر به ریزش بسیاری از سقف

میلادی  1711کرد. به همین دلیل، در مقررات اصناف گچ کار در فرانسه در سال دار میرا خدشه

به تمام مقدسین قسم بخورد که به جز آهک چیزی در گچ »کار باید ذکر شده است که گچ

انی که کارگچ «.ی تحویل دهدای از گچ را به مشترنریخته و اندازه و نسبت مناسب و صادقانه

عادت به تقلب کرده، رویة خود را تغییر »شدند و اگر کردند، در ابتدا جریمه میتقلب می

)فرصت( کار به عنوان یک صنعتگر محروم  ایشان را از جایگاهِ ،دادند، مأمور پادشاهنمی

 «.کردمی

یم باشد؟ در بخش بعد خواهتواند داشته اصل نظارت اصناف چه ارتباطی با مدیران جدید می

گفت که این اصل چگونه تداوم یافته و به محور اتکای پیشرفت مداوم تبدیل شده است. سپس 

هم از جهات ناخوشایند همچون احساس  -های پیشینیان در نزد ما را های ماندگاری دیدگازمینه

 1رد.بررسی خواهیم ک -گناه دایمی و هم از جهات خوشایند مانند احترام گذاشتن به نظر مشتری 

 ارتباط با مدیریت امروزی
 ت.سمقررات صنفی گامی مهم در تکامل نظام امروزیِ قوانین عمومی و نهادهای نظارتی بوده ا

 در درجه اول باعث کاهش فریبکاری فهماندکه مقررات صنفیبه ما میمطالعات تاریخی 

ن مچنین موجب بقای تولیدکنندگاه صنفیآموزند که ضمانت اجرای اصناف به ما می .شوندمی

 تعدمسهای نظارت بر کسب و کارهای دهد که برخی از شکلد. تاریخ گواهی میشوصادق می

                                                 
1. Hickson and Thompson, 1991. 

2. Lunt, 1956, Pounds, 1974. 

3. Spooner, 1972. 
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ضروری است و اجرای چنین  - 1همانند کاهش ارزش پول )خراشیدنِ سکه ها( -استفاده سوء

 7هایی از زمان اصناف تا به امروز وجود داشته و تکامل یافته است.نظارت

اف را اصن ،با وضع جریمهتواند میسلاف ما همچنین دریافتند که ضمانت اجرای صنفی، ا

ه کنندگان هیچ حمایتی بهای زیانبار صیانت کند، اما از مصرفدر برابر انحصارگری و روش

عمل نیاورد. جوامع نیز به تدریج با حمایت از ضمانت اجرای مستقل و معیارهای مستقلی که از 

طلبی اصناف واکنش نشان دادند. این جنبش باعث آمد، به این فرصتید میطرف حکومت پد

آمد. یم های صنفی به شماای شد که مشخصه دادگاهشدن صنعتگران از مناقشات فرسایندهرها

دیدی های جتنش  شد،پیشرفت مداوم تلقی می مسئول ،با این حال چون در این حالت حکومت

 1در این جنبش بروز کرد.

شود که یکی از نقاط ضعف تفکر غربی، وسواس فکری آن نسبت به خطاها گفته می گاهی

 ،تعمدی دهد که نگرانی بابت تولیدو تثبیت شرم است. تحقیق درباره مدیریت اصناف نشان می

کی به ی« خراشیسکه»کالاهای نامرغوب، بخشی از زندگی روزمره اصناف ما بوده است. مثلاً 

ریزی از  هایشدند تا برادهاز مردم تبدیل شده بود که استخدام می از مشاغل تعداد زیادی

های گرانقیمت بتراشند. قابل درک است که جامعه برای کاهش ارزش پول خود نگران سکه

ا شناسایی و خراشان رای تأسیس شد تا سکههای بازرسی هوشمندانهباشد. به این ترتیب دستگاه

 تنبیه کند.

ی های نامیمون نظارت صنفی نسبت به خطاها شاید یکی از بازماندهبا اینکه وسواس فکر

باشد، اما از اصناف، آثار خوشایندی نیز همچون احترام به نظر مشتری درباره کالاها و طرز 

استفاده از آنها در تفکر امروزی باقی مانده است. اولین مقررات، موانعی برای خرید و فروش 

کرد. با این حال اسلاف ما به زودی شد، ایجاد میتولید میکالاهایی که در خارج از صنف 

 فهمیدند که تولید فریبکارانه ممکن است به آسانی توسط مشتری قابل تشخیص نباشد.

                                                 
 افراد ها توسطِها کارِ خراش سکههای امروزی نیز یادگاری از دورانِ سکه خراشی هستند. این لبهدارِ سکههای کنگره. لبه1

 - شدندریزی میشدنِ سکه و کاهش وزن آن به دلیلِ پوستهپوستهسودجو را دشوار کرده و علاوه بر آن، مانع از پوسته

 گ.ت.

2. Nchia, 1990. 

3. Spooner, 1972. 
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 کننده )خریدار( نتواند تشخیصسازانِ متقلّب احساس کردند هر آنچه را که مصرفمثلاً زره

ال سازان لندن در سن ترتیب بود که شرکت زرهها کم کنند. به ایتوانند از زره اسبدهد، می

ها ممنوع های معیوب زره و مواد اولیه نامرغوب را در زره اسبمیلادی، استفاده از تکه 1177

به طور خلاصه باید گفت که اسلاف ما یاد گرفتند محصول را از زاویة دید خریداران  1کرد.

 خود بررسی کنند.

بوده است. با این حال، کاربرد اولیه نظارت، محدود  نظارت یکی از اصول موفق مدیریتی

کردن تقلب و تولید معیوب بود. درک بهتر از مدیریت صنفی نیاز به بررسی اصولی دارد که به 

 ها ارججای صرفاً محدودیت ایجاد کردن بر سر راه استعدادهای انسان، به آن استعداد

ای و کاربرد آن در رونق بخشیدن به رفهگذاشت. بخش بعدی در مورد اصل استانداردهای حمی

 رقابت است.

 معیارهای تولید شایسته

، ساز شود، کارِ شایستهتوانست حادثهدر روزگاری که مثلاً یک تَنگِ معیوبِ زینِ اسب می

چون و چرا مورد احترام بود. اصناف به نظامی برای قضاوت در مورد محصولاتِ مناسب و بی

دها کنندة مجموعة استاندارتوان ابداعاشتند. با اینکه اصناف را نمیکارگرانِ شایسته نیاز د

های ورهد یشان بسیار اهمیت داشت. اصناف در، ولی استفاده از چنین معیارهایی در کار ا7دانست

 کردن طبقِ روالِ صنفیهمواره تولید»کارآموزی یا در استخدامِ کارگرانِ ماهر و قابل، از قاعدة 

، بخش اساسیِ قبولِ صلاحیتِ «شاهکار»کردند و قابلیتِ ارائة یک فاده میاست« ایو حرفه

 شدن در صنف به عنوان یک استادکار بود.کارگرانِ ماهر برای پذیرفته

 استانداردهای ساده و کلی

ه اصنافِ سرشناس، ب ان کنیممگرویکردِ امروزیِ ما به موضوعِ کیفیت، شاید ما را وادارد که 

 ند. مثلاً شاید انتظار داشته باشیم که:اهکارها توجه داشتمزایای تطبیقیِ 

 ها تحسین کنند؛بودنِ کوکاستادانِ خیاط را به خاطرِ یکنواخت -

 بودنِ پارچه را ملاکِ عمل قرار دهند؛ وبافندگان محکم -

                                                 
1. De Beer, 1991. 

2. Sulivan, 1983. 
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 بودنِ سطحِ کار را مهم بشمارند.نجاران، جلا و صیقلی -

قیق را های دگیریدربارة مزایایِ تطبیقی یا اندازه با این حال، مطالعاتِ اصناف چیزِ چندانی

کفایتِ کارگر و کیفیتِ کار، تقریباً از یکدیگر قابل تمیز »در عوض،  1آشکار نکرده است.

شد. مثلاً توصیفِ کیفیتِ کارِ کارگران، کلی بود و به ندرت با ذکر جزئیات بیان می 7«.نبودند

شدند که ، با اصطلاحِ همکارانِ خبره توصیف می1ساده کارگرانِو  هنرمندانِ واقعیدر فرانسه، 

 نقطة مقابلِ ناشی )فاقدِ صلاحیت( بود. 

این ویژگیِ توصیفاتِ مزبور، به برخورداری از فناوری برای تعیینِ جزئیات یا ارزش آن 

، بخشِ عمدة بازار 4جزئیات ربطی نداشت. تا قبل از ظهور طبقة متوسط و بورژوا در قرن نوزدهم

را  شد. کلاه و کفش باید صرفاً بدنِ انسانالاهای صنعتی، معطوف به کارکردِ عملیِ کالاها میک

اید شلیک های سرپُر فقط ببود؛ تفنگکرد؛ نان و گوشت صرفاً باید قابلِ خوردن میمحافظت می

اده فهای پنجره فقط کافی بود که سر و صدا نکنند. کالاهای بسیار عالی و استکردند؛ و شیشهمی

 از مواد اولیة بسیار مرغوب، فقط برای قلیلی از نخبگان؛ از قبیل خاندانِ سلطنتی بود. 

کردنِ استانداردهای ضروریِ بازار اصناف از همان نظامِ معمولیِ آحاد و اوزان برای تعریف

، کالاهایی نکردند. با توجه به فناوریِ شایع و یکسان، و انتظاراتِ انبوهِ بازار در آن زمااستفاده می

در مواقع لزوم، از مشخصاتِ  5شدند، در اصل فرقی با هم نداشتند.که طبق روال بازار تولید می

شد، ولی با توجه به فلسفة وجودیِ همدستیِ صنعتگران، پیشرفت در این دقیق نیز استفاده می

تة ه هر دو دستوانیم بشد. با بررسی یک مثال میها پس از طیِ دورانِ طولانی حاصل میزمینه

های ظاهری و کارکردیِ یک ساعت؛ به نحوی که بتواند صلاحیت سازندة آن برای ویژگی

ک تأیید کند؛ پی ببریم. هری گسبورگِ آلمانآسازان را در ورود به صنفِ صاحب نفوذِ ساعت

 میلادی، باید یک ساعت با مشخصاتِ تقریباً 1217تا  1522از متقاضیانِ ورود به صنف، از سالِ 

 ثابت به این شرح می ساخت:

                                                 
1. Reddy, 1984. 

2. Sonenscher, 1987. 

3. vrais artistes and gens de bras 

4. Walton, 1992. 

5. Kieser, 1989. 
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... رأسِ ساعت و هر یک ربعِ ساعت زنگ بزند؛ یک  اینچ ارتفاع که بتواند 1الی  2... ساعتی با 
صفحة اسطرلاب داشته باشد که موقعیتِ ستارگانِ ثابت در منطقه البرُوج را نشان دهد؛ یک 

یی که قابلِ تنظیم برای هادهندة خودکارِ طولِ روز و شب، یک صفحة تقویم، و علامتنشان
 1ساعته باشد. 74یا  17چرخة 

خشِ تواند داشته باشد؟ باصلِ استانداردهای شغلیِ اصناف، با مدیرانِ امروزی چه ارتباطی می

عتیِ شدنِ آن به نظامِ استانداردهای صنبعدی ابتدا با بررسیِ چگونگیِ تحولِ این اصل و تبدیل

ملکرد کارگیریِ استانداردهای عه سهمِ مؤثرِ تفکر صنفی در بپردازد. به امروز به این پرسش می

کارگیریِ استانداردها مانع از ه اشاره خواهد شد. با این حال خواهیم گفت که در آن روزها، ب

 شد. نوآوری و ابداع نیز می

 مناسبتِ استانداردهای عینی با زمانة حاضر

تِ استانداردها شرطِ اصلیِ کسب وکارِ امروزه نیز همچون زمانِ حضور و رونقِ اصناف، رعای

ل های مستقآموزی از خطاهای اصنافِ پیشین، نظارت را بر عهدة سازمانمطمئن است. ما با درس

کنندگان و هم از ایم که هم از تولیدمانند مؤسسة استانداردهای ملی ایالات متحده گذاشته

گیری نیز ما را قادر کرده است پیشرفت در نظامِ اندازه 7کنندگان، مستقل هستند.مصرف

بنا کنیم. با  - شینیانتر از پیمانند تعیین ابعادِ کالاها به روشی بسیار دقیق -استانداردهایی تفصیلی 

ایم که استانداردهای عملکردی را برای کالاها تعریف کنیم تا مشخص این حال ما نیز مفید دیده

 دارد. باشد که هر کالا برای صاحب آن چه کارکردهایی

، ارزشمند بود امّا شواهد تاریخی نقاط ضعف آن را نیز «روالِ صنفی» اگرچه استانداردِ عینیِ 

گیریِ ترین نقطه ضعفِ آن روش، شهرتِ اصناف به ممانعت از شکلمهم 1اند.آشکار کرده

های مدید کردنِ غیرمنصفانة تجارت که مدتطلبی و محدودمنفعت 4نوآوری در صنف است.

 های اروپایی و برای کالاهایآورد، هنگامی دردسرساز شد که تقاضایِ هنگفت برای ارتشدوام 

در  پدید آمد. فشارهای سیاسی - پرداختندکه باید در بازارهای جهانی به رقابت می -صادراتی 

های سلطنتی و تولید با سازماندهیِ تجار شد. به این ترتیب گیریِ شرکتابتدا موجبِ شکل
                                                 

1. Mayer, 1980. 

2. Sullivan, 1983. 

3. Coornaert, 1941. 

4. Thrupp, 1963. 



 

 

 دولت صنفی    91

های صنفیِ خود را ممنوع کرده ربی تا پایانِ قرن نوزدهم، همگی فعالیتِ سازمانکشورهای غ

  1بودند.

های گیریِ استانداردهرهگیری، بهای پیشرفتة اندازههای مستقل و روشاستفاده از سازمان

عنوان  کاری، کماکان بهدقیق برای تولیدِ انبوه را میسّر کرده است. با این حال مشکلِ محافظه

ها ترین راهترین و دقیقناپذیر از این کار به جای خود باقی است زیرا شفافای تفکیکخصهمش

برای تعریفِ یک استاندارد را در هر حال باید بر پایة یک فناوری که از قبل وجود داشته است، 

 هایهای سریع هنوز هم اعتقاد دارند که استانداردها و گروهتعریف نمود. طرفدارانِ پیشرفت

امروزه  7شوند.می وریهای ملی آمریکا؛ مانع از رشد فناوضعِ استاندارد؛ از قبیلِ ادارة استاندار

های بازرسیِ مناسبی را که از ضمانتِ اجراییِ قدرتِ خریدِ حکومت برخوردارند، به جامعه نظام

 کاری در وضعِ استانداردها را جبران کند.گیرد تا محافظهکار می

توان گفت که از زمانِ اصناف تا به امروز، یک خط سیر تکاملی وجود طور خلاصه میه ب

هایی را از طریق اصل استانداردهای داشته است که برایِ مردمِ شایسته، مزایا و نیز محدودیت

ها، ذاتیِ بشر هستند، حال دیگر توجه خود تولیدی به وجود آورده است. از آنجا که محدودیت

افراد  هایکنیم که هم به شکل دادن به ظرفیتی اصلی معطوف میرا به اصلِ کارآموزی، یعن

بودنِ کرد که به مفیدپرداخت و هم ایشان را طوری تربیت میشایسته می برای انجام دادنِ کارِ

 کارِ خود برای جامعه ببالند.

 کارآموزی برای کسبِ لیاقت و بالندگي
ی را یکی از دستاوردهای مهمِ اصناف معمول است که در تفسیرهای تاریخِ مدیریت، کارآموز

و نیز یکی از عواملِ دخیل در قدرتِ رقابتیِ برخی کشورها مانند آلمان  1در زمینة مدیریت

دلیلِ قایل شدنِ چنین جایگاهی برای کارآموزی، نقش آن؛ هم در درکِ  4کنند.محسوب می

شدن به کارآموزان برای تبدیلکردنِ تمریناتِ شاق به منظورِ پرورشِ فنونِ کار و هم در فراهم

 های صنفی بود.کارگرانِ شایسته؛ و نیز اعضایِ سربلندِ گروه

                                                 
1. Renard, 1918. 

2. Krisliv, 1997. 

3. Juran, 1995. 

4. Fukuyama, 1995. 
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 الگوسازیِ رفتاری

گیریِ کارآموزی کمکِ قراردادها و مقرراتِ موجود، برای آشناییِ ما با محتوا و فرآیندِ شکل

رای نِ دقیق و همگون ببا توجه به فقدانِ یک زبا -این فقدانِ جرئیات البته  1کنند.چندانی نمی

برخلافِ  7قابل درک است.  - توصیف کارها و تمایلِ اصناف به محرمانه نگاه داشتنِ اسرارِ خود

رسد باورِ مرسوم دربارة تمریناتِ کارآموزی و دربارة شیوة آموزشِ یک استادکار، به نظر می

دادند. دیدند، یاد میمی دانستند، به هر روش که صحیح که استادکاران، هرچه را که مناسب می

دادند، راهِ دیگر برای بررسیِ موضوع، آن است که فکر کنیم آنچه که استادکاران آموزش می

  1دادند.نمی  در واقع، ثروتِ شخصیِ ایشان بود که آن را در معرضِ آزمون و انتقاد قرار

 یادگیری از طریقِ تحقیقاتِ انجام شده دربارة کارآموزی در آن دوران، تا حد زیادی بر سرِ

از کارآموزان انتظار داشتند که به عنوانِ یک صنعتگرِ  4مشاهده و تمرین، توافقِ نظر دارند.

شایسته، با دقت کردن در کارِ یک استادکار، فرآیندِ کار را ملکة ذهنِ خود ساخته و بارها و 

 آن قطعة ساده تاد از کیفیتِبارها یک قطعة ساده را دقیقاً شبیه به استادِ خود بسازند. وقتی که اس

تر توانست تمرین برای ساختنِ یک قطعة دشوارتر و کاملکرد، کارآموز میرضایت حاصل می

 را آغاز کند.  

رسد. کردنِ الگوسازیِ رفتاری و تمرینِ مکرر در اصناف، ساده به نظرمیدر نگاهِ اول، ترکیب

دایشِ یک تواند به پی رِ منظم و متفکرانه میدهد که تکرا با این حال، تحقیقاتِ امروزی نشان می

 و فن فوتنظام دانش بینجامد که پیچیده و در عینِ حال، ناپیداست و معمولاً آن را با اصطلاحِ 

ی را هایوریِ پیشرفته، اهمیتِ فوت و فنهای موفق در حوزة فنا بررسیِ شرکت 5شناسیم. می

رکِ اند، توانایی دز یک فناوری استفاده کردهدهد که فقط آنهایی که بارها و بارها انشان می

نند ها را بررسی کتوانستند به درستی رشد فوت و فناصناف نمی 9کنند.صحیح از آن را پیدا می

  2دانستند.جمعی می یلِ عمدة سربلندیِ خود و همدستیِاما آن را یکی از دلا

                                                 
1. Pannabecker, 1989. 

2. KOEPP, 1986. 

3. Epstein, 1991. 

4. Hamilton and Hamilton, 1992. 

5. Schon, 1995. 

6. Leonard, Barton, 1995. 

7. Hudson and Hunter, 1981. 
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بخش بعد،  بت داشته باشد؟دورانِ امروز مناستواند برای اصلِ کارآموزی از چه جهت می

های آموزیِ مبتنی بر آموزشهای مهارتابتدا چگونگیِ دوام آوردنِ این اصل در برنامه

آن بخش سپس به بحث دربارة پیامدهای ناخوشایندِ  1کند.ها را بررسی میکارشناسانِ سازمان

داری ی بردهآن به نوعکه همان سوء استفادة تعداد کثیری از استادکاران و تبدیل کردنِ  - موضوع

 پردازد. می – در جهت منافعِ شخصی بود

 مناسبتِ کارآموزی با دورانِ امروز

 7ارزشی که اصناف برای کارآموزی قایل بودند، در صنعتِ امروز نیز به جای خود باقی است.

دیِ های نهاکه عواملِ اجتماعی، مانعی بر سر جنبه - شبیه به ایالاتِ متحده -حتی در مواردی 

، «ضمنِ کار»هایو آموزش« محورتخصص»آموزیِ کارآموزی هستند، فکرِ اصلیِ مهارت

خواه در لباس مشاور، خواه در نقشِ مربی یا معلمانِ  - همچنان نقشی حیاتی دارد. متخصصان

روز به روز بیشتر برای بارور کردنِ استعدادها و تبدیلِ کارآموزان به کارکنانِ  - آموزیمهارت

  1شوند.به کار گرفته می مولد

فایده هایی که داشت، همیشه هم آرمانی نبود. مثلاً برخی  رغمعلیهای اصناف، کارآموزی

ی جسمی هااستفادهدادن به سوءاند که اصناف حتی در بهترین حالت، در واکنش نشانادعا کرده

انتقادِ دیگر آن است که  4اند.های بسیاری از استادکاران، ناتوان بودهنظری)بیگاری( و کوته

جای کمک به کارآموزان در فهمِ دلیل و چگونگیِ تمریناتِ مورد نظر، ه بسیاری از استادکاران ب

صرفاً بر تقلید اصرار داشتند. انتقاد عمومی که طبقِ آن ناتوانیِ کارآموزان از تفکرِ مستقل، مانع 

 شود، یکی ازهای جدید میوریفنایشان برای سازگاری با شرایط و های ااز پرورشِ توانایی

کارآموزی  5دلایلِ حمایتِ جامعه از مدارسِ فنّی به عنوانِ جانشینی برای کارآموزیِ صنفی بود.

کند، و مشتقاتِ امروزی آن، هنوز هم هنگامی که منفعتِ شخصی در این اصلِ مفید راه پیدا می

وان تربیاتِ مدیریتیِ اصناف، میشوند. امروز هم از اصول و تجکاری متمایل میبه محافظه

توان دهد که هیچ اصل یا نهادی را نمیهای فراوان آموخت. با این حال تاریخ نشان میدرس

                                                 
1. Dumas and Wile, 1992. 

2. Gospel, 1991. 

3. Scandura, 1996. 

4. Lequin, 1986. 

5. More, 1980. 
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کارگیریِ تجاربِ شخصی در خدمتِ دیگران ه جانشینی برای فداکاریِ مدیران در جهتِ ب

 دانست.

 گیرینتیجه

 اهدافِ این مقاله از این قرار بود: 

 عنای مهارت از نظرِ اصناف؛کردنِ ممشخص -

 ها به کارتوصیفِ آن اصولِ مدیریتی که اصناف برای اطمینان یافتن از این مهارت -

 بردند؛می

 تعیینِ ارتباطِ آن اصول با صنعتِ امروزی.  -

ی دیدند؟ پاسخ، کالاهای مرغوبصنعتگرانِ قدیم، به چه دلیل خود را شایستة بالندگی می

ریقِ شدند؟ از طساختند. دستاوردها چگونه اداره میب وکارِ خود میاست که آنان طبقِ رسمِ کس

که فریبکاری، به معنای معمولِ کلمه را تقبیح کرده و  - یعنی صنف -یک سازماندهیِ جمعی

 آموخت.های اساسی را به اعضای خود میمهارت

داخته و اصناف پرکنیم که مدیرانِ امروز همچنان به استفاده از اصولِ مدیریتیِ ما توصیه می

هایِ پیشینیانِ خود در اصناف را به رسمیت آن اصول را تکمیل کنند. پس از آنکه ارزش

ترِ امروز که رقابتِ فناورانة جهانی در آن وجود تر و پیچیدهشناختیم، در دنیایِ بزرگ مقیاس

خصصی هایی تآوردنِ سازمانهایی نهادی دست یافتیم. این دستاورد با پدیددارد، به پیشرفت

 همان چیزی که در دسترسِ اسلافِ ما نبود -حاصل شد که توانستند از دانش و فناوریِ جدید 

های آموزشیِ مبتنی بر دانشِ نظری برای تدوین و ضمانتِ اجرای مقررات، استانداردها و برنامه -

 استفاده کنند.

دّ ی به منفعتِ شخصی و ضهای صنفی را دارایِ گرایشِ ذاتجامعة امروز پس از آنکه فعالیت

نوآوری تشخیص داد، از توفیقِ خود کاست. مقررات، استانداردها و آموزشِ مستقل، و مبتنی بر 

کاری به طلبیِ شخصی و محافظهعلمِ نظری، هر چند ارزشمندند، اما در آنها نیز مشکلاتِ منفعت

بر  یت دانشِ مبتنیکنند، اهمقوتِ خود باقی است. کسانی که اصناف را دست کم حساب می

رسانند. خوشبختانه، این عقاید، با توجهِ روزافزون نسبت به ضرورتِ تجربه را به کمترین حد می
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های ها و سازمانارزش دادن و اتکا به کسانی که روزگاری در هنری تبحر داشتند که فناوری

 1امروزی را پدید آورد، در حالِ تعدیل شدن است.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1. Davenport and Prusak, 1998. 



 

 1عبرت آموزی از تاریخ اصناف: کمبود تنوّع را باید با نوآوری جبران کرد

دربارة درس گرفتن از تاریخچة مدیریت کیفیت پاسخ  7این مقاله به تردیدهای جیِ. اِم. جوران
گیری مقاله از این قرار است که به حداقل رساندن تنوع، زیربنای مدیریت کیفی دهد. نتیجهمی

ت. شده اسظام صنفی بوده است و اجرای آن باعث نتیجة ناخواستة ممانعت از نوآوری میدر ن
کننده رانهای وابستگیِ نگشود تا نشانهدر این مقاله از مستنداتِ تاریخ اصناف کمک گرفته می

به کاهش تنوع و توجه به کالاهای [: پافشاری محض شودبه جلوگیری از تنوع شناسایی 
دانستنِ تنها یک فناوری برای تولید و ، مجاز]دست و پاگیر[آدابِ صنفی ، ایجادِ ]مشخص

 های نوآوری.گیری در برابر فرصتفرآیند تولید، رقابتِ درون گروهی، و جبهه
 

 مهمقد

( ما را به تردید دربارة درس آموختن از تاریخچة مدیریت کیفیت دعوت 1995) جِی. ام. جوران 

 - 1به عنوان یکی از اسلافِ مدیریت کیفیت -رد با مطالعة اصناف کرده است. این مقاله قصد دا

به تردید او پاسخ دهد. تاریخ طولانیِ اصناف در گذر زمان و در کشورها و صنایع مختلف، 

ای داشته است. چون بررسی تاریخ مدیریت صنفی به طور کامل، فراتر از مجال تحوّلات عمده

 «جلوگیری از تنوع»و « نوآوری»ود را ناسازگاری بین این مقاله است، موضوع مورد تمرکز خ

کند به یک دورة زمانیِ ایم که موضوعی بسیار باارزش است و ما را قادر میانتخاب کرده

 مشخص و یک صنعتِ معینّ بپردازیم.

 گیری مدیریت صنفیدورة زمانی انتخاب شده، اوایل قرون وسطی است که از آغاز شکل -

جنگ و طاعون به شدت موجب یعنی هنگامی که  -پایان قرن سیزدهم  در قرن دوازدهم تا

 شود.را شامل می -های صنفی و صنعتگری شده بود فعالیت محدودیتِ

                                                 
 ای است از:این مقاله ترجمه .1

"The Lesson of Guild History: Variance Reduction Must be balanced with 

Innovation", Francis W. Wolek, The quality Management Journal; 2004, 11, 2. 

2. J. M. Juran 

3. Womack, Jones, and Roos, 1990; Fukayama, 1995. 
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را بر نظام  زیرا این صنعت بیشترین تأثیر ،کندبافی جزئیات دقیقی را بر ما آشکار میپارچه -

ترین صنف در آن دوران محسوب اقتصادی و اجتماعی اروپای قرون وسطی داشته و بزرگ

 شده است.می

د. هرچند انهای مدیریتیِ شکل گرفته در اوایل قرون وسطی، تا به امروز نیز دوام آوردهنظام -

همچنان  اند، اما اصول بنیادیجزئیاتی مانند ارایة شاهکارها و نیز مقررات صنفی تغییر کرده

 اند.باقی مانده

  کردند؟اصناف چگونه عمل مي
اصناف در پاسخ به نیازهای شهری برای محصولاتی بیشتر و بهتر از آنچه می توانست در خانه 

های خانگی( و برای تأمین امنیت کارگران در زمانی که اوضاعِ تولید شود )برای مثال پارچه

جامعة قرون وسطایی، اعضای هر صنف را . 1زندگی پُرخطرتر از امروز بود، شکل گرفتند

دانست. می در نظام اجتماعیِ سلسله مراتبی و مقدّر شده توسط خداوند« حقیقی آفریناننقش»

خوردند که تجارت صادقانه انجام دهند، از رفاه یکدیگر حمایت اعضای هر صنف سوگند می

در عوض هر شهر از  7کنند و فراهم بودن تجهیزات، مواد خام و شرایط فروش را تضمین نمایند.

ی هاکردن شبکهساخت برای فراهمحمایت کرده، آنان را قادر میکسب و کارِ اصناف خود 

نند. تلاش ک -های آنانمانند پرداخت مستمری به اعضای مستأصل و فقیر و خانواده -تأمینی 

هایش، بستگی به اتحاد و همبستگی اعضایش داشت که توانایی هر صنف در انجام مأموریت

 نامد:آنها می( آن را قلب مدیریت کیفیتِ 1995) جوران

برانگیز جهت ایجاد برابریِ فرصت در بین اعضای صنف، ایجاد های تحسینیکی از رویه»
 دودبه رقابت صادقانه مح اعضاءهمبستگی بود. برای رسیدن به این هدف، رقابت درونی بین 

. هیچ عضوی اجازه نداشت به ضرر اعضای دیگر کار کند. بهبودِ کیفیت نیز تخطی از شدمی
 1.«شدبت سالم محسوب میرقا

 این نظام در ادامة مقاله برای صنعت نساجی ارائه شده است.

                                                 
1. Blair Ramsay, 1990. 

2. Kieser, 1981. 

، کاپلان و  (Hickson and Thampson, 1991)، هیکسون و تامپسونEpstein)  (1991 ,رجوع کنید به: اپستین .1

 .(,Trupp 1936)تراپ  ،,Sewell) 1980(، سیوول ),Renard 1981رنارد ) ،(Kaplan and koepp, 1986)کوپ 
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 مروری اجمالي بر صنعت نساجي

یسیدن آن کردن و رپشم مادة خامِ غالب بود و فرآیندِ کار با چیدن پشم گوسفندان و سپس تمیز

مرحله از  کردند، اینل میشد. چون اکثراً خانوارها بودند که پشم را به نخ تابیده تبدیشروع می

ه هایی که متعلق بشد. بافندگان، نخ تابیده را در مغازهعرضه توسط صنف سازماندهی نمی

کردند. این استادکاران معمولاً یک یا دو کارگاه و همچنین استادکاران بود، به لباس تبدیل می

 مکانی برای معامله با مشتریان داشتند.

ازه و بودن یا درشت بودنِ بافت، اند در مورد مسائلی شبیه ریز مشتریانِ محلی با بافندگان

آمیزی متناسب با کاربرد مورد نظرشان و نیز دربارة خصوصیات نخ تابیده شده، همفکری رنگ

های بادوام بهره وری تأکید داشتند زیرا بازار به لباسکردنِ کردند. بافندگان بیشتر به حداکثرمی

مجبور  کرد. بافندگانها سقف قیمت تعیین میداشت و برای پارچه برای پوشاک ضروری نیاز

بودند مقررات صنف را رعایت کنند که آنان را از کارهایی شبیه تحویل دادن لباس با وزنی 

آوری )خیساندن مکرر و کرد. در صورت نیاز، عملکمتر از نخِ تحویل گرفته شده، منع می

ر شدنِ تتر و ضخیمشد و این اعمال منجر به نرممی کوبیدن پارچه( توسط صنفِ دیگری اجرا

ها شد. صنف سوم رنگرزان بودند که پارچهتر میتر و راحتها برای تولید پوشاک بادوامپارچه

 کردند.را با موادی مانند روناس، رنگ می

ها را با تولیدات سایر بافندگان مقایسه مشتریان از طریق مشاهده و لمس با دست، پارچه

هر بزنند ها مُبر پارچه کردندکردند. اصناف در شهرهای بزرگتر، استادکارانِ بافنده را ملزم میمی

کرد اند. مقررات مشتریان را قادر میها مطابق مقررات صنفی تهیه شدهتا تضمین کنند که پارچه

ف را جریمه لّتوانست بافندة متختر از استاندارد را رد کنند و سرپرست صنف میتا کارهای پَست

 کند یا تخلّف او را جهت بررسی به دادگاه صنفی ارجاع دهد.

کردن نخ لازم، پرداخت ار نساجی، تجارت برای بازارهای دوردست را نیز از طریق فراهمتجّ

آوری پارچه و حمل حجم زیادی از پارچه برای نمایندگان خود و یا دستمزد بافندگان، عمل

گونه کالاهای صادراتی به شدت به کردند. قیمت اینی اداره میفروش آنها در بازارهای محل

 کیفیت پشم، نخ و یا رنگی که استفاده شده بود، بستگی داشت.
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 مدیریت کیفیت در اصناف

کارگیری بازرسی برای ضمانت اجرای استانداردهای اعلام شده، ه نظام صنفی و مفهوم آشنایِ ب

 کند: آن بازرسی در ذهن ایجاد میسؤالات بسیاری در مورد چگونگی اجرای 

: اصناف کیفیت کالا را به شکل امکان مقایسة آن با یکی از محصولاتِ استاندارد کیفیت

 کردند.نمونة اعضای صنف )انطباق با رویة صنفی( تعریف می

: اصناف اجرای استانداردها را با یک رشته مقررات عمومی تضمین حصول اطمینان از کیفیت

 کرد.حداقل کیفیتِ کالاها را مشخص می کردند کهمی

های قراردادیِ کارآموزی برای آموزش کارگران و تأمین : اصناف از دورهکارآموزی

 کردند. استانداردها استفاده می

: اصناف اثبات کارآیی هر فرد را با ارتقای او به سطح استادکار در آن حرفه، پاداش هاپاداش

 دادند.می

 تشریحِ تفصیلیِ هر یک از موارد برای صنف بافندگان خواهیم پرداخت.در ادامة مقاله به 

 آداب صنف بافندگان

های کارکردی آنها مانند میزان پوشش مورد اساس ویژگیها را برمشتریان امروزی، پارچه

 دهند. بافندگان نیز از معیارهایی مانند یکنواختی بافت، برای برآوردِ برتری نسبیِارزیابی قرار نمی

ایِ کنند. اما در مستندات تاریخی، کیفیت فقط بر اساس معیارهای مقایسهها استفاده نمیپارچه

بافندگان  1.گرفته استرنگی و یکنواختی بافت صورت میذهنی شبیه به زبری، ظرافت، خوش

ین ا کردند. باگیری از قبیل طول، وزن و تراکم )تعداد شانه ها( استفاده میاز معیارهای اندازه

اطلاعات عینی در مورد  پردازشآوری، انتشار و های فنی برای جمعحال آنها فاقد زیرساخت

که هنوز هم به صورت ذهنی برآورد  - 7هایی شبیه ظاهر و زیباییِ پارچه و لمس آن بودندویژگی

  1شوند.می

ای یک سهمقایگیریِ دقیق و آماری، مشتریان و بافندگان، برای ارزیابی بدون معیارهای اندازه

های سایر بافندگان، به چشم و لامسه خود متکی بودند. تعیین کیفیت خوب به پارچه با پارچه

                                                 
1. Chorley, 1987. 

2. Kieser, 1989. 

3. Rey and Baalam, 1995. 
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های چندانی وجود نداشت و فقط به های صنفی تفاوتای بود که بین محصولات مغازهگونه

 شد.شکل فقدانِ مشکلاتی شبیهِ سوراخ یا گره ارزیابی می

ی نیز نیازمندِ یک راه حل مقایسه ای بودند تا از طریق آن کنندگانِ محصولاتِ نساجصادر

های پارچة موجود در یک محمولة بزرگ، از هم قابل تشخیص نباشند. این مطمئن شوند که تکه

تأکید بر رعایتِ رویة صنفی، به اشتباه مورخان را واداشته تا نساجی را به عنوانِ یک صنعت کاملاً 

لیت مقایسه، از نوع مشابهت کالاها با هم نبود، ولی یک نوع البته قاب 1همگن توصیف کنند.

م و رنگِ تواند بافت، تراکای میداد هر بافندههمسانیِ کارکردی بود که به مشتریان اطمینان می

 کرد که خدمات به مشتری راپذیری بافندگان را قادر میموردنظر را ارائه دهد. همچنین مقایسه

ک ای(، بین ایشان مشترها و فرآیندهای فنی )حرفهکه مهارت ر حالیاز دیگران متمایز کنند د

 بود.

 وضع یك مرزِ حداقل برای کیفیت

کند که چگونه آداب صنفی باعثِ نظارت بر یک بازار ذکر می 7اساسنامه صنف بافندگانِ تولوز

کند: می سه را بیاناحکامِ اصلیِ این اساسنامه، استانداردِ ذهنیِ قابلیتِ مقاییکی از  1شد.محلی می

هی در جملات مشاب«. دقتی درست شده باشدای دریافت کند که با بیکس نباید پارچههیچ» 

 کنند. تولید« خوب و درست»های کند پارچهسرتاسر این احکام هست که بافندگان را ملزم می

 - همثلاً تهیة پشم از حیواناتِ ذبح شد -و سایر شهرها از مشتریان در مقابل تقلب  تولوزمقررات 

تواند به پشم از طریق ممنوع کردن کارهایی که می -کرد. این مقررات همچنین حمایت می

 4کرد.یم برای استفادة انحصاری از پشمِ مرغوب، حمایتاز خواستة یک صنف  - آسیب برساند

ستاندارد کردن آن برای عرض پارچه را جهت ا از قبیل بسیاری از مقررات، مشخصاتِ کمّی

 کرد. در نهایت اینکه، مقررات صنفمند و مشخص میفرآیندهای بعدی از قبیل رنگرزی، قانون

داد عرضة کالاهای مشکوک را به بازرسان صنف گزارش به صورت رسمی به مشتریان اجازه می

 دهند.

                                                 
1. For example, Carus, Wilson, 1987. 

2. Toulouse 

3. Mullholland, 1941. 

4. Chorley, 1987. 
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 کارآموزی به روال معمول

در عوضِ سرپناه، جا برای خوابیدن و یادگرفتنِ بافندگانِ کارآموز، کارهای روزمرة مغازه را 

 1دادند.بردند، انجام میالعمل فرآیندهایی که استادکاران آنها در ساختن پارچه به کار میدستور

کرد ولی در هر حال عملکردِ همة استادکاران باید روشِ کار از یک استادکار به دیگری فرق می

 پارچه قابل قبول تولیدی کرد.

های آموخته شده را کردند و مهارتمکرراً طرز عمل استادکار خود را تمرین می شاگردان

در کارهایی شبیه هماهنگی دست و چشم، زِبَردستی در ایجاد کردن برجستگی و حسِ درونی 

شدند هایی پدیدار نمیکردند. چنین مهارتبرای میزان کشیدگی تارها در بین پودها تمرین می

تباط کهن کرد. این اربدون تغییر شیوة استادکار خود را دائماً تکرار میمگر اینکه یک شاگرد 

فه بنیادی در نظریة امروزیِ آوردن مهارت، یک مؤلّبین ثبات قدم در یک کار و به دست

 7ها نیز هست.یادگیری مهارت

 به رسمیت شناخته شدن به عنوان یك استادکار

ه اخته شدن به عنوان یک استادکار بود. اگرچپاداش نهایی برای یک عضوِ صنف، به رسمیت شن

ما الزامات اسوابق مربوط به الزامات استادکارشدن در صنعت بافندگی فعلاً در دست نیست، 

موجود است. مثلاً طبق یک تحقیق در مورد مجوزهای موجود در قرون  مربوط به سایر اصناف

تشخیص این بود که نامزد  هیئتوسطی، استانداردهای لازم برای شناخته شدن توسط یک 

کارهای متعارف به  1استادکاری بتواند کارهای متعارف را به راحتی و به خوبی انجام دهد.

شد که یک استادکارِ جاافتاده مجبور است هر روز انجام دهد. برای مثال هایی گفته میفعالیت

کتاب، مرمت کردن  پوستِ گوسفند برای جلد 17فعالیت متعارف روزانة دباغان عبارت بود از 

 پوست برای کمربند و بریدن چرم برای روکش کفش. 9پوست برای شلوار،  9روکش کفش، 

 

 

 

                                                 
1. Wolek, 1991. 

2. Coy, 1989; Schon, 1987. 

3. Aclocque, 1967. 
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 تأکید بر کاهش تنوع 

و  1، شش سیگماISOنامه هایهای امروزی مثل گواهیکاهش تنوع به عنوان محورِ برخی برنامه

ا برای هایی ری صنفی جریمههاآموزش فرآیندها، اساس نظام کیفیتِ اصناف بوده است. دادگاه

راحل و کردند. استادکاران، مکالاهایی که مشابه با تولیدات سایر بافندگان نبود، تعیین می

 یدقلدادند و آنان دقیقاً این کارها را تهای پذیرفته شده را به شاگردان خود آموزش میروش

بودند که به آسانی تولید  کردند. برخلاف رویکرد امروزی، شاهکارها همان کارهای روزمرهمی

 شدند.می

دانند که این کار موجب تمرکزِ جمعی مدیران امروزی کاهش تنوع را به آن دلیل مفید می

منافع  (1991) 7تیلرشود. بر متغیرهای شناخته شده یا باعث تعریف دقیق استانداردهای کار می

دهند که اصناف چگونه شان میکند. این موارد همچنین ناین امر را در چهار مورد خلاصه می

 شدند:مفید واقع می

ها( و طرح بافت را : اصناف عرض، طول، تراکم )تعداد شانهکاهش تنوع در تولیدات -1

ه خود را کرد توجکردند. این امر بافندگان و البته سایر اصناف را قادر میاستاندارد می

 کرد.بر متغیرهایی متمرکز کنند که کارایی را حداکثر می

وافق در : تهای مواد و ابزارها مطابق با یک فرآیند شناخته شده و پایدارتنظیم مشخصه -7

داد که در ایجاد ضمانت در عرضة نخ تابیده شده با خرید پشم به بافندگان اجازه می

اجماع در مورد تجهیزات، ساخت قطعاتی شبیه دستگاه بافندگی،  1هم همکاری کنند.

ز توانستند اکرد. بافندگان صنفی در این شرایط میه میها را سادها و ماسورهشانه

  4ند شوند.مهای بافندگیِ دست دوم استفاده نمایند و از قابلیت تعمیر آنها بهرهماشین

ک مدار: »حذف کردن دلایل غیرسیستمیِ ضعف کیفیت از قبیل آموزش ضعیف -1

 5.شدصورت گسترده به عنوان اثبات شایستگی پذیرفته میه ب« کارآموزی

                                                 
1. Six Sigma 

2. Taylor 

3. Thrupp, 1963. 

4. Singman and Mclean, 1995. 

5. Thrupp, 1963. 
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تنوع در  داد کهاستانداردهای بافندگی به دیگران از قبیل ریسندگان نخ، فرصت می

 محصولات خود را به حداقل برسانند )برای مثال یکنواختی نخ(. 

: های فرآیندِ کارهای مدیران در اندازه گیری و کنترل شاخصهدایت تلاش -4

 ر مشروعیت داشتند.های صنفی برای حل اختلافات بین بافندگان و تجادادگاه

صورت مداوم  هشود که بازارها بهای پیچیده و پیشرفتة مدیریت کیفیت، توجه میدر برنامه

ضمین که استفاده دایمی از استانداردها را ت طورهمانهای رقابتی کنند و سازمانو پیوسته تغییر می

خلاقیت  های سوابقمثال کنند، باید نوآوری هم داشته باشند. قسمت بعد این بحث را با ذکرمی

 کند.در اصناف، پیگیری می

 کاهش تنوع و نوآوری

کنندگان و گذارد، بر عرضهکه بر تولیدکنندگان تأثیر می طورهمانها چون نوآوری

کنندگان نیز تأثیر دارد، در این بخش از منظر چرخة عرضه برای بررسی سوابق اصناف مصرف

های آنها عبارتند ویژگی گیرند کهده مورد بررسی قرار میچهار نوآوری عم. 1منیکاستفاده می

با چرخة تولید تعامل داشتند،  -ظهور کرده بودند، بهم در همان زمان تقریباً در شرق  -از: الف

 پذیرش گسترده و عمومی آنها حدوداً دو قرن طول کشید.  -و ج

های : پارچهکنددو محصول متفاوت، منسوجات قرون وسطی را به خوبی توصیف می

ا داشت، نسبتاً ترین بازار رهای پشمی. فاستونی در آن زمان بزرگترین و گستردهفاستونی و پارچه

های زمخت بود و نیازی به فرآوری نداشت. پشمِ های بلندِ محکم و رشتهگران نبود، شامل نخ

ع فروش طة شروتوانست نقمورد استفاده در فاستونی در اروپا فراوان بود و مرغوبیت پشم می

ه باید از فرآوری نیاز داشتند چرا کو حتماً به  ههای پشمی بیشترین کیفیت را داشتباشد. پارچه

شدند. یک پارچه پشمیِ عمل آمده، در نهایت نرم و بادوام های کوتاه و نرم تهیه میالیاف و رشته

کنندة یینشم عامل تعای داشت. کیفیت پبود، به خوبی مزین شده بود و یک احساس خوبِ لامسه

یِ های پشمی تهیه شده از پشم گوسفندان انگلیسهای پشمی بود. پارچهاصلی در کیفیت پارچه

کوچک که در مراتع حاصلخیز چرانده شده بودند، دارای بیشترین قیمت و شهرت بودند و 

 آمیزی شوند.های روشن و گران رنگتوانستند با رنگهمچنین می

                                                 
1. Taguchi, Clausing, 1989. 



 

 

 117    در اروپااصناف 

وپا هم پشم های لطیف و هم پشم های زمخت تولید می کردند. این بسیاری از مناطق ار

ا هم شد بهای تابیدة نرم و زمخت را میبندی کرد. نخشدن طبقهشد بعد از چیدهها را میپشم

گفتند دست یافت. این پارچه کمی به می 1مخلوط کرد و به محصولِ جدیدی که به آن سرژه

 فرآوری نیاز داشت.

ل یا بعد هایی هستند که به عملیاتِ قبکنیم، فناورینوآوری که بررسی می نخستین سه گروهِ

پذیرش یک نوآوری را  -دهد که اصناف، الفشوند. تاریخ نشان میاز بافندگی مربوط می

آن نوآوری را در  -داد؛ بکردند به شرطی که آن نوآوری تنوع را کاهش میترغیب می

واکنش  -شناختند؛  و جگرفتند و به رسمیت نمینادیده میداد، صورتی که تنوع را افزایش می

 ها نداشتند.فعالانه یا مقاومتی نسبت به فناوری

وری ریسندگان را سه برابر کرد و عرضة های ریسندگی بهرهچرخ :های ریسندگيچرخ -1

کو، اهای تابیده از طریق ممحصول را قابل اعتمادتر نمود. استفاده از چرخ برای ریسیدن نخ

کارایی را بدون اینکه تأثیری بر تنوع بافت داشته باشد، افزایش داد و لذا مقبولیت آن به 

کردند و سرعت افزایش یافت. با این وجود تار و پودها باید کشش بیشتری را تحمل می

لذا لازم بود که از طریق دست تابیده شوند. هر پارگی در نخِ ضعیف نیازمند یک گره بود 

های تابیده شد پارچه کمتر یکنواخت و صاف باشد و لذا بافندگان تنها از نخکه موجب می

 کردند.شده با دست به عنوان تار استفاده می

ها از پشم های چوبی برای تمیز کردن ناخالصیکنندگان پشم از شانهعرضه :حلاجي پشم -2

انند های پارومها و برسهکردند. شانهای نرم و زبر استفاده میها در دستهکردن رشتهو جدا

زایش کردن را افبندیکردن و درجههای میخی سوراخ شده بودند، کارآییِ تمیزکه با قلاب

 توانست باعث شود مشتریانها میکردن و جداسازی رشتهداد. با این وجود توانایی حلاجی

ن نوآوری بر یاند. تأثیر اهای مرغوب و نامرغوب با هم ترکیب شدهبه شک بیفتند که پشم

های پشمی تنوع پشم با چشم قابل تشخیص نبود، بنابراین شهرهایی که در صادرات پارچه

متخصص بودند، استفاده از حلاجی را تحت ضابطه در آوردند تا کاهشِ تنوعِ پشمِ مرغوب 

 را تضمین کنند.

                                                 
1. Serge 
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رخان وسومین فناوری بسیار جالب است چرا که بسیاری از م :های فرآوری آبيآسیاب -3

ردند. ککنند تا ادعا کنند که اصناف جداً در مقابل نوآوری مقاومت میاز آن استفاده می

تحقیقات اخیر در حوزة چرخه عرضه تأکید دارد که نوآوری باید قبل از پذیرش به دقت 

هایی گوناگون برای منابع آبِ محدودِ خود شد. به عنوان مثال هر شهر استفادهسنجیده می

رآوریِ های فهرهایی که در تابیدنِ پشم متخصص بودند، بسیار کم از آسیابو ش 1داشت

 کردند.آبی استفاده می

های پشمی عامل دیگری که استفاده از این روش را در شهرهایی که در صادرات پارچه    

نرم را  های پشمیکرد این بود که این روشِ مکانیکی، رشتهمتخصص شده بودند، کم می

های آبی، های ریسندگی، حلاجی پشم و آسیابکه چرخ در حالی 7د.کرخراب می

ها از های مجزایی بودند، دستگاه بافندگیِ افقی سیستمی بود از گروهی از نوآوریفناوری

های پیشرفته و ماکوها. برای مثال بافندگان مجبور های تار، چرخ دندهها، میلهقبیل رکاب

های های مشابه در چرخهرم پا را برای تولید بافتبودند چگونگی استفاده از سیستم ا

عمودی یاد بگیرند. همچنین مجبور بودند با مشتریان و همکاران خود در چرخة عرضه 

 های جدید کار کنند.برای ارزیابیِ ارزشِ بافته

نوع شبیه به سه نوآوری اول، این دستگاه هم تأثیری مستقیم بر ت :دستگاه بافندگي افقي -1

های عمودی، از وزنة آویزان به تارها برای ت داشت. در فناوری اولیة دستگاهمحصولا

 شد. سفتی پارچه در یک دستگاه افقی به احساس شهودیکنترلِ سفتی پارچه استفاده می

منجر  سئلهمتوانست تنوع را افزایش دهد. این برای میزان کشش وابسته بود و لذا این امر می

های عمودی وجود نداشت. که در دستگاه شدای کشش تارها به یک استاندارد جدید بر

 توانست بدون تعامل در طول چرخة عرضه از ریسندگان تااستاندارد جدید نمیحال با این 

 کنندگان و خیاطان پذیرفته شود.گان و رنگرزان و حتی مصرفآورندعمل

عریف وان روال صنفی تهای عمودی به عنهمدستی بافندگان باعث شد که محصول دستگاه      

نند. استانداردهای تر تهیه کهای افقی گرانبافندگان بتوانند دستگاه بیشترکه  شود تا زمانی

                                                 
1. Bridbury, 1982. 

2. Munro, 1999. 
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تر و متراکم تر،های محکمعملکردیِ مبتنی بر فناوری قدیمی، منجر به تعویقِ تولیدِ پارچه

پذیر امکان های افقیهای بلندتر شد که با استفاده از دستگاهتر و همچنین پارچهیکنواخت

کنندگان ممکن است منجر به ایجاد بود. در بازار امروز، نیازهای جدید مصرف

استانداردهای جدید شوند، اما در قدیم، اکثریتِ قریب به اتفاق مشتریان، مردمی عادی 

و مُد هنوز بازار پوشاک زنانه و مردانه را که  1بودند که تنها یک یا دو دست لباس داشتند

کرد تی ساده داشتند، تحت تأثیر قرار نداده بود. هنجارهای اجتماعی نیز افراد را ملزم میباف

نحوة پوشش مردم را  1قوانین سامپچوریو  7که مطابق مرتبه و جایگاه خود لباس بپوشند

  4کرد.مقید می

. کنداین چهار نوآوری، افکار مدیریتی خاصی را که با کنترل تنوع همراه بود، آشکار می

داد و هم کارایی را زیاد هایی بود که هم تنوع را کاهش میاول پذیرشِ نسبتاً آسانِ فناوری

نوع هایی بود که تهای ریسندگیِ پشم و فرآوری آبی، دو نوع مختلف از فناوریکرد. چرخمی

 ارا افزایش داد و البته منافعی از لحاظ کارایی داشت. فناوری حلاجی، نکته کاملاً متفاوتی ر

کند: مدیران همانقدر که نگران افزایش واقعی در تنوع بودند، نگران افزایش ذهنیِ آشکار می

و  هاتنوع نیز بودند و در مورد حلاجی، برای جلوگیری از برداشتِ ذهنیِ مخلوط شدن پشم

خراب شدن رشته ها توسط دندانه ها بسیار محتاط بودند. اثر مشابهی ممکن است احتیاط در 

                                                 
1. Cunnington, Lucas, 1976. 

2. Payne, Winakor, Beck, 1992. 

ن شدند. این قوانیهدفِ تنظیمِ عاداتِ مصرفیِ مردم وضع می ( قوانینی بودند که باSumptuary Laws) قوانینِ سامپچوری .1

دند. شطراحی می - هاها، لوازمِ منزل و خوراکیبه خصوص در موردِ لباس -بیشتر برای کاهشِ تجملات و فخرفروشی 

خلاقیات تماعی و اروی در مصرف، باعثِ تنظیم و تقویتِ سلسله مراتبِ اجبا محدود کردنِ زیاده در دورانِ قدیم این قوانین

 توان در نظر گرفت:شدند. به طور خلاصه برای آن قوانین چند کارکرد می)قراردادهای رایجِ اخلاقی( می

 شدند؛ترازِ تجاری می متِ خارجی، مانع از بر هم خوردنِکردنِ ورودِ کالاهای گرانقیبا محدود -الف     

 گذاشتند که عامة مردم از روشِ زندگیِسله مراتبِ اجتماعی بودند و نمیکردنِ سلیک راهِ آسان و مؤثر برای مشخص -ب     

 اشراف پیروی کنند،

ایِ شد تا مصرفِ لجام گسیختة طبقة بورژوزادگان به کار گرفته میاین قوانین در اواخرِ قرونِ وسطی توسطِ اشراف -ج     

 تازه به دوران رسیدةِ شهرهای بزرگ را مهار کند.

 گ.ت. )منبع: ویکیپدیا( -وری تا قرن هفدهم نیز دوام آوردند قوانین سامپچ
4. Routh, 1956. 
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بیِ هایی درباره خراها نگرانیهای آبی را قوت بخشیده باشد چرا که این دستگاهیابمورد آس

در مورد  دهد که چگونه نگرانیکرد. هر مثال نشان میالیاف به دلیل کوبیدن مکانیکی ایجاد می

افزایش تنوع، منجر به احتیاط در برخورد با تنوع شد و در عمل، تجربة اصناف مختلف برای 

مشتریان  سازیهایی شبیه اندازه نخ ریسیده شده و یا آگاه، به همکاری در مورد برنامهکاهش تنوع

 .شدمنجر 

ری افراد گذابحث تابیدن نخ، حلاجی و آسیاب، اثر کنترل تنوع را بر تصمیمات سرمایه

دهد. اجتماع کند. ماشین بافندگیِ افقی اثر کنترل تنوع را بر جامعه محلی نشان میبررسی می

های فندگان در هر شهر، به عبارتی صنف بافندگان، همچون ضامنی برای بقای فناوری ماشینبا

عمودی بود تا اینکه درصد قابل توجهی از افراد، فناوری جدید را پذیرفتند. حاصل کار، یک 

مندی از منافع یک فناوری جدید بود. با در نظر گرفتنِ همة این موارد، تأخیرِ ناخواسته در بهره

دهد که هرچقدر بر کنترل تنوع، بیشتر تأکید شود، میزانِ محتاطانه دو کنترلِ تنوع نشان می هر

  های جدید بیشتر خواهد بود.برخورد کردن و تأخیر در استفاده از فناوری

 اثر سازماني

 ای متعهد به کنترل تنوع بودند که تأکید بر آن را در برخورد با رقابت جدید نیزاصناف به اندازه

آور، کرد که با دقتی عذاب، بافندگان را مجبور میفلاندرافزایش دادند. برای مثال مقرراتِ 

بود که  هر شهری معتقدا، پشم و ترکیب رنگ تولید کنند. های مشابهی از نظر تعداد تارهپارچه

هایی امکان ادعا در مورد برتری کیفیت پارچه و متمایز بودن محصول را فراهم چنین کنترل

 1کند.یم

آمد که اصناف هرگز ضرورت نوآوری منافع حاصل از کنترل تنوع چنان بدیهی به نظر می

ید کردند، آنان با تمجماندگی متهم میرا تشخیص ندادند و زمانی که منتقدان، آنها را به عقب

می، نظکردن منتقدانِ خود به مدافعانِ هرج و مرج و بیهای نظم و انضباط و متهمکردن از ارزش

 بُرها معلوم شد که رؤسای آندادند. به عنوان مثال در یک مطالعه دربارة شیشهبه آنها پاسخ می

کردند. در عوض ثبات آنها تضمینی های خود را درک نمیصنف، رکود و ایستایی در فعالیت

با »شد: می برای استمرار فعالیت و ابزاری برای دستیابی به پایمردی اخلاقی محسوب

                                                 
1. Munro, 2003a. 



 

 

 111    در اروپااصناف 

ن کسب و دادشود نه با گسترشداری و قناعت است که یک فرد، ثروتمند محسوب میخویشتن

  1«کار.

کاری اصناف، سرانجام مقاماتِ مراتب عالی از قبیل دربار را به های ناشی از محافظهناکامی

ده کننهای سلطنتی تداعی. نام بسیاری از شرکت7واگذاری مجوزهای جدید برای کار واداشت

کاری اصناف به دستاویز اصلی برای ملل سراسر اروپا تبدیل در نهایت محافظه 1ی شد.کیفیتِ عال

 4های آنها را مصادره کنند.شد تا در قرن های بعد فعالیت اصناف را ممنوع اعلام کرده و دارایی

توان از مقالة حاضر دریافت، این است که تعصب شدید برای کنترل تنوع، نکته اصلی که می

های کند، اما مانع از نوآوریی جزئی و مبتنی بر خصوصیات صنفی را تشویق میهانوآوری

شود. این نکته از شواهد تاریخی اصناف صنعتگر در ابتدای قرون وسطی کارآفرینانه و انقلابی می

 قابل تأیید است. 

 مدیریت ناسازگاریِ بین انضباط و نوآوری

 قدیمی است. پیشینیانِ ما در اصناف، از طریق برقراری تعادل بین انضباط و نوآوری، یک چالش

پذیر و فرآیندهای مشترک را تضمین محصولات مقایسه -هایی که : الفآوردن نظامپدید

یافته را برای تربیتِ کارآموزی نظام -کرد؛ جعدم صداقت را تضعیف می -کرد؛ بمی

وعات یرة تولید در موردِ موضبا همکارانِ زنج -کرد؛ و دصنعتگرانِ مفتخر و شایسته تضمین می

باطِ صنفی را به خوبی فراهم کردند. چون اصناف در این زمینه کرد؛ انضای همکاری میواسطه

ل شد و ها به مبنایی برای فعالیت اقتصادی تبدیبه این خوبی عمل کردند، این نوع تشکیلات قرن

 ها امروزه هم فعال باقی مانده است.در بسیاری از زمینه

أکیدِ اصناف بر انضباط، نتیجة ناخواستة کندکردنِ رشد و نوآوری را به دنبال داشت. اما ت

را  ]فقدان نوآوری[فوایدِ به حداقل رسانیدنِ تنوع به حدی واضح بود که اصناف هرگز مشکل 

تشخیص ندادند و هیچ مثالی وجود ندارد که آنان توانسته باشند با موفقیت، توازنی بین 

                                                 
1. Roche, 1986. 

2. Deyon and Guigent, 1980. 

 (.(Gaudin Crystal کریستال گاودین( و (Gobelin Tapestries های گوبلینپردهمثلاً  . 1
4. Renard, 1918. 



 

 

 دولت صنفی    112

ی ایجاد کنند. با این حال بررسیِ تاریخ اصناف، پنج علامت برای تشخیص محدودیت و نوآور

 اینکه در چه مواردی تأکید بر کنترل تنوع نامتوازن بوده است، در بر دارد:

صورت افراطی بر کاهش تنوع پافشاری ه : در مواردی که استادکاران بپافشاری محض

ها و نوآوری نبودند، چشم ایشان را به واقعیتای بین آن مند به یافتن موازنههکردند و علاقمی

توان گفت که مدیران در صنایع بسیار پویای امروزی همچون با این تجربه می 1بست.می

 نند.کردن در سطوح بسیار متنوع تشویق کهای خود را برای کارهای پزشکی، باید سازمانمراقبت

ن روال متعارف، نظم و انضباط و همچو -: مفاهیمِ ارزشمند برای اصناف کردنتشریفاتي

 علاقه دارند، دیده سیگما ششهای ها که به برنامهدر بعضی از سازمان - رعایت آداب صنفی

 های عالی در این چالششود. افتخار به کارِ عالی، ستودنی است، با این حال اگر مدیرانِ ردهمی

عف خورند، این امر به یک نقطه ضهای رایج شکست بو در تشویق افراد برای نوآوری در فعالیت

  7تبدیل خواهد شد.

جربه : تافتاده شودهای جااجازة فعالیت صنفي محدود به استفاده از فناوری

افتاده متمرکز بود )شبیه ماشین بافندگی عمودی(. های جااستادکاران صاحب نام، بر فناوری

افتاده، در مورد یک فناوری ایِ یک فناوری جیفرآیند کاهشِ تدریجیِ تنوع و افزایش کارا

 1جدید که متغیرهای اصلی آن نااطمینانی زیادی دارد، عملی نیست.

های صنفی، بر رشد نوآوریِ مرتبط در های مشرف بر زیرمجموعه: گروهرقابت بین گروهي

گذارند )شبیه آنچه در مورد ریسندگی و فرآوریِ آن اتفاق افتاد(. با ها تأثیر میآن زیرمجموعه

ها تبانی های سیستممجموعهکردن تغییرات مرتبط با زیرها برای محدودین وجود وقتی گروها

کنند، نوعی کاستی و اختلال میانی اتفاق خواهد افتاد. این حالت زمانی اتفاق افتاد که می

های های ساخت روبان(، با دادگاههای جدید )مثلاً فناوریکردن فناوریبافندگان برای محدود

  4های جدید تشویق شد.گیری صنففی تبانی کردند و در نتیجه شکلصن

                                                 
1. McLaughlin, 1996. 

2. Drucker, 1985. 

3. Enos, 1962. 

4. Unwin, 1963. 
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: اصناف به افزایشِ رقابت و انتقاداتی که از ایشان های نوآوریمقاومت در مقابل فرصت

دادند. این  پاسخ - به عنوان یک معیار ترقی و پیشرفت -آمد، با تأکید بر وفاداری به عمل می

به این صورت که فرزندان استادکاران برای ارتقاء به موقعیت موضوع در انتصابات خویشاوندی )

 شدند(، کاملاً آشکار است.استادکاری، از پرداخت هزینه معاف بوده و همواره ارجح تلقی می

کاهش تنوع یک عامل سازنده برای مدیریت کیفیت بوده است و به وضوح سزاوار است که 

با این وجود، تعدادِکالاهای تمام شده، باید با تأکید توسط مدیران امروزی مورد توجه قرار گیرد. 

را  توانند توازن لازمدهد که مدیران نمی. تاریخ اصناف نشان میشودمناسب بر نوآوری متوازن 

های کاهش تنوع برقرار کنند. در عوض، مدیران باید تفکر موجود در نظریة با تصحیحِ برنامه

که کاهش تنوع و نوآوری، دو مقوله مختلف هستند و  دکننعملیات متمرکز را بپذیرند و درک 

 1های مدیریتیِ مختلف، کاربرد دارند.ها و نظامهرکدام برای رهبران، سازمان
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1. Wickham, Skinner, 1978. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 سوم فصل

 اضمحلالِ اصناف در اروپا

 مقدمه

شد، می هشناختوپا با عنوانِ نظامِ صنفی با توجه به اضمحلالِ کاملِ آن چیزی که روزگاری در ار

کنجکاو شدیم بدانیم که دلیل واقعیِ انحلالِ اصناف در آن قاره چه بوده است. این کنجکاوی 

ای شد که در این فصل مطالعه خواهید کرد. برای جویِ منابع و ترجمة سه مقالهوباعثِ جست

مایزاتِ و تآنکه برخی ابهامات دربارة معنا، جایگاه و خصوصیاتِ اصنافِ اروپایی برطرف شده 

 رسد:، ذکر چند نکته ضروری به نظر میشودآنان با اصنافِ امروزیِ ایران آشکار 

اصنافِ اروپایی تا حد زیادی از استقلال برخوردار بوده، با آزادیِ عمل و طبقِ روالِ  -1

پرداختند، در حالی که اصنافِ مستقلِ خود به صدورِ گواهی یا مجوزهای صنفی می

واقع به منزلة ابزاری برای اجرای قانونِ نظامِ صنفی هستند. در حقیقت، امروزیِ ایران، در 

توان بخشی از بازویِ اجراییِ ناپیدایِ دستگاهِ اصنافِ ایران در حالِ حاضر را می

کنند. گذاریِ کشور دانست که طبقِ مصوباتِ مجلس و نظامِ سیاسیِ کشور عمل میقانون

، عمدتاً شدو اقتدار آنان به قرونِ وسطی مربوط میاما اصناف اروپایی که اوجِ شکوفایی 

 کلّیِ های وقت، تنفیذِ حکمِمستقل و محلی بوده، حداکثرِ وابستگیِ ایشان به حکومت

فاتی، البته به شکلِ کاملاً صوری و تشری -فعالیتِ هر صنف بود که توسط دربار )پادشاه( 

 گرفت. صورت می - نافو صرفاً به منزلة نوعی دوراندیشی از طرفِ اعضای اص

اصنافِ اروپایی و نیز اصنافِ ایرانی و اسلامی در قرونِ گذشته، از یک کارکردِ همدستیِ  -7

لی هایِ داخگیریِ نظامقدرتمندِ اجتماعی برخوردار بودند که حتی گاهی تا حد شکل

ز این ا کرد. ظاهراً در اصنافِ معاصرِ ایران،های تأمینِ اجتماعی( رشد می)شبیه به حمایت

 شود.های تأمینی بین اعضای صنف، اثری دیده نمیهمدستیِ اجتماعی و حمایت

های کیفیِ متناسب با های زمانِ خود، نظارتاصنافِ قدیم، مطابق با معیارها و روش -1

ف، شده در هر صننیازهای زمان را برای حصولِ اطمینانِ نسبی از کیفیتِ کالاهای عرضه

یت در کل به عهدة ادارة استاندارد گذاشته شده است.مسئولاین  کردند. امروزهعمال میاِ
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اصنافِ معدودی که امروزه در کشورهای پیشرفته وجود دارند، با اصنافِ اروپایی یا با  -4

بودنِ یبودن و تشریفاتاصنافِ فعلیِ ایران یک تفاوتِ بسیار مهم دارند که همان اختیاری

افِ کم تعدادِ امروزی در کشورهای پیشرفته، آن اصناف است. در واقع، عضویت در اصن

ای های حرفهبرای صاحبانِ حِرَف الزامی نیست و آن اصناف در واقع به منزلة باشگاه

هستند که ورود و خروج به آنها آزاد بوده و محلی برای اجتماع و تبادلِ نظرِ اعضایِ هر 

ای هزیادی شبیه به انجمنتوان تا حد روند. هویتِ این اصناف را میحرفه به شمار می

از قانون کار  111بر اساسِ مادة  1111کارفرماییِ ایران در حالِ حاضر دانست که از سالِ 

های خوب در این زمینه، انجمن یا صنفِ قصابانِ لندن اند. یکی از مثالتأسیس شده

 )انگلستان( است.

اهتِ چندانی با اسلافِ ، شب19و  11اصنافِ اروپایی در آستانة انحلالِ خود در قرونِ  -5

قدرتمند و آبرومندِ خود در  قرونِ وسطی نداشتند؛ ظلم به مشتری، انحصارگری، تبانی 

ها و استثمار نیروی کار )از جمله نیروی کارگرانِ ماهر(، و به طورِ خلاصه، بر سرِ قیمت

سِ که روزگاری اسا -شدنِ آن اصناف از اصولِ اخلاقِ مسیحی انحطاطِ اخلاقی و دور

 ای ناخوشایند برای ایشان پدید آوردوجهه - گیری و فعالیتِ اصنافِ اروپایی بودشکل

کنندة انحلالِ آنان بود. در کنارِ این دلیل باید به دو عاملِ بسیارِ که یکی از عواملِ تسهیل

 مهم دیگر نیز اشاره کرد:

که در قبضة آسا های متمرکز و بزرگ با تشکیلاتِ اداریِ غولظهورِ دولت -الف

ادعاهای مردمسالاریِ خود، بسیار  رغمعلیشمار بودند و دیوانسالاران و کارمندانِ بی

ندگیِ به سیطره یافتن بر کوچکترین زوایای ز مندعلاقههای پادشاهیِ قبلی، بیشتر از نظام

که گاهی در قرونِ  -های بزرگ، اصناف را اجتماعی و اقتصادیِ مردم بودند. این دولت

 - بوده و امکانِ تمرّد و نافرمانیِ آنها وجود داشت« دولتی در دلِ دولتِ اصلی»ی، وسط

و به  دانستندخطری برای استیلایِ همه جانبة ساختارِ دیوانسالاری و کاغذبازیِ خود می

این دلیل مشتاق بودند آنها را از صحنة معادلاتِ سیاسی، اجتماعی و اقتصادیِ اروپای آن 

 زمان حذف کنند.
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بینیِ مردمِ اروپا که با ضعفِ حضور و تضعیفِ باورهای دینی و دگرگونیِ جهان -ب

قدرتِ کلیسا مقارن شد، شرایطی پدید آورد که امکانِ رقابت و توفیق را از نظامِ سنتیِ 

ها به دنبالِ سکون و ثبات بودند و ارزشِ هر کالا را در صنفی سلب کرد. مردمی که قرن

دیدند، تحتِ تأثیرِ القائاتِ زمانه و دگرگونیِ باورها، می خصوصیاتِ کارکردیِ آن

سرگشتة تنوع و تغییر شدند. سکون و ثبات جای خود را به هیاهو و حرکت داد و نظامِ 

رد و منطبق کبرداری میکه از دستاوردهای انقلابِ علمی بهره -ای تولیدِ پیشرفتة کارخانه

توانست اشتیاقِ آن مردم به هیاهو، می – رفتمی داری پیشها و باورهای سرمایهبا آرمان

تنوع و حرکت را با کالاهای جدید و ارزانِ خود برآورده سازد. استادکاران و صنعتگرانِ 

های اسلافِ قرونِ وسطاییِ خود، نزولِ اخلاقی و دور شدن از ویژگی رغمعلیصنفی که 

ولید ولید وابسته بودند و تواناییِ تها و فنونِ قدیمیِ تهنوز هم به شکلی مذبوحانه به روش

با توجه به وجهة ناخوشایندِ خود در اذهانِ مردم، یاسِ بزرگ را نداشتند، به تدریج در مق

 ای، ازهای متمرکز برای حذفِ ایشان، و رقابتِ حساب شدة صنایعِ کارخانهعزمِ دولت

 صحنة اروپا کنار رفتند.

نام  «استحالة استادکارانِ صنفی» قالة نخست این فصل از سه مقاله تشکیل شده است. م

واند رسد کسی بتای جداگانه در ابتدای آن آورده شده است. بعید به نظر میدارد که مقدمه

های این مقالة بسیار جالب را بخواند و در نگرشِ او نسبت به وضعیتِ فعلیِ صاحبانِ مهارت

ی و مجمعِ مل»  . مقالة دوم،نشودل دستی و معنای واقعیِ هنرمند و صنعتگر، تغییری حاص
است که نگاهی موشکافانه به رخدادهای تاریخیِ پس از انقلابِ  «انحلالِ اصناف در فرانسه

فرانسه داشته و با ذکرِ وقایعِ دقیق، نحوة انحلالِ عملی و قانونیِ اصناف در آن کشور را مورد 

منبعِ کوچک دربارة چگونگیِ دهد. مقالة سوم در اصل حاصلِ تلفیقِ سه بررسی قرار می

 زوال و اضمحلال اصناف در اروپاست.
 

  مترجمانگروه                                                                                                            

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 استحالة استادکاران صنفيای بر مقدمه

 های ساخت و محصولاتور انقلاب صنعتی در روشسرعت تغییرات و تحول عظیمی که با ظه

ایجاد شد، فرصت هماهنگی و سازگاریِ صنعتِ سنتّی و مدرن را به حداقل رسانید. تنها به فاصلة 

های تولید و ابزارهای کار با چنان تغییرات شگرفی روبرو شد که فرزندِ مدرنیته دو نسل، روش

اد. مدرنیتة تازه به دوران رسیده، تواضع لازم را را با قدی افراشته در مقابل پدر سنت قرار د

نداشت و سنت کهن، انعطاف کافی را، و فقدان این دو شرط لازم و کافی، تقابلی سنگین بین 

شرایط خاص مدرنیتة وارداتی را اضافه کنیم، همان  ،به این عواملاگر د. ورپدر و فرزند پیش آ

 ز کشورهای در حال توسعه شاهد آن هستیم.آید که در ایران و بسیاری اوضعیتی پدید می

ور یافته، ماحصل سرعت تغییرات است، در کشاگر تقابل صنعت و سنت در کشورهای توسعه

د، ای که در ادامه خواهید خوانما نتیجة ورود آنیِ صنعت به ساختارهای سنتیِ تولید است. مقاله

ه نیاز به تولید صنعتی، بیش و پیش از آنک ای ظریف به این مقوله دارد. آشتیِ تولیدِ سنتی واشاره

ها برگزاری سمینارها و تصویب قانون داشته باشد، به درک رابطة سببی و پدر و فرزندیِ روش

 ها و کالاهای صنعتی نیاز دارد.و کالاهای سنتی با روش

ای که پیش رو دارید، افق جدیدی از شیوة برخورد با موضوع صنایع دستی، اصالتِ مقاله

ود کند. با مطالعة این مقاله احتمالاً خنر، و معنای حقیقیِ استادکار بودن را پیش چشم ما باز میه

را نیازمندِ تجدید نظر در برخی از باورهای نه چندان معتبرِ خویش خواهیم دید و شاید معتقد 

ازندة سکه تجلّی هنر در یک کار باید با گمنامی و کاربردی بودنِ محصول گره بخورد تا  شویم

کالا را شایستة لقبِ استادکار سازد. خواهیم دید که شاید آنچه ما به غلط در ذهن خود آن را 

ایم، شکل ساده و ابتداییِ صنعت باشد که از قافلة علم و پیشرفت عقب مانده هنرِ دست نامیده

، «ریننمایشگران ه»های به اصطلاح هنریِ است و با نمایشگری در راستة بازار یا نمایشگاه

خواسته است تولیداتِ غیر کاربردیِ خود را که صدها سال از قافلة پیشرفتِ صنعتی عقب 

اند، به خریدارانِ سرگردان و تشنة معنا بفروشد و شخصیتِ سازندة کالاهای خود را نیز در مانده

 ها یا در نام و امضای سازنده، به حراج بگذارد.ویترینِ نمایشگاه
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روز و مین فرق بین تولیداتِ عالیِ صنعت اترکند بفهمیم که مهمک میاین مقاله به ما کم

اولی، و نوآوریِ مداوم، و کارکردی بودنِ ایم، چیزی جز پیشرفت و آنچه هنرِ دست نامیده

ها ماندگیِ دومی نیست. تلاش جمعیِ آن طراحان هنرمند که پس از سالدرجازدن و عقب

غایت زیبا  هنهایت یک گوشیِ تلفنِ همراه یا یک اتومبیلِ بتحصیلات و آشنایی با فنون روز، در 

یک از آنان به رسم خودخواهی در کنار کالا کنند و نامِ هیچو کاربردی را به ما و شما عرضه می

تر اند، کموجه از لحاظ هنر و عشقی که ایشان در کار خود به خرج دادهدرج نشده است، به هیچ

سالِ قبل کالایی  711با اندکی سدّ معبر در راستة بازار، به شیوة از آن صنعتگری نیست که حتی 

کند و توقع دارد که مردم محصولِ او را صرفاً به دلیلِ ادعای سالِ قبل را تولید می 111با کیفیتِ 

بودن خریداری کرده و آن را بدونِ استفاده در کنجِ خانه به دست فراموشی بسپارند. اگر هنرمند

و به کار نیامدن، نشانة یک کار هنری است، ای کاش بتوان با این هنر و محصولات بودن ابتدایی

 ای نداشت. آن رابطه

ا با هم کنندگان رتواند جای این تولیداگر کسی حقیقتاً در صحت این ادعاها شک دارد، می

نِ صنایعِ اعوض کند: از آن طراحِ صنعتیِ پیشگام بخواهید تا به حوزة کارِ به اصطلاح هنریِ صاحب

های ماه تا حداکثر یک سال تمام فوت و فندستی وارد شود. خواهید دید که او ظرف مدت شش

فایده را به همان تواند همان محصولاتِ اکثراً بیرا خواهد آموخت و می« به اصطلاح هنر»آن 

چنین کاری  تواندمی نیز« ماندهاز قافله عقب»روشِ ابتدایی به شما عرضه کند. اما آیا آن صنعتگرِ 

انجام دهد؟ آیا او قادر است تمامیِ دانش و فوت و فنِ طراحِ امروزی را در مدتی اینچنین یا 

ن ان اندازه زیبا و کاربردی تولید کند؟ مطمئمحتی تا پایان عمر خود کسب کرده و کالایی به ه

صورت از  نکرد و در آتوانست و قدرت این کار را داشت، چنین میباشید که وی اگر می

داشت زیرا مشاهدة توانمندیِ خویش و سودمندیِ کالاهایش بودن نیز دست بر میادعای هنرمند

کند همة مردم دنیا بدون دلیل و از سرِ حماقت راضی کرد. آیا او گمان میبرای او کفایت می

وچک بپردازند کها برابرِ بهایِ کالایِ او را بابت یک دستگاهِ الکترونیکیِ شوند با رغبت، دهمی

 و از خرید آن هم پشیمان نشوند؟
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حقیقت شاید گاهی اصلاً خوشایند نباشد اما پذیرفتن و تأمّل در آن، گام نخست برای اصلاحِ 

 امور است: امروزه از دانش و نوآوری گریزی نیست.
مترجمانگروه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 استحالة استادکاران صنفي1

نون د، از طریق فشظهور انقلاب صنعتی، هر کالایی که مورد استفادة انسان واقع میپیش از 

رشار د. بهترین کالاهای آن زمان، سین روشی کاملاً طبیعی جلوه می کرشد و چندستی ساخته می

ازندة دستیِ سخوانیم. آن کالاها چیرهای بودند که ما آن را هنرمندی یا زِبردستی میاز خصیصه

غایت از تناسب با کاربرد، کیفیت مواد اولیه، و زیبایی ه دادند و بفنّ و هنر را نشان می خود در

بودن یا استادکار بودن، هم روش بود و هم صفت؛ و البته، کیفیّت، مند بودند. هنرمندظاهری بهره

 ها و ابزارها پیشآمد و روشِ ساخت، فرع و حاشیة آن، چرا که روشجوهرِ کار به حساب می

 کردند.از آن بارها عوض شده بودند و در آینده نیز به ناچار باید تغییر می

از  او را گرفت. با انقلابی در فنون روبرو شدیم که جای انسان و فنون دست 1251از سال 

برداری شد و فرآیندِ تولید به اجزای کوچک و خُرد تقسیم شد تا از بهرهها توانِ ماشین

عقلایی و اقتصادی از ابزارهای جدید تولید انبوه صنعتی، اطمینان  ]حبه اصطلا[برداری بهره

هایی قرار های جدید به ناچار باید در خدمت برآورده ساختن نیازهای انسان. روششدحاصل 

گرفتند که جمعیت ایشان دایماً رو به فزونی بود. استادکاران که چند صباحی بود زوال شأن می

شغلی  های جدیدِهای تازه تأسیس و فرصتدسته به کارخانهند، دستهو جایگاه خود را شاهد بود

 های کهن به دست فراموشی سپرده شده،ها و قابلیتکشیده شدند و دیری نپایید که آن مهارت

های نوآورانة نوینی پدید های عالیِ نوظهور، و خصلتهای جدید، خلاقیتبه جای آنها مهارت

های جدید و تولید خودِ فناوریِ جدید بود. رشد صنعت و شرایط آمد که معطوف به تولید ماشین

، بساط نظام قدیمیِ صنعتگری صنفی را برچید و 11و  12اجتماعی و اقتصادیِ نوین در قرون 

و  -سپس آن را کاملاً از میان برد. انقلاب فرانسه رسماً صنعتگران را از قید و بندهای صنفی 

خلاص کرد و به این ترتیب عملاً بر  -ناپذیر آن های انعطافتر از آن، از مهارت آموزیمهم

نابودی و محو استادکاران صحهّ گذاشت. هنگامی که مهندسان، طراحان و کارگران صنعتی پای 

.شدندبه صحنه گذاشتند، استادکاران قدیم از صحنه ناپدید 

                                                 
 ای است از:این مقاله ترجمه .1

"The Metamorphosis of the Craftsman", by Herwin Schaefer, Colledge Art Journal, Vol 

17, No. 3 (Spring, 1958), pp 266-276.  
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ناسی، شای از زیباییشد انتظار داشت که انتخاب ابزارهای جدید، با خود نوعِ تازهشاید می

و قالبی جدید به همراه بیاورد که در همسازیِ کامل با فناوری نوظهور باشد. با این حال امروزه 

برای  وقفهی بیجووجستشک نداریم که سراسر دوران صد سالة اخیر، عرصة تقلّای دایمی و 

م که به ا اطمینان ادعا کنیتوانیم بیافتن قالبی جدید بوده است و با این حال حتی امروز هم نمی

 ایم.یک اسلوبِ فراگیر و دارای اعتبار جهانشمول دست یافته

چنین برداشتی البته تا حدّی به خاطر عدم تمایل عاطفی به رویارویی با حقایقِ دنیای صنعتی 

برداری از مزایای آید. امروزه با وجود صدها سال بهرهامروز و پذیرش آن حقایق در ما پدید می

چون و چرا برای ما داشته رغم همة آثارِ ناخوشایندش، فوایدی عظیم و بیکه علی -ناوری ف

های شویم و ساختهشدن گرفتار میهنوز هم گاهی به غمِ غربتِ دورانِ قبل از صنعتی -است 

ه اند که دعوت بهایی پیدا شدهکنیم. بارها و بارها افراد و گروهدستِ استادکاران را هوس می

طة اند دریابند در دنیایی که به واساند و نتوانستهگرداندن یا احیای فنونِ دست انسان کردهباز

فناوری و دموکراسی متحول شده است، شاید بازگشتِ فنونِ قدیمیِ دستی، یک خیالِ واهی و 

 یک توهمّ خطرناک باشد.
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های مؤسسه )عکس 1959های سفالینة لعابدار سخت ، : کوزهرابرت کرِِمیان -1

 (دیترویتهنرهای 

 )با تشکر از کارخانه چینی 1941: یک دست چینی چایخوری، هرمان گرتش -7
 در آلمان( شونوالد

نهایت گردن باریک نشان داده شده )که نمونة اعلای کوزة بی چپدر سمت 

ساده اما زیبای  ، ظروف آشپزخانةراستمسیر آن بسته است( و در سمت 

 اند.شده هه نشان دادمحصولِ تولید انبو

 

 ءهای دستی را احیاستِ نیمة دوم قرن نوزدهم خواستند مهارتیتهنگامی که هنرمندانِ رمان

ب در قال - یافتة اصنافآموختند زیرا روشِ سازمانها را میکنند، باید به اتکّای خود مهارت

دست یرهچ یک صنعتگرِکه در نهایت به جایگاهِ  -شدن به کارگر ماهر کارآموزی و سپس تبدیل

شد، دیگر وجود نداشت. همچنین ایشان باید خود را با تولید قطعاتِ تجملاتی و ختم می
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کردند؛ قطعاتی که جاذبة آنها بیشتر در هنرِ موجود در آنها و نه در می ءغیرضروری ارضا

کل ه شکاربردشان بود چرا که لوازمِ ضروری و مفید برای زندگیِ روزمره را نظام صنعتی ب

روتمندی استادان هنرها و صنایع دستی، مدعیان تفننّی و ث بیشترکرد. تر تولید میصرفهتر و باارزان

های بودند که درآمد دیگری داشتند و قادر بودند وقت و توان قابل توجهی برای کسب مهارت

ه ی کهای فاخرهم چندان با خرت و پرت ویکتوریاصنایع دستی صرف کنند. جامعة دورانِ 

 های آنان از کیفیتیساختهبا این حال قلیلی از دست 1داد.ساختند، مخالفت به خرج نمیایشان می

یا سایر مجلات آن  7استودیوبادوام برخوردار بود. کافی است کسی نگاهی به چند صفحه از 

یا، ردر دوره ویکتو« ساخت صنعتگران هنرمند»دوران بیندازند تا بفهمد که کالاهای معمولیِ 

آنها از لحاظ طراحی و ساخت، بسیار ناشیانه و ابتدایی  بیشترمعیوب و مزخرف بوده، ی کالاهای

مطلق به ور ها به طساختهکردند. به این ترتیب البته کاملاً منطقی بود که همة آن دستجلوه می

 دست فراموشی سپرده شود. 

شود. با این حال استادکار یده میدستی دهای فراوان دربارة احیای صنایعامروزه نیز زمزمه

آموزی و فقدان کاربرد و هدفمندی؛ البته امروزی با همان دو معضل روبروست: فقدان مهارت

ای یافتهآموزیِ نظاممهارت گونهتر از سابق. در حال حاضر هیچکنندهبه شکلی شدیدتر و گیج

ینة دوران ویکتوریا را دارند. از های پُرهزآموزیوجود ندارد و معدودی از مردم استطاعت خود

                                                 
ید کالاهای یعنی تول -رغم هدف اذعان داشتة خود دستی بود که علیستادان هنرها و صنایعمایه شگفتی و سردرگمی خود ا .1

 July 1192و  pp. 19-12کرد )تولید نمی« خاصیتِ عجیب و غریب و گرانقیمتاشیای بی»رشتة ایشان چیزی جز  -مفید 

حتاج تر، مایملی قدرتمندتر و اقتصادیکردند، غافل بودند که عا(. کسانی که به حال آنان گریه و زاری میStudioو 

های یکی از پیشگامان آن دسته، به وجود رقابت (Ashbee) اشبیکند. با این حال زندگی روزانه را به آسانی تولید می

صنعتی واقف بود و به صراحت درباره خطرِ مهلک صنایع جدید برای ادامة بقای استادکاران هشدار داد. او عقیده داشت 

است. او تا جایی پیش رفت که قواعدی برای نظم جدید اجتماعی مقرر « منصفانهغیر»ت صنعتی با استادکاران، که رقاب

ذار کار را انجام دهد( چه چیز را باید به تولید دست انسان واگ کند، قواعدی که تعیین کند )او نگفت که چه کسی باید این

ر نظر هایی که برای دست انسان دد. به این ترتیب صنعت در آن حوزهکرد و چه چیز را باید تا حد تولید صنعتی تنزل دا

از  که در حقیقت فقط برای معدودی شدشد. او حتی خواستار حمایت از استادکارانی گرفته شده بود، از میدان به در می

 -ها ماشین ر چند به اتکایه -ای به حق تعداد کثیری نکرد که تولیداتی سزاوار گاه اشارهکردند و هیچثروتمندان کار می

 کنند:به جامعه عرضه می

C.R.Ashbee, Craftsmanship in Competitive Industry, Camden, 1908, pp. 92ff. 
2. Studio  
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زمره را به های روطرفی صنایعِ جدید، کاملاً و بیش از پیش، صحنة تولیدِ هدفمند برای استفاده

ه آموزش یافتاند. استادکاران در عصرِ هنرِ دستِ انسان، به شکل عالی و نظامتسخیر خود در آورده

ارهای ککه امروزه تازه د را تولید کنند، در حالیدیدند تا نیازهای واقعیِ زندگیِ روزمرة افرامی

و فاقد تجهیزات کافی هستند، اشیایی « منَ درآوردی»که قائم به اسلوب و روشِ « ایحرفه»

ه کنند. امروز نیز همچون قرن نوزدهم، صاحبانِ صنایعِ دستی، بفایده و صرفاً تزئینی تولید میبی

 گیرند، اما اگر حداقل بعضی از استادکارانِ دورةقرار می فایده مورد ملامتدلیل تولید اشیای بی

های زیباشناسانه توانستند کالاهایی گرانقیمت بسازند که تا حدی شایستة گرایشویکتوریا می

وقِ آموزی و فقدان ذباشد، کارِ این به اصطلاح استادکارانِ امروزی، اغلب به دلیل فقدان مهارت

 . البته ناگوارترین جنبة موضوع، امتناعِ هر دو دستة صنعتگران وکیفی، ناشیانه و ابتدایی است

 هاست.غیرصنعتگران از پذیرش این واقعیت

اگر واقعیت از این قرار است، یعنی اگر این به اصطلاح استادکار امروزی، نه تنها اشیای 

ر خطاب کرد؟ استادکا سازد، آیا واقعاً باید او رافایدة نامرغوب میفایده، بلکه اکثراً اشیای بیبی

مروزی کنند، باید از خود بپرسیم که استادکارِ احالا که هزاران نفر خود را با چنین لقبی معرفی می

وزه تر، شاید بهتر باشد بپرسیم اگر امرگرایانهکیست؟ برای بررسی موضوع از دیدگاهی عمل

 خواهد شد؟« چه کس»اشتیاق داشته و « چه چیز»کسی بخواهد استادکار شود، واقعاً به 

اگر برای پاسخ دادن به این پرسش صرفاً بر حسب مفاهیم سنتّی فکر کنیم، از لحاظ نظری 

 به معنای شایع در دوران -تواند اشتیاقِ استادکار شدن دو راه پیش پای او خواهیم دید: وی می

عی و واق را داشته باشد که در آن صورت خود را یک کارگر به معنای -قبل از صنعتی شدن 

ارکِردی، عیب و نقص، مفید، کشایستة کلمه دانسته است و محصولِ دست او باید یک ساختة بی

ها درآید. از در خدمت انسان -همچون خودِ او  -غیرتجمّلی و غیرنمایشی باشد، محصولی که 

« ییاجنبشِ هنرها و صنایع دستی ویکتوری»به روش  -شدن تواند آرزوی استادکارطرفی هم او می

های وی به عنوان یک استادکار؛ به معنای قدیمی صورت صلاحیت را داشته باشد که در آن -

تر از آن، او باید در اصل یک هنرمند بوده، محصولی کلمه؛ از قبل مسلمّ دانسته شده است و مهم

کند، به معنای واقعی یک محصول عالی باشد که البته ارزش آن محصول در اصل که تولید می
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ن اش است زیرا آشناسانهرخاسته از مفاهیم عالی هنری نهفته در آن و خصوصیات زیباییب

 محصول غیر از اینها مقصود یا کاربرد دیگری نداشته و ندارد.

های دورانِ هنرِ دست انسان در کالاها و امور روزمرة زندگی برای آفرینش مجدّدِ ارزش

مردم را به آزمودنِ هنرهای دستی )خواه به عنوان  یعنی همان غمِ غربتی که بسیاری از - امروز

ال هایی برای انتقنه تنها باید راه - کننده ( ترغیب کرده استسازنده، خواه به عنوان مصرف

ها پیدا کنیم، بلکه لازم است به جای کارگرِ هنری، افرادی را بیابیم که آن گرایشاتِ مهارت

دستی در آنان وجود داشته باشد. همچنین ضروری آمیز و کارگروار نسبت به کارهای قناعت

هایی برای رفع معضلِ اقتصادیِ رقابتِ یک استادکار با صنایع امروزی پیدا کنیم که است شیوه

موازنة قوا را به نحو شایسته بین آنها برقرار کند. اگر همه این موارد ممکن باشد، در آن صورت 

ی دلنشینِ هاکالاهای مفیدی پیدا کنیم که کیفیتشاید حتی در این زمانه هم گاهی بتوانیم 

نبودن( در آنها )تقلیدی 1آورِ اصیل بودنشخصیتِ فردی در آنها دیده شود و از ادعاهای نفرت

 اثری به چشم نخورد.

اً اند که هم واقعاً هنرمند و هم حقیقتدر حال حاضر تعداد بسیار کمی از استادکاران باقی مانده

ابة دستی در قرن نوزدهم هستند که به مث های جنبش هنرها و صنایعان بازماندهصنعتگر باشند. آن

 شوند و شمار ایشان به تعدادشاهدی از دورانی به سر رسیده و دنیایی از میان رفته محسوب می

عملاً آثاری  ،های احتمالیِ خودرسد. این عدة قلیل به همراهِ جانشینانگشتانِ دست نمی

سازی هایی غیر از نقاشی و مجسمهآن هم در حوزه«( کارهای به اصطلاح هنری»ه )و ن 7هنرمندانه

مند اقبال باشیم تا باز هم از لطف وجود این افراد بهرهدهند. اگر در آینده خوشبه ما ارایه می

هنرهای دستی نخواهند بود؛ « 4احیای»یا  1گذارِ تجدیدِ حیاتشویم، مطمئن باشید که ایشان پایه

شناسی از موهبت زیبایی -همچون هر هنرمند واقعی  -صرفاً قلیلی از افراد خواهند بود که  ایشان

برخوردارند. آنان مجبور خواهند بود از حقایقِ دنیای امروز فراتر روند و باید افرادی بسیار 

                                                 
1. originality  

2. works of art  

3. renaissance 

4  . resurgence 
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ته نظیر باشند )خیلی وقت پیش گوته چنین گفالعاده ماهر و دارای شخصیتی بیذوق، فوقخوش

 (.«قبل از آنکه بتوانی چیزی شایسته بسازی، باید خود شخصی شایسته باشی »ت: اس

های یر واقعیتتحت تأث -دانسته یا نادانسته  -استادکاران صنایع دستی  بیشتردر واقع، امروزه 

شان تبدیل شوند. ای« استادکارانِ هنرمند»اند که به فنی و اقتصادی امروز، تمایل پیدا کرده

د که در زمینة ساخت کالاهایِ حقیقتاً ضروری و مفیدِ زندگیِ روزمره، توان رقابت با اندریافته

اند. کرده معطوف« نوآوری»و « خلاقیت»صنایعِ پیشرفته را ندارند و به همین دلیل توجه خود را به 

با این حال عطشی پنهان نسبت به منزلت و حرفة افتخارآمیز استادکاران قدیمی در آنان دیده 

هایی ها و گلداندارد چیزهایی بسازند و آنها را مفید جلوه دهند؛ کوزهشود که ایشان را وامیمی

هایی هشود، یا پارچهای بسیار باریک که فقط یک شاخه علفِ خشک از دهانة آن رد میبا گردن

که آنها  یشود، اما استادکارها در آن دیده میاند و ترکیبی بدیع از رنگکه هنرمندانه بافته شده

ر راه بودنِ آنها را به ستواند فکرِ تولید انبوه و کاربردیوجه نمیرا درست کرده است به هیچ

ها موجب ظهور نوعی قلمروی جدال بین هنرمند حقیقی که حرفی برای گفتن دهد. این فعالیت

رای د بشود که شغل ایشان، تولید کالاهای واقعاً مفیدارد، و طراحان و کارگران صنعتی می

های ظاهری آنها ساختِ دست، به محض آنکه جاذبه 1هایزندگی روزمره است. خرت و پرت

های فروکش کند، محکوم به فنا هستند. استادکاران امروزی شاید خود را گول بزنند که ساخته

 7کنند، زَلمَ زیمبوهایخواهد بود ولی در حقیقت غالب آنچه که تولید می« میراث فردا»ایشان 

 روز است که فردا در حکمِ بُنجُل قلمداد خواهد شد.ام

را فقط محدود به عده « استادکار»امروزه دیگر اصنافی وجود ندارند که استفاده از عنوان 

های طولانی و ضروری به شایستگیِ آموزیای که از طریق تجارب و مهارتخاصی کنند، عده

ده قط یک مقاله درباره لعابکاری خوانکس که فحال حاضر هر کسب این لقب رسیده باشند. در

باشد و به قصد فروش، به ساخت زیرسیگاری و دکمة سردست مشغول شود، خود را مستحقّ 

خرت  را طی کرده و« مدرسه هنرهای دستی»داند و البته کسانی نیز که دورة می« استادکار»لقب 

                                                 
1. bric-a-brac  

2. knick-knacks  
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در حال حاضر  1باره خود دارند.سازند، چنین نظری درتر میتر و گرانهای اندکی پیشرفتهو پرت

ای ندارد و استعمال آن به همان اندازة استفاده از استفاده از اصطلاحِ استادکار، هیچ منع و قاعده

اً به د صرفنامنسروسامان است. کثیری از مردم خود را استادکار میقاعده و بیلغت مذهب، بی

کنند؛ معاش خود را هم از آن طریق تأمین می کنند و احتمالاًخود کار می این دلیل که با دستانِ

ر دوی این کند. هرود خود را مذهبی قلمداد میها به کلیسا میدقیقاً مانند کسی که چون یکشنبه

 دادن و به ابتذال کشاندنِ معنای لغات است.رفتارها نوعی تقلیل

فته، به صنعت پیشر کنند کهگیری کاملاً تدافعیِ خود ادعا میکاران امروزی در موضعاستاد

 که هنرهای دستِ کند، در حالیارایه می -مقدار و کم محتوا اما بی -انسان محصولاتی مفید 

ای در اعتبار چنین گفته 7کنند.می ءرا القا« شناسانههای زیباییارزش»و « صمیمیت»بشر، به ما 

های احساسات بازی واقعاً جای امّا و اگر هست. اگر بدون توهماتی که حاصلِ غمِ غربت و

هستند، به پیرامون خود بنگریم، و البته اشتیاق و رغبتِ ناپخته و غیرمنطقی نسبت به فناوری امروز 

 یابیم که در این زمانه نیز همین تعدادِ نسبتاً اندک از تجلیّاتِنیز نداشته باشیم، به آسانی در می

ز سوی شوند تا اریِ روز به ما عرضه میشناسی، بیشتر از طرفِ فناوارزشمند و ماندگارِ زیبایی

صاحبانِ هنرهای دستی. مسلّم است که در آینده نیز از صاحبان صنایع دستی، کارهای کمتر 

توان در آینده از این گروه توقّعِ تجلّیِ کارهای مهمِ ای خواهیم دید. نمیشناسانهزیبایی

یشتر و های فناوریِ روز، بی و واقعیتچون و چرای اقتصادشناختی داشت زیرا قوانینِ بیزیبایی

های خلاقانة خود را به مشاغل کنند قابلیتمجبور میها را سال است که( انسان 151بیشتر )حداقل 

                                                 
کننده است. مربّیِ هنرهای دستی در چنین مدارسی، صادقانه ای نگرانایم، پدیدهساخته« ستیمدرسة هنرهای د»همین که  .1

توان او را به دلیل آنچه شاگردانش با این دهد و نمیها را برای گذراندن اوقات فراغت آموزش میای از مهارتخرده

نیست به کارآموزانِ جوانِ این مدارس چنین  انصافیِ محض، اما آیا بیکرددهند، سرزنش انجام می« هامهارتخرده»

 توانند با این مهارت در دنیای خارجکنیم و ایشان میبه ایشان عرضه می« ایحرفه»بقبولانیم که یک نوع مهارت آموزیِ 

ا ب نه آنان را به صورت افرادی ناپخته و ناسازگارمسئولابه شکلی غیره در واقع ک از مدرسه کسب درآمد کنند، در حالی

 ایم؟های روزگار، به صحنة عملیِ زندگی پرتاب کردهواقعیت

 سیلومارآچنین اظهاراتی مثلاً در تابستان گذشته از سوی یکی از سخنرانان در همایش ملی اساتید صنایع دستی در  .7

(Asilomar) وی با ود دارددر کالیفرنیا به زبان آورده شد. هنگامی که به او گفته شد در این سخن، تضادی شدید وج ،

 د.دانمی« اقلام تجملاتی»اعتنایی و به قصد طفره رفتن اظهار کرد که وظیفه استادکاران را ساختن غرور و بی
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مربوط به مهندسی و علوم تحقیقات منحصر نمایند. کسانی که به معنای واقعیِ کلمه هنرمند 

کردن شأن و جایگاهی ی به وانمودمانند و نیازمی شوند، از رقابتِ بخش صنعت در امان

کردن نیازهای روزمرة های فنی به دلیل برآوردهآمیز برای خود ندارند. مردم در شغلتناقض

کنند و درهای رقابتِ خلاقانه در آن حوزه به روی آنان باز زندگی جمعی، احساس رضایت می

نه در اختیار ایشان قرار های جدید و اطلاعات فناوراشده، امکانات نامحدودی از قبیل روش

یِ های خلاقانه در صحنة هنرهای دستگیرد. دیگر تعداد قلیلی از صاحبان استعداد و تواناییمی

 اند و تعداد آنان حتی رو به کاهش نیز هست.قدیمی باقی مانده

های شنویم که این صنایع باعث اثرگذاری بر طراحیگاهی از شیفتگانِ صنایع دستی می

ای برای صنایع امروزی هستند. چنین گفته« پژوهش ناب»وند، یا همچون یک منبعِ شصنعتی می

های صنایعِ امروز، در مسیرِ هنرِ متجدد تنظیم شده و منبع الهام معناست. بهترین طراحیکاملاً بی

اند. اگر گاهی نوعی سازانِ امروزی اقتباس کردهخود را از شاهکارهای نقاشان و مجسمه

ه خاطر شود، بهای عالیِ صنعتی و تولیدات صاحبان هنرهای دستی دیده میطراحی هماهنگی بین

تأثیراتِ استادکاران قدیمی است که نه فقط در صنعتگری خبره بودند، بلکه همچون صنعتِ 

های آن، فارغ از تکلّف و سودای نام و نشان بودند. امروزی و خصیصة موجود در فنونِ ماشین

حداقل در مورد  -را  7آسپندر  1آرتور هالدتوان گفتة معناست که می در حقیقت فقط به این

دی از های ارزشمنبهترین تولیدات صنعتیِ ما، درس»به درستی فهمید. او اظهار کرد  -آمریکا 

ة شکل و کننداند: یکجا گرد آمدنِ همة عواملی که تعیینساز یاد گرفتهبهترین کارهای دست

در یک قالب نهایی و دایماً در حال بهبود؛ الزام به آنکه مادة خام به قالب هستند؛ وضوحِ کامل 

ز این یک ااما واقعاً کدام«. نظیر در فندستیِ بیحداکثرِ قابلیتِ تجلّیِ خود برسد، و چیره

توان در استادکار امروزی پیدا کرد؟ هر کجا که بخواهیم از طریق صنایعِ خصوصیات را می

هد بود زیرا چون و چرا تأثیر بدی خواصنعتی تأثیر بگذاریم، تقریباً بی دستیِ امروزی بر طراحیِ

موارد از  بیشترشوند و در خصایصِ ذاتی یک روش به طرز نامناسبی به روش دیگر منتقل می

همان آغاز غلط هستند. اگر هم امروز، تأثیر مهم و مفیدی از یکی بر دیگری وجود داشته باشد، 

                                                 
1. Arthur Hald  

2. Aspen 
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های نهاییِ تکاملِ های صنعتی که شکلوده است: بهترین طراحیحتماً در جهت معکوس ب

تر را واداشته تا به جای شوند، برخی از استادکاران باهوشهای سنتی محسوب میساخته

ها زدن ها بیفتند. این لافهای فردی و ادّعای خلاقیت، به تقلای یادگیری این ویژگیبوالهوسی

 رسد.مضحک به نظر می -ر خودِ کِشتی پیشی بگیرد تواند بکه مثلاً موجِ کِشتی می -

نامند، در زمرة پیشگامان خلاقیت نیستند. آنان باید آنهایی که امروزه خود را استادکار می

ر معیار نباشند، با ه -به معنای قدیمی کلمه  -بدانند که اگر یک استادکارِ صاحب صلاحیت 

کار یشان را محک بزنیم، چیزی جز یک تازهخواه حال( که ا ،صحیحی )خواه مربوط به گذشته

و یک مدعیِ تفننی نخواهند بود. همچنین ایشان باید کم و بیش درک کرده باشند که با این 

در دست و کند که چقفایده هستند )فرقی نمیخصوصیات، محکوم به تولیدِ کالاهای زائد و بی

 بیشترباید  بچسبانند( زیرا صنایع امروزیپا بزنند تا شاید برچسبِ نسبتاً کاربردی بر کالای خود 

کنند. چنین واقعیاتی باید این به اصطلاح استادکاران را نیازهای عملی ما را برآورده کنند که می

اید بنامند یا خیر. همچنین ب« ایحرفه»توانند خود را یک استادکارِ به شک بیندازد که آیا می

نند یدة تفننیِ خود به جامعه به تردید وادارد. اگر اینها نتوافاایشان را در تحمیل کردنِ تولیداتِ بی

 -مه به معنای قدیمی کل -با کار خود نشان دهند که یک هنرمند واقعی یا یک استادکار واقعی 

هستند، نجات ایشان و سرنوشت ایشان در تشخیص یک نکته نهفته است: کاری که آنان انجام 

برای شخصِ خودشان مفید است. ارزش کارِ آنان صرفاً دهند ماهیتی شخصی داشته و فقط می

سازند: کاری که از لحاظ ذهنی و در لذتی است که خودِ ایشان از کار با دست نصیب خود می

کنند آن کار را به عموم عرضه کند. به محض اینکه ایشان سعی میمی ءعاطفی آنان را ارضا

ر با هایی را که فرآیندِ کاها و شایستگیه ارزشکنند، همباز را پیدا میکنند، ماهیتِ یک حقهّ

مآبانة های زاهدسازند، کلیة آرماناش داشته باشد، زایل میتوانسته است برای سازندهدست می

طلاح استادکاران، بهتر از کنند که این به اصدهند و ثابت میادعا شدة خود را کذب جلوه می

دار، فقط یک ای نیستند و همچون آن کارخانهخانهآورِ کاروجدانِ کالاهای شرمبی سازندة

 اند: پول.انگیزه داشته
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 میلادی. 211)سمت چپ( جام شراب،  -1

میلادی، با تشکر از موزه ملی  1151، آگسبورگ)سمت راست( جام صنفی،  -7

 باواریا، مونیخ.

 یفاز بیان ساده اما قدرتمندانة هدف متعالی، تا نمادِ غرور و معناداریِ فضایل صن

 



 

 

 دولت صنفی    131

 
 

میلادی با تشکر از  1911خوری، )سمت چپ( سی. آر. اشبی: بشقاب توگودِ آجیل -1

 موزه کونتگورب، زوریخ.

میلادی، با تشکر از مؤسسه هنرهای  1954)سمت راست( اِرل کزنتزین: پیاله نقره،  -7

 دیترویت

 پر زرق و برق و نامتناسب تا نوعی پوچیِ آشفته از مبالغة

 

د، یعنی دنیای جدی -اند که در نارضایتیِ عمومی او از محیط اطراف کننده باید بدفمصر

ادِ شاید گاهی وی به جای مطالبة کیفیت در همه ابع -رو به رشد و هنوز به تکامل نرسیدة صنعتی 

این محیطِ جدیدِ زندگی، به خاطرِ غم غربت، به فکر یک محیطِ جانشین و به دنبال تقلیدی 
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شناسانه و صمیمیتِ واقعی، کیفیتِ زیبایی 1رده و تمام شده است.مضحک از چیزی بیفتد که مُ

ران کنندة معمولی در این دوها ندارند و لزوماً نتیجة آن نیستند. یک مصرفربطی به کارِ دست

                                                 
ظاهراً این غم غربت که نویسنده چندین بار از آن یاد کرده است، در کشورِ عزیزِ ما ایران، عمدتاً از نوعِ غمِ غربتِ  .1

 نهای همچوزدگان یعنی همان کسانی است که با هنرِ اصیل و عشقِ نهفته در آن هیچ نسبتی ندارند و البته با واقعیترفمص

ابِ ، که هرگز شور و الته«حریفهیچ فن»زدگانِ روزِ روشن نیز آشنا نیستند. شاید به همین دلیل است که این غربت

روز  به عبارتی صاحبنظرانی بیگانه با واقعیت که گاهی حتی یک -اند نکرده پرداختن به کاری عاشقانه و خلاقانه را تجربه

اند و خدای ناکرده اگر روزی دستِ قضا، های خود )و گاهی حتی با فکرِ خود( تأمین نکردههم معاش خود را با کارِ دست

لیمِ قتاً شایسته و مفید به حالِ جامعه، گتوانند از راهی حقینظامِ ارتزاقِ حقوق بگیریِ آنان را براندازد، حتی یک روز نمی

اند و سرایی و اظهارِ ترحم به حالِ صنایعِ دستی مشغول گشتهخبریِ محض، به مرثیهبا بی - خود را از آب بیرون بکشند

 یاند و حاضر نیستند حتی یک درصد از حقوق و مزایایِ خود را براگاه حتی یک گِره نیز به فرش نزدهاگرچه مثلاً هیچ

ای »ه اند ککردنِ این و آن و دوختنِ زمین به آسمان، ناله سر دادهکمک به فرشِ دستیِ ایران صرف کنند، اما با محکوم

وای! به دادِ فرشِ ایرانی برسید! این هنرِ رو به زوال را دریابید! به بافندگانِ فرش کمک کنید تا باز هم جان و روحِ خود را 

های آنان را دا کنند و به شیوة قدیم از صبح تا شب گِره بزنند؛ تا ما بتوانیم به ثمنِ بخس، بافتهیک عمر به پایِ دارِ قالی ف

ناسانی! وهَ که چه کارش« بودن در این حوزه، به نان و آبی برسیم!زیرِ پا انداخته و چند صباحی دیگر نیز از راهِ کارشناس

سبِ عنوانِ ها را در قالبِ کبافندگانِ فرش فراهم نکند، حداقل منافعِ بعضیهای ظاهراً دلسوزانه، نان و آبی برای اگر این ناله

دوستی!!! یا تهیة گزارش و شرکت در مصاحبه )لذتِ میکروفون و کارشناس و صاحبنظر!!! و ژستِ هنردوستی و انسان

 کند. دوربین( تأمین می

یافته نظام هایستیِ ایران نیز کاملاً صادق است: فقدانِ کارآموزیهای مورد اشارة نویسنده در این مقاله، در موردِ فرشِ دنکته   

ه علاقة شایسته است تحقیق شود کبودنِ محصولات. ازار و کارکردیتوجهی به نیاز بهای روز، بیو منطبق با پیشرفت

ند، در دمی که لحظاتی چای دمزودگذرِ مردمِ مرفهِ غرب، چه تأثیری بر واماندگیِ فعلیِ صنایعِ دستی داشته است؟ علاقه

کند، سپس با خرید چند مورد از این )به قولِ نویسنده( خرت و ها جلوه میتحسینِ چند جهانگرد جلوی ویترینِ مغازه

شده بابتِ آنها حتی به اندازة یک ساعت درآمدِ آن هایی که گاهی کل بهای پرداختیابد )خرت و پرتها ادامه میپرت

و کرنا  که ما آن را در بوق -اهمیتِ مردمِ مرفهِ غربی این توجهاتِ ناچیز و کمیشرفته هم نیست(. در یک کشورِ پ جهانگرد

های زودگذرِ اقبالِ ایشان به برخی از صنایعِ دستی )مانند فرش(، که حداکثر یکی دو دهه دوام دارد، موجو  -دمیم می

نام و ترین بافندگان در روستاهای بیترین و دورافتادهفترین، شریتوهمِ کسبِ ثروت و شهرت را در حتی در ذهنِ ساده

شدن از راهِ تولیدِ یک محصولِ بودن داشتند و نه توهمِ توانگرکه روزگاری نه ادعای هنرمند -دهد و آنان را نشان جای می

اعم  -انی ارزشِ هر کارِ انسبه موجوداتی سرخورده تبدیل کرده، آن عشقِ بنیادین را که  - زیبا ولی بازمانده از قافلة تحول

کند. آنان حالا به جای آنکه با عشق به تولیدِ محصولی مشغول از دلِ آنان به در می -از فکری و جسمی در آن نهفته است 

له ها شود، ناهای ایشان، فرزندانِ ایشان و همة ایرانیتواند یک عمر زینتِ خانهنظر از ارزشِ مادیِ آن، میباشند که صرفِ

به  کند )و دولت رابه خریدِ فرشِ ایران نمی« هاخارجی»ها و اند که چرا دولت فکری برای ترغیبِ غربیگلایه سر دادهو 

شناسند که متولیِ و متصدیِ همه چیز؛ از جان و مال و ناموس تا آب و نان و سرپناه است؛ همان مفهومِ کلّیِ امروزیِ آن می
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ساز و نادری را که برای استفادة کاربردی هستند باید بداند که استطاعتِ خرید کالاهای دست

های نادرِ تجملّاتی را خریده و انتظار دارد او یکی از این ساخته نخواهد داشت، و هنگامی که

های خواهد کرد، اغلب فریب خورده است زیرا اسیر جاذبه« پُرشور»اش را که آن کالا زندگی

فخرفروشانه و زودگذر اجتماعی شده و در نهایت امتیازاتِ هنری آن کالا او را راضی نخواهد 

الِ آگاهی بودن داشته باشد، باید به دنبولات صنعتی فقط توقع مفید. او به جای آنکه از محصکرد

شناختی، شناسانة آن محصولات نیز بوده و درک کند که این کیفیاتِ زیباییهای زیباییاز جنبه

ای متفاوت هستند و آنها را باید بخشی از مجموعة یکپارچة دنیایی از نوعی جدید و در مرتبه

 جدید و جهانی دانست.جدید، و محصولِ نگرشی 

ها انتظار داریم در آموزش ذوق و قوة قضاوت از منتقدان فرهیخته، معلّمان و متصدیان موزه

و در رفع ابهام از چنین موضوعاتی تلاش  -شود البته تا حدی که به آموزش مربوط می -مردم 

می دکاران، دچارِ سردرگکنند. متأسفانه این افراد  نیز همچون عمومِ مردم و خودِ به اصطلاح استا

های صنایع دستی در برخی از اند. مثلاً شاهدِ برگزاری نمایشگاهها شدهنسبت به ارزش

توان برای ها هستیم که هیچ دلیلی جز ترحمّ به حال صاحبان هنرهای دستی نمیمشهورترین موزه

ایی هاعتبارِ قضاوتها قایل شد. مسلماً قضاوت در مورد هنرهای دستیِ معاصر، از آن نمایشگاه

                                                 
اند(. آن مردمِ  ساده دل غافلند که دربارة علاقة داشتهران و جهان، چنین ادعا و هدفی ایهای امروزیِ  و حقیقتاً نیز دولت

شورهای چون و چرایِ غرب در همین کهای غربی یا پیروانِ بیاند و انسانانسانِ غربی به تولیداتِ سنتی به ایشان دروغ گفته

رسیدن به جایِ پای غرب( گاهی حاضر نیستند حتی  در حالِ توسعه )به عبارتی کشورهای در حالِ نفس نفس زدن برای

یک صدمِ بهای یک دستگاه اتومبیلِ لوکس را بابتِ یک تخته فرشِ نفیس بپردازند. برای آنکه به صحتِ ادعای همان 

ن را اکنند کشورهایی مانند چین، ترکیه و پاکستان، بازارِ فرشِ صادراتیِ ایرکارشناسانِ حقوق بگیر پی ببریم که اظهار می

کنند، بد نیست به آمارهای وارداتِ فرشِ آلمان که بزرگترین واردکنندة استفاده میها و هنرِ ما سوءاند و از نقشاز ما دزدیده

 791به ترتیب به  1995میلیون دلار در سالِ  179فرش بوده است، نظری مختصر بیندازیم: وارداتِ فرشِ دستیِ آن کشور از 

درصد(. وارداتِ آلمان از فرشِ ایرانی هم  91رسیده است )کاهشی بیش از  7114و  7111های سال میلیون دلار در 172و 

میلیون دلار در همان دوره کاهش یافته است )کمی بیش از یک سومِ مقدار اولیه(. وارداتِ فرشِ  119و  117به  157از 

ته )تقریباً یک پنجم شده(، وارداتِ آن کشور از فرشِ میلیون دلار کاهش یاف 11و سپس به  14به  51آلمان از ترکیه هم از 

میلیون افزایش  71به  75میلیون دلار رسیده ) کمتر از یک هفتم شده!!!( و از پاکستان، از  2و سپس  1به  91دستباف چین از

ة اقتصادِ دانشگاهِ انشکدعلی نصیریِ اقدم، پایان نامة دکتری، د»تر رجوع کنید به: یافته است. برای آشنایی با آمارهای کامل

 گ.ت. -.« 1112تهران، 
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دیده  1111برخوردار نیست که در برگزاری نمایشگاه و خرید و بحث درباره اشیای قبل از سال 

 ها مخدوش شده استشود. آیا قوة قضاوتِ متصدّیان موزه ها نیز به دلیل غمِ غربتِ گذشتهمی

ارِ دادنِ این آثنمایشبارِ استادکاران امروزی، آنان را به یا شرمساری ایشان بابت اوضاع رقّت

دارد تا شاید این استادکاران به واسطة کوتاهی سایرین، چیزی برانگیز به عموم مردم وامیبحث

به مقامات  اند؟ اگر نتوانهای خود قادر به کسب آن نبودهبه دست آورند که به اتکای شایستگی

مسلماً بدتر از ایشان اعتماد داشت که از معیارهای صحیح پیروی کنند، عموم مردم  مسئول

ند. دانکنند و حتی قضاوتِ خطای خود را عین راستی میموضوعات را با یکدیگر خلط می

معلمان باید تفاوت بین امور مهم و امور شخصی را برای شاگردان شرح دهند و به ایشان 

ه صِرف که بهای های ماندگار را بشناسانند. آنان باید مردم جامعه را از گزندِ خودمشغولیارزش

 انجامد، حفظ کنند.های شخصی میدادننمایش

یایی خواهند دنوجود داشته باشند که کمال مطلوبی در سر داشته و می« استادکارانی» اگر

کردنِ ما خلق کنند؛ استادکارانی که فقط به دنبال جای گرم و نرمی برای خود بهتر برای زندگی

ر ساختنِ محیط از طریق یک ابزاد خود را وقفِ بهترنیستند؛ در آن صورت آن استادکاران بای

یعنی همان صنعت امروز کنند که تنها ابزارِ قادر به این کار است؛ البته به شرطی که ایشان توانایی 

ها ینشدن با ماشکار با آن را داشته باشند. ما تازه، آن هم به شکلی ضعیف، شروع به هماهنگ

ایم. نیاز ما به سازماندهی و اجرای عملی یک شناختی کردهباییهای اجتماعی، فنی و زیدر حوزه

شناختی جدید برای این دنیای صنعتی جدید، نیازی واجب و فوری است. در دنیای نظم زیبایی

خواهند وجه نها اثر بگذارد، اما به هیچصنعت، یک استادکار قادر است تحقیق کند و بر طرح

ه یکدیگر آور بکسان و یکجور تولید کند که شباهتی ملالتهایی یگذاشت بارها و بارها کوزه

یت اهمکردن دارد، باید از کمکند که چیز خاصی برای ارایهدارند. اگر استادکار احساس می

کردنِ خود در قالبِ یک موجود قدیمی ها و تولیدات آنها دست بردارد، از جدادانستنِ ماشین

ها که همگی ما از آنها استفاده ید و به محصولات ماشیندست بردارد، از برج عاجِ خود فرود آ

تر ارزانی کند. شناسانهاند، خصایصی زیباییکنیم و به بخشی از محیط پیرامون ما تبدیل شدهمی

ها نفر آن را در اش را به محصولی وارد کند که میلیونشناسانهبرای او بهتر است کیفیت زیبایی

 هایی از این قبیل.یِ منحصر به فرد و ساختهدست دارند تا به یک کار هنر
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ها در این دوران و برای این نسل از انسان»پنجاه سال قبل چنین گفت:  1فرانک لوید رایت

به قدری  -که نشانه و نماد بیرونی آن، پول و فولاد است  -کننده باید بدانیم این نیروی دگرگون

دست از اعتراض بردارد. استادان باید برکارِ قدرتمند شده که هنرمند باید آن را بپذیرد و 

نرمندان امان به های بیاند، مسلط شوند. در این عصر ماشین، چنین وظیفههایی که ساختهماشین

های ای برای آن هنرمند به بهای جرح و تعدیل ارزششود. هرچند ایفایِ چنین وظیفهگوشزد می

تواند آن را به انجام نمی و بغرنج است، اما ویعزیزتر از جانش تمام شده و به غایت دردناک 

نگرانی نیست  یجا[های دیرپا باید در دل خاکستر پنهان شود. نرساند و در نهایت، آتشِ آرمان

 .7«سر برخواهند آورد -با حیاتی دوباره و هدفی جدید  -وار دوباره ققنوس ]هاچرا که آن آرمان

ل صنعت امروز نهفته است. در آنجاست که آن آن حیاتِ دوباره و آن هدفِ جدید، در د

اند و آنجاست که استادکارانِ حقیقیِ این دوران به کار های ارجمند دوباره سر برآوردهآرمان

ن اند. ما هنرمندان، طراحاهنوز به این واقعیت واقف نشده« کارگران هنری»مشغولند. گویا فقط 

د دارندر سر کل و ظاهرِ محصولات ماشینی را و مهندسانی داریم که با علاقة شدید، دغدغة ش

پردازند که امروزه از اعتبار و مقبولیت برخوردار است و هایی میها و صورتو به تشکیلِ قالب

سانی پردازند که هر اند. آنان نیز به کاری میشوشناختیِ امروزی میموجب ارضای ذائقة زیبایی

ذایی، ک« استادکارانِ»جام برساند. اگر گمان کنیم آن باید از جهت ادای دِین اجتماعی خود به ان

اسانه را به ما شنهای زیباییتوانستند در این محیط زندگی، ارزشواقعاً تنها کسانی بودند که می

رفاً شناسانه را صهای زیباییایم که این ارزشصورت آیا از آنان دفاع نکرده عرضه کنند، در آن

قیمت برای ثروتمندانِ فخرفروش ارایه کنند؟ امروزه اگر یک های گراندر قالب خرت و پرت

انی به رسکارگیری آن و منفعته مند باشد، تنها راه بصاحب هنر، واقعاً از تخیل خلاقانه بهره

کردن و کارکردن برای صنعت است. صد البته که چنین صنعتی شبیه به جامعه، همان طراحی

« صنعت»های مختلفی از شکل 1دکاران نخواهد بود.به اصطلاح استاآن تشکیلات دهشتناکِ 

                                                 
1. Frank Lloyd Wright  

2. Frank Lloyd Wright on Architecture, ed. By Frederick Gutheim. New York, Duell, 

Sloan and Pearce, 1941. p. 26.  
  گ.ت. - کنداروپا اشاره می گویا نویسنده به طعنه به خاطرات ناخوشایندِ دوران فساد و انحصارِ اصناف در .1
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گیرد و در همة آنها می آسا را در برهای غولهای کوچک تا شرکتوجود دارد که از مغازه

 های دست انسان، و نیازی به آن هست.جایی برای توانایی

ندگانِ توان خیلی بیش از سازعلاوه بر این هم اکنون در صنعت کسانی هستند که ایشان را می

ها، سازها، به عنوان وارثانِ شایستة استادکاران قدیمی به حساب آورد؛ آنان مدلخرت و پرت

سازها، ابزارسازها و بسیاری از متخصصانِ فنی دیگر در صنایع الکترونیک و ابزار دقیق، و قالب

سازی، از قبیل سرامیک -بسیاری از کارگران ماهر در کارهای دستی در صنایعی کمتر ماشینی 

اصطلاح استادکاران،  این به بیشترِهستند. این فعالان صنعتی، نسبت به  -مبلمان و صنایعِ ساختمانی 

م ها، سهها و قالباز طریق مهارت و دانش خود و با توجه به دقت و موشکافی در ساختِ شکل

خشیدن به رؤیاها بدادن به محیطِ بصری زندگی ما دارند. آنان به تفسیر و واقعیتبیشتری در سامان

پردازند. ایشان نیز همانند استادکاران های هنرمندان، معماران، طراحان و مهندسان میو نقشه

شوند. آنان اند، متواضعند و در واقع، گمنام محسوب میقدیم، خود و کار خود را وقف کرده

های ها و بازاراهایشان به تأیید ارزش کار خود در نمایشگ«. کارگر هنری»کارگر هستند و نه 

رتقای های فروش یا به قصدِ اجعلی نیازی ندارند. همچنین برای تبلیغات رایگان و ایجاد فرصت

ها و بازارهای مذکور محتاج نیستند زیرا به شغل جایگاهِ دانشگاهی خود به نمایشگاه

یز بابت آن ن ایکه به دلیل احتیاج جامعه به آن، دستمزد شرافتمندانه ندای مشغولشرافتمندانه

ی دادن کاررا ندارند و صرفاً به انجام« بودنخلاق»یا « بودناصیل»شود. آنان دغدغة پرداخت می

توان گفت مفید تقیّد دارند که همان نشانة یک صنعتگر یا استادکار واقعی است. به سختی می

ة ر از مشغلتتر و چقدر ضروریتر، چقدر پرجنب و جوشگرایانهکه شغل ایشان چقدر واقع

کالاهای تجملاتیِ دست ساز و انگشت شمار است: یکی عین زندگی است و دیگری عین تظاهر. 

واژة استادکار را به عنوان یک مفهوم منسوخ به کلی کنار اید در شرایط فعلی بهتر باشد که ش

صورت، آن را برای مردمی به کار ببریم که در شرایط جدید و با  بگذاریم یا در غیر این

دهند که روزگاری استادکاران خبره، در کار با های جدید، دقیقاً همان کاری را انجام میروش

 دادند.دست انجام می

اش قرار دهیم و دنیای پیرامون خود چه خوب است که هرچیز و هرکس را در جای شایسته

، ندهستوز که هست بپذیریم. چه خوب است معدود استادکاران هنرمندی را که هن گونههمانرا 
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کار و مبتدی به حساب آوریم که ارزش کارِ ایشان ارج بگذاریم و باقی را به مثابة افرادی تازه

شود. شاید امیدوار باشیم مشیّتِ الهی اش محدود میصرفاً به آثار درمانیِ آن برای سازنده

که  یقریحه با طاقت و توانگاهگاهی برای ما شاعری کارگر بفرستد؛ شخصی به غایت خوش

بتواند در آنِ واحد هنرمند و نیز صنعتگر باشد؛ با این حال بیاییم در عین حال، واقعیتِ گریزناپذیرِ 

ارانِ وارِ دنیای زوال یافتة استادکو خصیصة آن به عنوانِ جانشینِ ققنوس -دنیای صنعتیِ امروز 

ها و صفاتِ شرا درک کنیم. چه خوب است قدر و ارجِ کسانی را که در ارز -خبرة قدیمی 

شناسانة این دنیا یعنی دنیای امروز نقش دارند، به جا آوریم؛ کسانی که کاری شایسته و زیبایی

 ند.هست« استادکار»دهند و به همین دلیل به معنای واقعیِ کلمه، مفید به حالِ جامعه انجام می
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1ي و انحلال اصناف در فرانسهمجمع ملّ

هاست که مورخّان را سردرگم کرده ید دربارة اقدام مجمع ملیّ در موضوع اصناف، مدتترد

منحل اعلام  1219است. مجمع ملی پس از آنکه ظاهراً اصناف را در شب چهارم آگوست 

. این تحقیق به بررسی دلایل کردماه از هرگونه اقدام علیه ایشان خودداری  11کرد، به مدت 

 پردازد که در نهایت در سالملی پرداخته و به بحث دربارة عواملی میرفتار محتاطانة مجمع 

ها در خارج از مناطق شهری باعث شد منجر به اقدام عملی شد. بیم از تشدید خشونت 1291

که مجمع ملی در ابتدا اقدامِ خود علیه اصناف را به تأخیر بیندازد. با این حال هنگامی که آن 

د های وابسته به خود روبرو شده شد، با مانع تراشیِ یکی از کمیتهکردن آمامجمع برای اقدام

هایی در که حاضر نبود کار را به پیش ببرد. دودَستگی در مجمعِ ملی باعث شد که نا آرامی

در کنار وظیفة مجمع برای  -ها آرامیشهرهای کوچک و روستاها به وقوع بپیوندد و آن نا

مجمع را به اتخاذ شگردی  -ود اعلام کرده بود تحقق بخشیدن به اصول جدیدی که خ

شدنِ هرج و مرجِ اصناف در بازدارنده علیه کمیتة کارشکن واداشت. آن اقدام باعث برطرف

 شرایط جدیدی شد که به خاطر تصمیم مجمع ملی به وجود آمده بود.

طیر خ دوران قرن بیستم نتوانستند به نحو مطلوب، پاسخی برای معمایِ بیشترمورخان در 

آغاز  1219که در اصل از شب چهارم آگوست  -سرنوشت اصناف در ابتدای انقلاب فرانسه 

 شتربیهای اخیر، اجماعِ نسبتاً ضعیفی در این باره پدید آمده است. در سال 7پیدا کنند. -شد 

، عمدتاً 1229در سرکوب اصناف در سال  1تورگوتهای عقیده هستند که انگیزههم ،افراد

 

                                                 
 ای است از: این مقاله ترجمه .1

"The National Assembly and the Abolition of Guilds in France", by Michael P. 

Fitzsimmons, Auburn University at Montgomery, The Historical Journal, Vol. 39, 

No.1, March, 1996, pp. 133-154, Cambridge University Press. 

2. See, for example, E. Levasseur, Histoire des classes… 

3. Turgot 
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که مجمع ملّی در درجة اول به دلایل سیاسی به انحلال اصناف  دی بوده است در حالیاقتصا

  1اقدام کرد.

به  ءهای قابل توجهی وجود دارد که از اتکاای، کاستیبا این حال در چنین توافق شکننده

رکز ممنابع تحقیقیِ نسبتاً کم تعداد، توجه به ملاحظاتِ بسیار متنوع و بیش از حد پراکنده، تا ت

های که به نوشته 7ویلیام سیوولشود. بر حواشیِ اصناف به جای انحلال آنها را شامل می

متکی بوده است، سعی کرده تا تلویحاً انسجامی بیش از واقع به اقدامات  1سیسشدة منتشر

مجمع ملّی برای انحلال اصناف نسبت دهد و در واقع، رویکرد دقیقی به اقدامات مجمع نداشته، 

، بیشتر سیوولبر خلاف  4لیانا واردیهای کارگران در آن دوره را نادیده گرفته است. یتفعال

های کارگران توجه کرده است. با این حال وی به تحولاتِ رخ داده در مجمع، و به واکنش

یک توصیف بسیار کلی از وقایع ارایه کرده و دقت لازم را دربارة هر موضوع به خرج نداده 

از دورة  -که در صدد بوده است بر ماهیت سیاسی اقدامات کارگران  5ننشرمایکل سواست. 

تأکید کند، انحلال اصناف را مورد اغماض قرار داده، فقط قانون  -رژیم قدیم تا پایان انقلاب 

              هایدر سال 2کولوتس -سنس ، در عوض به ظهور کردهرا به اختصار بررسی  9لشاپلیر

 1ه است.تأکید کرد 1-1297

                                                 
1. Swell, Work and Revolution, PP. 72-91, Steven Laurence Kaplan, "Social 

Classification and Representation in the Corporate world of eighteenth- Century 

France: Turgot's "Carnival" in work in France representation, meaning, organization, 

and practice, Steven Laurence Kaplan and Cynthia J.koepp (eds.) (Ithaca, 1986), pp. 

176-228 

                                                        «انحلال اصناف»در مقالة  (Vardi) واردیبا این حال در ضعفِ این اجماع همین بس که 

(The Abolition of Guilds)  دوباره از ارجحیت عوامل اقتصادی در انحلال اصناف در خلال 215-12در صفحات ،

 کند.انقلاب صحبت می

2.William Sewell 

3. Sieyes 

4. Liana Vardi 

5. Michael Sonenscher 

6. Le Chapelier 

7. sans- culottes 

8. Sewell, Work and Revolution, pp. 78-87; Vardi, "The Abolition of Guilds"; Michael 

Sonenscher, Work and Wages: Natural Law, Politics and the Eighteenth- Century 

French Trades (Cambridge, 1989). 
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آنچه مورد توجه قرار نگرفته، دقت کافی به فشارهای سیاسیِ پیچیده و اغلب ضد و نقیضِ 

العملِ عوامل وارد بر مجمع، دقت در روند ویژة اقدامات مجمع درباره اصناف، و عکس

بوده است. چرا اقدام مجمع ملی در موردِ اصناف،  1291تا  1219های مختلف در فرانسه در سال

 های سیاسیِ جدیدِ آن مجمعقاطعیتی بسیار کمتر از میزان لازم برای تحقق آرمان سرعت و

 ؟کردهای زندگیِ مردمِ فرانسه به سرعت عمل که آن مجمع در سایر حوزه داشت، در حالی

نفع چگونه به انحلال علنیِ اصناف فرانسه و سپس نسبت به فقدان قاطعیت واکنش احزاب ذی

ناف بالأخره در چه شرایطی محقق شد؟ موضوع سرنوشت اصناف، نشان دادند؟ سرکوبی اص

 شود. تهاجم مجمع ملی بهبحث خطیری است زیرا به کنهِ ماهیت انقلاب فرانسه مربوط می

همان صنف بازی که مشخصة دولت گذشته  -های برخوردار از حق انحصاری 1صنف بازیِ

و فراگیر باشد. چون نهادهای  شد که قرار بود گستردهتهاجمی سنجیده محسوب می -بود 

صنفی از مزایای فراوان برخوردار بودند، بدون شک اصناف دقیقاً همان نهادهایی بودند که 

سعی داشت آنها را ریشه کن  -در تلاش برای دستیابی به آرمان سیاسی جدیدش  -مجمع 

کننده ؛ بسیار گیج7آمیزِ مجمع در قبال اصنافمشیِ محتاطانه؛ و گاهی تناقضکند. بنابراین خط

رسد. در واقع جالب است که اصناف حتی پس از انحلالِ برخی از قدرتمندترین به نظر می

هنوز از بین  - 1از قبیل درباریان، مجلس شورا، و املاک خارج از پایتخت -نهادهای پادشاهی 

 نرفته بودند.

لیلی برای حملة قضاوت شود، شواهد ق 4های مجمعاگر قرار بود با توسل به صورتجلسه

ها دوست داشتند که اصناف اصلاح شوند اما آمد. مسلماً خیلیفراگیر به اصناف به دست می

در هر حال اصناف به موضوعِ مورد توجهِ  5عدة ناچیزی با انحلال کاملِ آنها موافق بودند.

که ناشی بلتبادلِ نظر دربارة آنها در جلسات مجمع، دیل شدند و آن توجه نه بر اساسِ مجمع تب

                                                 
1. corporatism 

2. See Carla Hesse, Publishing and Cultural Policies in Revolutionary Paris, 1789-1810 

(Berkeley, 1991), p.55. 

3. provincial estates 

4. cahiers 

5. See Beatrice Fry Hyslop, French Nationalism in 1789 according to the General 

Cahiers, rev. edn (New York, 1968), pp. 127-8 , George V. Taylor, "Revolutionary 

and Nonrevolutionary Content in the Cahiers of 1789: an interim report", French 

Historical Studies, VII (1972), 495. On opposition to them, see Hyslop, ibid. p.133. 
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اند از موجِ لغو امتیازاتی بود که در شب چهارم آگوست به وقوع پیوست. صاحبنظران دریافته

به میان کشید، یکی از مخالفان سرشناس آنها  ]در مجمع[ای که علناً موضوع اصناف را نماینده

ایشان و با  زاتتر آن است که اصلاح یا سرکوبی اصناف، تماماً با لغو امتیابود، اما واقعیتِ مهم

 ساز، منجر به تدوین یکانحلالِ آن ساختار صنفی ارتباط داشت که در آن شبِ سرنوشت

 1.شدآرمان جدید برای فرانسه 

اگرچه مورّخان اتفاق نظر ندارند که آیا نمایندة مذکور، پیشنهاد اصلاح اصناف را مطرح 

از پیشنهاد انحلال هستند. برای  شواهد موجود، حاکی بیشترکرده است یا انحلال آنها را، اما 

توان گفت که یادداشتِ رسمیِ شبِ چهارم آگوست، اشاره به اصلاح نهادها شدن میمطمئن

باره شده است. اما این یادداشت، چند روز پس از آن که مایة سردرگمی فراوان در این -دارد 

هیة آنها به برگزاریِ جلسه های نمایندگان که زمانِ تآن دسته از نوشته 7جلسه تهیه شده بود.

ب اند که انحلال اصناف به تصوینزدیکتر بوده است، تقریباً همگی بدون ابهام اشاره کرده

هایی که قبل از زمان و بیانیه -ها و سایر مطبوعات همچنین گزارش روزنامه 1رسیده بوده است.

اف ساخت که اصن سرکوب اصناف را اعلام کرده و همه را متقاعد -تصویب رسمی پخش شد 

به خوانندگان  1219آگوست  11های پاریسی در یکی از روزنامه 4به زودی منحل خواهد شد.

خود اطمینان داد که انحلال اصناف، از قبل عملی شده است و به تمجید از تحولِ ناشی از آن 

بر داد یک مجلة پاریسیِ دیگر نیز خ 5الوقوع بود.در محیط کار پرداخت که به نظر او، قریب

اند، اما فردای آن روز تذکر داد که گزارش که اصناف قبلاً در شب چهارم آگوست منحل شده

در واقع، احساس تردید درباره  9«.در معرض جرح و تعدیل قرار دارد»مربوط به انحلال اصناف، 

تهیه  1219نویس که در خلال آگوست توان در یک رسالة پُرشورِ دستاهدافِ مجمع را می

ها و های روزنامهبه نقل از گزارش -است، مشاهده نمود. یکی از طرفداران اصناف  شده

                                                 
1. See Mathiez, "Les Corporations ontelles ete supprimees en principe dans la unit de 4 

Aug 1789". See also Sewell, Work and Revolution, p. 86. 

2. See Process- Verbal de l'Assemblee Nationale, No.40 bis (4 august. 1789), and p.41, 

see also A.N.C 30, dossier 250, document 44. 

3. See for example, A.D.Ain Mi I, letter of Garron de la Beviere…  

4. On newspaper reports, see for example, Affiches des Eveches et Lorraine, 13 Aug. 

1789… 

5. See Journal d Etat et du Citoyen, 13 Aug. 1789. 

6. Journal de la Ville, par Jean-Pierre-Louis de Luchet, 6 Aug. 1789. 
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ه ادعا کرد ک -دانستند های عمومی که سرکوبی اصناف را قطعی میاظهاراتِ سایر نوشته

انحلال اصناف به شدت برای کسب و کار در فرانسه مضر خواهد بود. او تأکید کرد که شش 

جمع عمومی فشار آوردند و به ایشان قول داده شد که در قانون صنفِ بزرگِ پاریسی به م

 1اساسی از فعالیت اصناف جلوگیری نخواهد شد.

های جامعه، نویس پاسخ داد و اظهار کرد که هریک از انسانشخصی به آن جزوة دست

 یتوان فروخت )به نظر نویسنده، حق فروش، در نظام استادکاردارد و این حق را نمی ءحقِ بقا

آمد(. او اقدامِ مجمع برای انحلال اصناف و نظام استادکاری را ستوده و بعید به اجرا در می

 7های آن شش صنفِ پاریسی، از تصمیم خود عدول کند.دانسته بود که مجمع به خاطر تلاش

با این حال در همان دوره، یک روزنامة پاریسی دیگر با عصبانیت نوشت که 

 - ندطلبیِ سیاسی معروف بودهایی که به فرصتیکی از گروه - سازانِ پاریسیگیسکلاه

اند. سؤال شده بود چگونه در شرایطی که اصناف منحل دوباره صنف خود را به راه انداخته

اندازی کند؟ البته آن روزنامه ت کند صنف را دوباره راهتواند جرئاند، یک گروه میشده 

یه وجود های اولکه در بیانیه -ر تصویب انحلال اصناف تذکر داده بود که مادة حقوقی اولیه د

وضیح تغییر یافته است و چنین تغییری غیر قابل ت« کردنسرکوب»در مصوبة رسمی، به  -داشت 

 1رسد.به نظر می

سروصدا از قصد خود برای انحلال اصناف دست چرا مجمع ملی به طور ناگهانی و بی

بین  شدههای رد و بدلتوان در نامهغییر رویه را میترین توضیح برای این تشفاف 4کشید؟

 1219در آگوست  9لِهاورو موکّلان او در  5دِموکس -ژان فرانسیس بِگوئن ای به نام نماینده

پس از دریافت احکام رسمی در فاصله چهارم تا یازدهم  دموکس - بگوئنپیدا کرد. موکلانِ 
                                                 

1. L' Oracle Francois, dedie a l Assemblee Nationale, au Roi et a toute La Nation (Paris, 

n.d) [B.H.V.P.966 197]. 

2. (M.de Jabin), Liberte du Commerce, abolition de maitres et jurandes, suppression des 

moines (paris n.d.) [B.H.V.P 963 303]. 

3. Chronique de Paris, 4 Sept. 1789.      

هت و حیرت یکی از نمایندگانِ گمنام شد و او در مجمع نسبت به بی تفاوتی کمیته در صدور حکم تا حدی که باعث بُ. 4

 در قبالِ مادة قانونیِ مربوط به اصناف، شکایت سر داد. رجوع کنید به: 

Bulletin de l'Assemblee Nationale, 8 Aug. 1789. 

5. Jean-Francois Begouen- Demeaux 

6. Le Havre 
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 کر کردند. ایشان اقدام مذکور را چیزیتش« اقدام عالی»آگوست، از وی به خاطر این 

کردن آن در جلسات مجمع وجود نداشت. با این حال آنان تِ مطرحدانستند که حتی جرئمی

 دموکس -بگوئن  1می پرسیدند که چرا در متن رسمی، سخنی از اصناف به میان نیامده است.

 یاست تا مداقة بیشتر تعمّداً از ذکر نام اصناف خودداری شده»آگوست جواب داد که  71در 

های لازم در نظر گرفته شود. بنابراین تصمیمی در مورد آنان اتخاذ صورت گرفته و احتیاط

این  و - ها در خارج از پایتخت دستپاچه شده بودمجمعِ ملّی که به دلیل ادامة ناآرامی«. نشد

آشکارا خاطرة کاملاً  -آگوست، با تعدیل حکم قبلی نشان داد  11دستپاچگی را در حکمِ 

خواست که با اجرای را به یاد داشت و نمی 1229های ناشی از انحلال اصناف در سال ناآرامی

 های بیشتر در شهرهای غیر از پایتخت شود.حکم قبلی، موجب ناآرامی

های مجمع ملی برای به تعویق انداختنِ اجرای حکم، در اواخر آگوست و رغم تلاشعلی

مادة اول از  7.شداطمینان نسبت به وضعیت اصناف تشدید حقوق، عدم پس از انتشار اعلامیه

مان هدفی ه - رساندیعنی آرمانی که به اصناف آسیب می -ها این اعلامیه با برابر خواندن انسان

تأکید  4همچنین مادة  1نیز در انحلال اصناف به آن تکیه کرده بود. تورگوترا داشت که 

وقِ به جز حق -ها از حقوق طبیعی خود مندی انسانبرای بهرهکرده بود که هیچ محدودیتی 

ها فقط وجود ندارد و اظهار کرده بود که این محدودیت -شدة سایر اعضای جامعه تضمین

ی اصناف ای که تضعیف قانونیِ مزایاشوند. این مواد با توجه به پشتوانهتوسط قانون تعیین می

وقایعِ  4تر کرد.کرده بود، موقعیت اصناف را سستدر شب چهارم آگوست برای آنها فراهم 

های احکامِ مجمع درباره اصناف، و افزایش ابهاماتِ ناشی یعنی سردرگمی - 1219آگوست 
                                                 

1. A.M.Le Havre D 38, no. 40, letter of 2. August… 

را نباید با اعلامیه جهانی حقوق بشر که امروزه مورد توجه است، اشتباه کرد  (Declartion of Rights)اعلامیه حقوق  .7

 گ.ت. -

 رجوع کنید به: 1229های سال در مورد ناآرامی. 1

Steven Laurence Kaplan, "Social Classification", pp.199-201. 

 تنیدنِ اصناف با ساختار اجتماعی، سیاسی و اقتصادیِ فرانسه، رجوع کنید به:همدر موردِ در

Edward J.Shepherd, Jr., "Social and Geographic Mobility of the Eighteenth-Century 

Guild Artisan: An Analysis of Guild Recetions in Dijon, 1700-90",… 

4. See A.M.Bordeaux D 85, fo. 1067; A.N.D IV 32, dossier 767, document 14; A.N.D 

IV 49, dossier 1400, document V; Chronique de paris, 4 sept. 1789. See also Vardi 

"The abolition of Guilds" p.712. 
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یک دورة تزلزلِ شدیدِ وضعیتِ اصناف را در سراسر فرانسه به وجود  -از انتشارِ اعلامیه حقوق 

 آورد.

که شکل متداول برای اعتراض در قرن  یکی از محققان حوزة اصناف ادعا کرده است

هجدهم، نه از نوع اعتصاب غذا یا سایر اعتصابات، بلکه از نوع دعوای حقوقی بود. شروع 

شناختِ کاملی است که کارگرانِ ماهر نسبت به حقوق قانونی خود کسب  اعتراضات، حاکی از

ر خاطرات خود ذکر د - شهردار پاریس - 1ژان سیلوِین بیِلیکرده بودند. این موضوع را 

فقط دو هفته بعد از شب چهارم آگوست، استادکارانِ خیاطِ پاریسی، با اعتصاب  7کند.می

کارگرانِ ماهر خود روبرو شدند که خواستار افزایش دستمزد و تقاضاهای نامعلوم دیگری 

 شد نوعی اعتراضِاگرچه اعتصابات شغلی را می ].خبریمکه ما امروزه از آنها بی[ 1بودند

 داند کهاین اقدام را یکی از پیامدهای چهارم آگوست می بیلی متداول به حساب آورد، اما

ای دو روز های سیّارِ پاریس، هفته، قصاب1219یک ماه بعد از آن ظهور کرد. در سپتامبر 

فروختند و چنین تحولی به بهای از دست رفتنِ بازار استادکارانِ آزادانه به مردم گوشت می

 4ابان محقق شده بود.صنف قص

ر های تمام و کمال ببا اینکه اصناف دیگر از آن قدرت مهیب برای ضمانت اجرای نظارت

از حمایتِ مقامات شهرداری برای  -حداقل در ابتدا  -، ولی هنوز 5مند نبودندحرفة خود بهره

ی ، هنگامی که اعضا1219شدند. در سپتامبر حفظِ موقعیت انحصاری خود برخوردار می

به شهرداری کمک کردند، از حکومت شهری پاریس  9لیور 1111سازان، گیسسندیکای کلاه

با  ساز برقرار ساخته وگیسدرخواست نمودند که نظم و انضباط را بین کارگرانِ ماهرِ کلاه

 جواب داد که شهرداری بیلی ایشان پایان دهد.« نافرمانی»ضمانت اجرای قاطعانة مقررات، به 

                                                 
1. Jean- Sylvain Bailly 

2. Proces- Verbal de l' Assemblee Generale des Representans de la Commune de Paris, 

18 Aug. 1789, pp. 31-3; Bailly, Memoires, III, 90-10 

3. Proces- verbal de l' Assemblee Generale des Representans de la Commune de Paris, 

18 Aug. 1789, pp. 31-3; Bailly, Memoires, III, 90-10 

4. See Chronique de Paris, 14 Sep. 1789. Also see Hubert Bourgin L' Industrie de la 

boucherie a Paris pendant la Revolution (Paris, 1911)… 

5. See A.N.T 1373, dossier Martin (Philibert), Memoire au Roi concernant la 

communaute des maitres perruquiers… 

6. livres 
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قوانینِ موجود را کماکان نافذ دانسته و به اجرا در آوَرَد تا اینکه با گذشت زمان،  مصممّ است

با  7، ارگِ حکومتی1219در واقع در دسامبر  1مجمع ملّی دستور به اجرای اصلاحات دهد.

توقیف ابزارهای افرادی که به صورت انفرادی و بدون هماهنگی با تشکیلاتِ صنفیِ 

سازان کمک گیسمشغول بودند، به حفظ موضعِ انحصاریِ صنف کلاهسازان به کار گیسکلاه

 1کرد.

در  4تولوز شد. اصنافِ صنعتگرِنگرانی نسبت به موقعیت اصناف، فقط به پاریس ختم نمی

ایشان را حفظ کند.  ]انحصاری[، از مجمع ملّی درخواست کردند که مزایای 1219نامة سپتامبر 

 5کردن در هر حرفه که بخواهد، اعتراض کرده بودند.برای کار آنان به اعلام کردنِ حق هر فرد

 استانِ سازِتوان در یادداشتی نیز مشاهده کرد که استادکارانِ قفلاین احساس نگرانی را می

به مجمع ملی تقدیم کردند. آنان با یادآوریِ قدمت و سابقة  1291در اوایل ژانویة  9آیس ان

به مجمع ملی تذکر داده بودند که  - شناخته شده بود 1512که از سال  - تاریخیِ صنف خود

اند. آن صنف با احکام های مختلف به حکومت طفره نرفتههیچگاه از پرداخت مالیات

همة حِرَف را  ]کردن درکار[هنگامی که حکومت قصد داشت  - 1229در سال  تورگوت

دردسرهای این آزادسازی به »سازان ادعا کردند منحل شده بود؛ ولی قفل -آزاد اعلام کند 

سازان لقف«. قدری زیاد بود که مقامات به سرعت ضرورت احیای وضعیت قبلی را دریافتند

مشی جدید قلمداد یادآوری کردند که آن آزادی نیز در ابتدا به عنوان یکی از فوایدِ خط

اره قبلی خود درب ورزیِ نمایندگانِ مجمع، ایشان را واداشت که حکمشد، اما به زودی تعقّلمی

علیه انحلال  گیریِ کلّیچنین موضوع حساسی را باطل کنند. آن یادداشت، با چند نکته و نتیجه

 2یافت.پایان می -سازان به ویژه صنف قفل -اصناف 

                                                 
1. See Proces- verbal de l'Assemblee generale des representans de la commune de Paris, 

26 Sep. 1789, PP.3-4… 

2. chatelet 

3. See, for example, A.N.Y 13016, entry of 12 Dec. 1789. 

4. Toulouse 

5. A.N.C 98, dossier 128, document 300. 

6. Aix-en province 

7. A.N.D IV 20, dossier 412, documents 1-2 … also see Hesse, Publishing and Cultural 

Politics, PP. 52-3. 
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اشند، ای در خارج از نظام صنفی را داشته بسازان به وجود کسانی که قصدِ فعالیت حرفهقفل

ابراین ظاهراً قدرت ایشان چندان در معرض خطر مستقیم قرار نگرفته بود. اشاره نکرده بودند. بن

ی شهری، ساز در زندگکه باید با توجه به نقش خطیر صنف قفل -های آنان با این حال دلواپسی

میان  های فراوان درشاهدی بر نگرانی -آمدند ترین افراد در میان کسبه به حساب میجزو امین

 -هرچند به شکل متزلزل  -، اصناف هنوز هم 1291. در ابتدای سال اعضای آن صنف است

 موقعیتی نسبتاً مطمئن داشته و در کل، از حمایت مقامات محلی برخوردار بودند.

ظهور  1بوردوهایی کاملاً آشکار در ، نااطمینانی1291با این حال در همان زمان در سال 

کرد. مجمع ملی بود و پایگاه اصناف را تخریب می« شدةتازه اعلام»های کرد که ناشی از آرمان

حکمی را در مورد  1291شهرداری آن شهر که بابت نظم عمومی نگران بود، در ماهِ مِی 

 دیدساز در آن شهر صادر کرد. مأمورِ مصلحت عمومی که میگیسکارگران ماهرِ کلاه

 باعث« حکام مجمع ملیهای مربوط به مشاهدة آثار مطلوبِ اصبریها و بیملاحظگیبی»

 شده است، شورای شهر را ترغیب بوردوکارگران ماهر در بسیاری از حرفه های شهرِ « نافرمانی»

کرد تا آن احکام را به حالت تعلیق در آوَرَد. او تذکر داده بود که با انتشارِ اخبارِ لغو امتیازاتِ 

ر که مجمعِ ملّی د اند، در حالیاند که اصناف از بین رفتهاصناف، کارگران ماهر گمان کرده

اجرای عملیِ آن حکم را به تأخیر انداخته تا به نفعِ هر دو دستة استادکاران « اقدام عاقلانه»یک 

ران ها توسط کارگو کارگرانِ ماهر عمل کرده باشد. آن مأمور اظهار کرد که بیشترین آشوب

رات صنف خود را نقض کرده و ساز برپا شده است زیرا ایشان آشکارا مقرگیسماهرِ کلاه

 آورند.درصدد هستند کارِ استادکاران را از چنگ آنان در

مأمور مصالح عمومی از شورای شهر خواسته بود از تجربة انجمنِ شهری پاریس پیروی 

کند که مشکل مشابهی را تجربه کرده بود. مقامات شهرداری پاریس دستور داده بودند که تا 

وانین و مقررات جدید توسط مجمع ملی، مقرراتِ صنفِ زمان تصویبِ مجموعة ق

 تواند درآید. او عقیده داشت که اقدام مشابه میساز کماکان نافذ بوده و به اجرا درگیسکلاه

های وی، با قبول توصیه بوردونیز نظم عمومی را تقویت کند. شهردار و مقامات شهریِ  بوردو

                                                 
1. Bordeux 
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را صادر کرده و  بوردو سازانِگیسحکام صنفِ کلاهدستورِ ادامة ضمانت اجرای مقررات و ا

 1همدستی و تمرّد کارگران ماهر در آن صنف و سایر اصناف شهر بوردو را ممنوع ساختند.

به رئیس مجمع ملی  7آمینزنفر از اهالی  111، بیش از 1291به همین ترتیب در ژوئن سال 

، به طور تلویحی به اعلامیة حقوقاز  نامه نوشته و اظهار کردند که به نظر ایشان، مادة دهم

داند. با این را مردود می ]اصناف[معنایِ قبولِ انحلالِ اصناف است زیرا هرگونه مزایای ویژة 

به تقاضای اهالی صنفی و در پاسخ به  آمینِزحال در این مورد، مأمور مصالح عمومیِ انجمنِ 

ه فعالیت در یک حرفه مشغول هستند، عرضحالِ ایشان اعلام کرد همه افرادی که بدون مجوز ب

باید مجوز بگیرند. کارگران فاقد مجوز که قبلاً به مجمع ملی نامه نوشته و خواستار 

بودنِ تصمیم مقام مذکور شده بودند، به خاطرِ واهمه از تعطیلیِ گیری دربارة قانونیتصمیم

 1تکرار کردند.های خود، بار دیگر در ماه ژوئن درخواست خود را احتمالیِ مغازه

تقریباً روال عادی کار خود را ادامه  1291با همة این احوال، اصناف در خلال تابستان 

ی از هیئت، 1291توان گفت که در ژوئن سال دادند. از جمله اقدامات اصناف در آن زمان می

 4.شدصنفِ قصابان پاریس در مجمع ملی حاضر شده، خواستار ضمانت اجرای مقررات خود 

کردنِ رغمِ تداومِ کارکردِ عادی اصناف، ایشان کمتر از سابق قادر به عملیین حال علیبا ا

انحصار قبلی خود بودند و به همین دلیل در سراسر فرانسه، سروصداهایی بلند شد که مضمونِ 

همة آنها تقاضای رسیدگیِ مقامات شهری و دولتی به آشفتگیِ اوضاع اصناف بود. مثلاً در 

از طریق توقیف، جریمه و سایر اقدامات، به واکنش علیه  -اران نجار و کفاش استادک 5رِن

به کار مشغول شده بودند.  ]خارج از صنف[کارگران ماهری پرداختند که به شکل آزادانه 

ایشان مقامات اداره امور کشاورزی را تحریک کردند تا با مجمع ملی مکاتبه کرده و 

ری کردند که هرچند هیچ حکم صریحی درباره انحلال جویی کنند. آن مقامات پافشاچاره

های و آزادی 9حقوق انساناصناف صادر نشده است، اما مزایای انحصاریِ اصناف در تضاد با 

                                                 
1. A.M. Bordeaux D 85, fos. 107 V-109. 

2. Amiens 

3. A.N.D IV 64, dossier 1924, document I. 

4. See Chronique de Paris, 10 July 1790; Courier Provincial, July 1790 (no-12). See 

also Hesse, Publishing and Cultural Politics, P.49, … 

5. Rennes 

6. rights of man 
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رسد. آن مقامات همچنین واهمه داشتند که اگر کارگرانِ ماهر بدانند قادر به فردی به نظر می

و به همین دلیل از مجمع ملی کسب تکلیف  ها تشدید شودیافتنِ کار نخواهند بود، خشونت

 1کردند تا به آنان بگوید که چه بکنند.

در اواخر تابستان  -از بسیاری جهات، سالِ گذار بود زیرا در نیمة دوم آن سال  1291سال 

های سرتاسرِ فرانسه، اصنافِ مختلف اوضاع کاملاً دگرگون شد. در شهرداری -و اوایل پاییز 

ای های اجتماعی در محلاتِ مختلف بروز کرد. همچنین نشانهگرفته، تنشمورد حمله قرار 

توان در روگردانیِ مقامات محلی از ایشان دانست که دیگر از موضعِ رو به زوالِ اصناف را می

 ردند.می ک قبلاً طرفدار اصناف بودند و حالا دربارة اقدامات خود از مجمع ملی کسب تکلیف

وان تا حدی ناشی از تغییرِ ساختارِ نظام سیاست و قدرت در فرانسه، تاین تحول اوضاع را می

هایِ برخوردار از مزایای ویژه، به آرمانِ جدیدی برای خط مشی سیاسی گراییو گذار از صنف

بودن قانون برای همه بود. علاوه بر این هرچند مقامات محلی دانست که مشخصة آن، یکسان

گراییِ برخوردار از مزایای پروردة نظامِ صنف، اکثراً دستقدرت داشتند 1291که در اوایل 

قدرت را در دست گرفته بودند، وانمود  1291، اما کسانی که در تابستان و پاییز 7ویژه بودند

می کردند که قدرت را از طریق آرمان جدید ملت به دست آورده اند. اگرچه مقامات جدید 

ظ نظم عمومی را در سر داشتند، اما به ویژه در بدو امر، حف به ویژههای نیروی کار و نیز دغدغه

تمایل به احیایِ حقوق اصناف از خود نشان داده و سپس با گذشت زمان، به همسویی با حقوقِ 

پرداختند که دو مؤلفّة اصلیِ آرمانِ  اعلامیه حقوقمورد توافق در شب چهارم آگوست یا 

رگران در چند مورد که مقاماتِ شهری به آمدند. در واقع کاسیاسیِ جدید به حساب می

های آنان اهمیت ندادند، در توسّل به قدرت مجمع ملی یا تماس مستقیم با آن مجمع خواسته

 از خود تردید نشان ندادند.

                                                 
1. A.N.D IV 33, dossier 806, documents 4-5. See also Journal des departments, district 

et municipalities de la ci-devant province de Brtagne, 26 Sep 1790. 

دگرگونی های عمده ای در شهرداری ها رخ داد که برخی از رهبران شهری را به زیر کشید، اما  1219تان البته در تابس .1

 حداقل از لحاظ صوری باز هم آنهایی که قدرت داشتند، دست پروردة نظام قدیم بودند.
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که به تازگی منصوب شده بود،  لهاور حلّ اختلافِ هیئتدر اوایل نوامبر،  1لهاورمثلاً در 

 یئتهنوشت و ایشان را آگاه کرد که بسیاری از افراد، به  ای به کمیتة قانون اساسینامه

ا اند که باختلاف مراجعه کرده، خواستار پذیرش در مشاغل مختلف بوده و اظهار کردهحل

توجه به لغو بسیاری از امتیازات صنفی، عملاً باید اصناف را منحل دانست. آنان ادعا کرده 

شان اختلاف به ایحل هیئتت. پس از آن، قضاتِ بودند که چنین چیزی در پاریس رخ داده اس

 کنند و به همین دلیل بایدگوشزد کردند که مقامات شهری هنوز حقوق اصناف را رعایت می

  7ای به مقامات عالی نوشته، کسب تکلیف شود.باره نامهدر این

اساسی  ای به کمیتة قانونهنام 1دیپهگروهی از کسبة اهل  1291به همین ترتیب در اکتبر 

نوشته، ادعا کردند که چون مجمع ملی، برابری حقوق را برای همه افراد اعلام کرده و کلیة 

مزایای ویژه را لغو کرده است، دیگر نباید به اصناف اجازه داده شود بابت اشتغال در یک 

  حرفه، از کسی پول دریافت کنند. با این حال شهرداریِ آن شهر از اصناف حمایت نموده، 

های نویسندگانِ آن نامه را تعطیل کرده و یک ماه به آنان فرصت داد که عوارضِ ندکا

 4افتادة خود را به اصناف بپردازند. ایشان هم به کمیتة قانون اساسی پناه بردند.عقب

به خوبی به ایشان پاسخ  1291ها، مجمع نتوانست در طول سال گونه عرضحالبا وجود این

به  هیئت، یک 1291قبال اصناف اتخاذ کند. در یازدهم اکتبر دهد یا موضعِ مشخصی در 

نمایندگی از زرگران پاریس، در نشست عصرانة مجمع ملی حاضر شده، خواستار تغییر قوانین 

به ضرر اعضای آن صنف است. مجمع بلافاصله تصمیم گرفت  شدصنفی خود شد که گمان می

طرحی  نی بفرستد که در ابتدا متهم به تهیةکه عرضحال ایشان را به کمیتة کشاورزی و بازرگا

درباره اصناف شده بود. برخی از اعضای مجمع ملی با چنین کاری مخالف بودند زیرا دقیقاً 

صدایی ناکارآمدیِ همین کمیته در تهیة چنین طرحی بود که دلیلِ اصلیِ انفعالِ مجمع و عدمِ هم

تة پیشنهاد کرد این درخواست را به کمی اءاعضاصناف شده بود. یکی از  مسئلهایشان در قبالِ 

                                                 
1. Le Havre 

2. A. N. D IV 61, dossier 1827, document I. 

3. Dieppe 

4. A.N.D IV 61, dossier 1827, document 20. 
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مشترکِ تازه تأسیسی بفرستند که متشکل از کمیتة قانون اساسی و کمیتة بازنگری بود، اما 

 کشاورزی و»و « امور مالی»مجمع نظر او را نپذیرفت. در عوض، آن عرضحال به دو کمیتة 

مشاجراتِ اعضای  1د.کردنفرستاده شد که با هم جلسة مشترک برگزار می« بازرگانی 

نظر مساعدی نسبت به کمیتة کشاورزی و  اعضاء بیشترباره خاتمه نیافت و مجمع در این

 بازرگانی نداشتند.

رچه یکی دلیل نبود. اگناخرسندی اعضای مجمع نسبت به کمیتة کشاورزی و بازرگانی بی

و  - تورگوتحکمِ ادعا کرد که کمیتة مذکور در حال بررسی  1291از نمایندگان در بهارِ 

ی آن مشاست، اما گزارشی که تقریباً در همان زمان دربارة خط -البته هزاران یادداشت دیگر 

داد که پرداختن به موضوع اصناف در آن کمیته از اولویت برخوردار کمیته منتشر شد، نشان می

رگانی زنیست. اگرچه در آن گزارش به شکل گذرا بیان شده بود که کمیتة کشاورزی و با

ه اصناف ای بقصد دارد قانون جامعی علیه امتیازات فراگیر و متنوع وضع کند ولی هیچ اشاره

در نتیجه اگرچه مجمع به وضوح درصدد بررسی انحلال اصناف بود و مثلاً در  7نشده بود.

کرد خسارات جبران سرکوبی آنان را برآورد کند، کمیتة ، کمیتة مالی سعی می1291تابستان 

همچنین آن کمیته در سراسر مدت پاییزِ  1گونه طرحی ارایه نکرد.رزی و بازرگانی، هیچکشاو

سیار شد و فرصتی بهای متعددی که علیه اصناف ارایه میرغم شکواییهنتوانست علی 1291

آورد، کاری انجام دهد. در واقع همة موضوعاتِ کردن علیهِ ایشان پدید میخوب برای عمل

شد و او نیز به راحتی همه ارجاع داده می 4مارکی دِ بوفلرزر آن کمیته به مرتبط با اصناف د

 5انداخت.چیز را پشت گوش می

                                                 
 دربارة درخواست زرگران رجوع کنید به:. 1

A.N.D XIII 1, dossier 1, undoter, Letter of Tournachoy, 10 Oct. 1790. 

 د نامة آن نماینده رجوع کنید به:در مور .7

A.D.Dordogne, O E DEP 5004, no.15, letter of de la Rocque to Municipal Officers 

of Perigueux, 15 May 1790. 

 رجوع کنید به:« امور مالی»کمیتة درباره  .1

Camille Bloche, Proces- verbaux du Comite des Finances de L Assemblee 

Constituate, 2 Vols. (Rennes, 1922-3), I, 307-13. 

4. marquis de Boufflers 

5. See A.N.AF 1* 11, fos. 27V, 39V, 43, 45V, 145-145V. 
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هایی از موکّلانِ حوزة انتخاباتی به خاطر این شرایط، هنگامی که نمایندگان درخواست

شدند پاسخی مبهم و حتی ریاکارانه به ایشان دهند. در کردند، مجبور میخود دریافت می

، به درخواستِ مقاماتِ 1ژان فرانسیس فورنیه دلاکارمیای به نام ، نماینده1291ژولای 

درباره تاجرانی که خارج از شهر به خرید و فروش مشغول بودند، پاسخ داد. او  7پریگویکس

به ایشان گفت که یقیناً حق دارند آن تجار را دستگیر کرده و مانع از تجارت آنان در محدوده 

که  -زیرا قوانین اصناف هنوز لغو نشده است. با این حال وی به توصیة یک کمیته  شهر شوند،

 به آن مقامات گفت که بهتر است موضوع را به دیدة اغماض بنگرند. -نام آن را ذکر نکرد 

عنوانِ  مجمع به و نیز موقعیت آن -در واقع آن وضعیت نمایانگرِ ابهام در جایگاهِ مجمع ملی 

 بود و به همین دلیل سایر اهالی صنفی نیز که از ساختار قدیم -سرنوشت فرانسه  عِحاکمِ بلامنُاز

نف شدند. مثلاً صمی نامه نوشته، خواستار صیانت از حقوق خود شدند، به آن مجمعمنتفع می

به همین ترتیب  4چنین درخواستی را از آن مجمع مطرح کرد. 1291در اکتبر  1لیل مبل سازان

های مجمع شدند تا در دست به دامانِ کمک 5دانکرکدارانِ صاحبِ جوازِ انهدو نفر از چاپخ

در آن شهر به کار بپردازند، اقدام کند. در  ]بدون مجوز صنفی[برابر چند چاپخانه که قرار بود 

ود. های اجتماعی پدید آورده بواقع نامة ایشان نمایانگر تضادی بود که بروز انقلاب در دیدگاه

انِ صاحبِ جواز، روالِ متعارف را پشتوانة شکایت خود قرار داده، به احکامِ مورخ دارچاپخانه

که صاحبانِ  حالی کردند؛ دراشاره می 1222آگوست  11و  1219مارس  11، 1219ژانویه  11

ها با اینکه وضعیتِ چاپخانه 9دند.کرهای جدید نیز به اصلِ آزادیِ مطبوعات استناد میچاپخانه

چون و چرا از اوضاع توان توصیفی بیاما این حکایت را می 2تر از معمول داشت،حساسیتی فرا

شد بغرنجی دانست که بسیاری از اعضای اصناف با آن روبرو بودند. وفاداری به صنف را نمی

یک معیار مطمئن برای تعهد سیاسی دانست زیرا بسیاری از طرفدارانِ دو آتشة اصناف، به همان 

                                                 
1. Jean- Francois Fournier de Lacharmie 

2. Perigueux 

3. Lille 

4. A.N.F12 761, dossier Lille, Letter to committee of constitution, 13, Oct. 1790. 

5. Dunkirk 

6. A.N.D IV 46, dossier 1334, document 4. 

 ها رجوع کنید به:درباره وضعیت حساس چاپخانه .2
Hesse, Publishing and Cultural Politics, pp. 10-13. 
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را حل  ایمسئلهشدند. آنان با تمام وجود تلاش کردند نِ دو آتشه محسوب میاندازه، انقلابیو

اندازی که ما اکنون به تاریخ آن دوران داریم، تناقضی بس بزرگتر از و فصل کنند که با چشم

 1کردند.رسد که مردم آن دوران تصور میآن چیزی به نظر می

در  سازگیسراندند. استادکارانِ کلاهنیز دوران سختی را گذ 1291اصناف در سراسر پاییز 

به مجمع  1291که صنف ایشان توسط کارگران ماهر در خطر قرار گرفته بود، در دسامبر  7اوسر

ای نوشته و خواستار حمایتِ مجمع از صنفِ خود شدند. ایشان از مجمع خواستند با ملّی نامه

ابت با کار پرداخته و مستقیماً به رقتوجه به آنکه بسیاری از کارگرانِ ماهر به طور مستقل به 

اند، موضوع را به دقت مورد بررسی قرار داده و امتیازات اعضای صنف استادکاران مشغول شده

 1را به ایشان بازگرداند.

ود. بغرنج ب - سازانگیسبخصوص برای کلاه -در پاریس نیز مشکلات به همان اندازه 

نامه ای به مجمع ملی نوشته، ضمن اظهار درماندگی،  1291ساز در پاییزِ گیسکلاهاستادکارانِ 

آنان خبر دادند که عدة زیادی از کارگران  4تقاضا کردند که به مشکلِ ایشان رسیدگی شود.

 5اند.به راه انداخته -و فارغ از نظام صنفی  -ماهر، برای خود کسب و کار مستقل 

یازات دربارة موضوعِ امت بیلیای که توسط ، کمیتة قانون اساسی به نامه1291در اوایل نوامبر 

عِ به جای موضو بیلی دهد کهمطرح شده بود، پاسخ داد. البته جوابِ نامه آشکارا نشان می

های تر یعنی امتیازات، بیشتر به خود اصناف توجه داشته است. آن نامه نمایانگرِ ناهمگونیکلی

د در مجمع ملی پدی« تازه مورد بحث»موجود در خط مشیِ سیاسی است که با استقرار اصولِ 

گیریِ یک بام و دو هوای مجمع های ناشی از ادامة موضعآمده بود و علاوه بر آن سردرگمی

اعث ب اعلامیه حقوقشدنِ داد. کمیتة مذکور بیان کرده بود که هرچند آمادهملی را نشان می

غوِ هر نباید گمان کرد که ل شده است بسیاری از امتیازات به دست فراموشی سپرده شوند، اما

توان تصمیم گیری دربارة آن را به هر شهروندِ عادی سپرد، زیرا یک امتیاز، امری است که می

بینی کند که در آینده چه قانونی مورد تصویب قرار خواهد تواند پیششهروندِ معمولی نمی

                                                 
1. See for example, A.N.D iv 65, dossier 1957, document 30. 

2. Auxerre 

3. See A.N.C 124, dossier 404, document 74. 

4. See A.N.D IV, 49, dossier 1400, document 7. 

5. A.N.D IV, 49, dossier 1400, document I. 
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 انحلال ا عدم وجوبِاز وجوب ی نظرصرفِ -گرفت. در نتیجه آن کمیته تصریح کرده بود که 

 1انحلالِ هریک از امتیازات فقط باید مطابقِ قانون صورت پذیرد. -اصناف 

اصناف در  هایگونه قطعیت یا شفافیتی برای حل و فصلِ سردرگمیآن نامه به وضوح هیچ

 قانون و بینیِپاریس یا نقاط دیگر در بر نداشت؛ از یک جهت در صدد بازداشتنِ مردم از پیش

 توانستمی به سختی -ر از آن و شاید  -اقداماتِ خودسرانه بود و از جهت دیگر  ارتکابِ

تأییدی بر وجود اصناف و حقوق ایشان به آن شکلی باشد که مورد نظرِ مقاماتِ شهری قرار 

توان نوعی اقرارِ پنهان به وقوعِ تحولات داشت. در واقع عدم تأیید اصناف در آن نامه را می

آن نامه انگیزه و دستمایة ناچیزی برای مقامات شهری  7دة نزدیک دانست.چشمگیر در آین

پاریس یا سایر نقاط فراهم کرد و نتوانست عاملی برای ضمانت اجرای حقوق اصناف یا اقدام 

 1کردند.قاطعانة آن مقامات علیه کسانی باشد که در مورد آن حقوق تردید ابراز می

قرراتِ صنفی، کماکان به قوت خود باقی ماند. مردی به این ترتیب مشاجراتِ مربوط به م

ای به مجمع ملی نوشته، ، نامه1291در دسامبر  5پیکاردیدر  لافرهاهل  4فرانسیس مورلهبه نام 

تذکر داده بود که  مورلهخواست که از وی در برابر صنفِ نانوایانِ آن شهر حمایت شود. 

تیازات اصناف را لغو کرده است، اما چهار یا مجمع ملی طی چند فقره از احکام خود، کلیة ام

، یک صنف به حساب 1222که خود را به اعتبار حکم آوریلِ  لافرهپنج نفر از نانوایانِ 

های وی ها و تواناییاند. آنان کاری به قابلیتاند، مانع از پرداختن او به شغل نانوایی شدهآورده

 مغازه از او طلب شرط افتتاحی کلان را به عنوان پیشبه عنوان یک نانوا نداشته، بلکه صرفاً مبلغ

اند. او توانایی پرداخت آن مبلغ را نداشته و صنف نانوایان همچنان با اقدامات حقوقی کرده

های آن صنف، به مجمع متوسل عدالتیکردنِ بیپس از محکوم مورلهشوند. مانع از کار او می

                                                 
1. A.N.D IV, 6, dossier 88, document5. 

 الوقوع خواهد بود. مثلاً مراجعه کنید به:به این ترتیب تردیدی باقی نماند که اقدام علیه اصناف، قریب .7

A.N.D IV, 22, dossier 474, document 10, A.N.D IV, 33, dossier 805 bis document 

I; A.N.D IV 65, dossier 1957, document 1,2. 

، هنوز حق انحصاریِ صنفِ کتابِ پاریس را در اختیار داشت. رجوع کنید 1291با این حال شهرداری پاریس در ژانویه  .1

 به:

Hesse, Publishing and  Cultural Politics, PP 49-51. 

4. Francois Mourlet 

5. La Fere in Picardy 
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ای برای خود باز کند. او گفت که حاضر است به ازهشده بود تا به وی اجازه دهد آزادانه مغ

که حاضر است در صورت تمایل مجمع، کلیة دستورات پلیس گردن نهاده و حتی اظهار کرد 

 1مورد بازپرسی قرار گیرد. ]برای اطمینان از صحّت گفته هایش[

 های بعدی بین مقررات صنفی و اصول تازه اعلام شدة مجمع ملی، به صورت آشکارتنش

به تقاضای  1291اکتبرِ  79ساز در گیسیک کارگر ماهرِ کلاه 7ژان سیِونتبروز کرد.  بوردودر 

ک یعنی به دلیل تر -سازان و به خاطرِ نقض مقررات و مصوّباتِ آن صنف گیسصنفِ کلاه

پس  سیونتدستگیر شد.  - اکتبر و باز کردن مغازه شخصی 71کردن مغازة استادکار خود در 

واستة گروهی از استادکاران برای بازگشت به مغازة استادکار خود را رد کرد، از آنکه خ

دانسته است اقدام او نقض قوانین صنف محسوب . او در بازجویی اقرار کرد که میشددستگیر 

، نسانحقوق ااعتبار شدن آنها پس از اعلام بیانیة شود، ولی وی این مقررات را به دلیل بیمی

 سد.شنابه رسمیت نمی

هیچ ربطی به این موضوع ندارد، اما  اعلامیة حقوقسندیکاهای صنفی اظهار کردند که 

چون و چرایی بین آن اعلامیه و مشاجرات او با اصناف وجود جواب داد که رابطة بی سیِونت

اعلامیه های مورد ذکر برای آحادِ فرانسویان در دارد، زیرا وی سعی کرده است از آزادی
را قرائت  1291اکتبر  11به تاریخ  1کوریه فرانسیس. او سپس گزارشی از شودد من، بهرهحقوق

 .شدکرد که در شواهد دادگاه ثبت 

ران نمایندگی از طرف زرگ هیئتقرائت کرد، گزارشی از ملاقات یک  سیِونتای که قطعه

شده  بود. در آن گزارش صراحتاً به غلط گفته 1291اکتبر  11پاریس با مجمع ملی در تاریخ 

بود که آن ملاقات منجر به بازرسی از اصناف شده است زیرا آنها هنوز مطابق با روال سابق به 

دادند و مجمع ملی تصمیم گرفته است که فعلاً هرگونه اقدام علیه اصناف، کار خود ادامه می

وی، انگیری شده بود که مجمع تا اطلاع ثبه دلیل مشکلات مالی متوقف شود. با این حال نتیجه

                                                 
1. A.N.D IV, 43, dossier 1192, document 2. 

2. Jean Savent 

3. Courier Francais 
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توانند داند که طبق آن، آحادِ مردم جامعه میمی اعلامیة حقوقملاکِ رفتار هر فرد را  

 1دانند به کار بگیرند.که صلاح می گونههماناستعدادهای خود را 

که در دادگاه قرائت شده و به عنوان شاهد  -سندیکاها عقیده داشتند در گزارش مذکور 

آن حکم مجمع ملی که چنین مسائلی را منوط به قانونِ جاری  به - مورد استناد قرار گرفته بود

شماری وجود دارد که اصناف را داند، توجه نشده است. آنان اظهار کردند احکام بیمی

. تجدیدِنظری صورت پذیرد دهد؛ مگر آنکه صریحاًکماکان در همان جایگاه پیشین قرار می

ساز محفوظ یسگکه مثلاً امتیازات صنف کلاه باید عادلانه بداند سیونتایشان همچنین گفتند 

ند که اند. آنان عقیده داشتهایی متقبل شدهبماند، زیرا اعضای صنف بابت عضویت خود هزینه

تمایل مجمع ملی به هرگونه شده در دادگاه، ظاهراً قصد داشته است عدمگزارشِ قرائت

سخ داد پا سیونتدهد. با این حال نوآوری در اصناف را صرفاً به مشکلاتِ مالیِ دولت نسبت 

یک از اصول نظام صنفی قدیم را قبول که هر چند به احکام مجمع ملی پایبند است و هیچ

ردنِ مغازه کندارد اما حاضر است مطابق با روال سابق کار کند. به این ترتیب در ازای تعطیل

 7های او را بخشیدند.شخصی و بازگشت به مغازة استادکار، جریمه

حساس ا سیونتکه آشکارا بابت اظهارات  بوردوساز گیسا این حال استادکاران کلاهب

کردند، توضیحاتی برای مجمع ملی ارسال کرده، جزئیات وضعیت حرفة خود را نگرانی می

، کارگران ماهر در آن اعلامیه حقوقشرح دادند. آنان به مجمع اطلاع دادند که از زمان انتشار 

ر تخلّفی که در قانون منع نشده باشد، مضایقه نکرده، بسیاری از ایشان ه ارتکابِصنف، از 

 اند و به این ترتیب، وضعیتای باز کرده، برای خود مغازهکردههای استادکاران را ترک مغازه

بسیار وخیم شده است. آن استادکاران پس از ذکر جزئیاتِ  بوردوسازِ گیساستادکارِ کلاه 711

کردند، از مجمع خواستند نظم و انضباط را دوباره در آن یی که تحمل میهاها و مشقتسختی

 1صنف برقرار کرده و برای حفظ حقوق ایشان حکم صادر کند.

                                                 
 برای مطالعة آن متن مراجعه کنید به: .1

Courier Francais, 13 oct. 1790. See also Journal des Debates et des Decrets, 11-12 

Oct. 1790… 

2. A.M.Bordeax 1 81, no. 56. 

3. A.N.D IV, 32, dossier 767, Document 14. 
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، از تصمیمِ خوشایند کمیتة قانون اساسی مطلع 1291دسامبر  71سازان در گیسآن کلاه

ونی در مورد استادکاری و بود که مجمع در حال تهیة قان کردهشدند. هرچند آن کمیته اظهار 

اصناف است که به زودی آماده خواهد شد، اما گفته بود که رعایت مقررات و مصوباتِ 

الاجرا ساز نیز لازمگیساست و بنابراین مقرراتِ صنف کلاه« چون و چرا ضروریبی»صنفی، 

اطلاع  هسازان به سرعت آن حکم را بگیساست زیرا هنوز هیچ چیز تغییر نکرده است. کلاه

با اینکه حکم کمیتة قانون  1پخش شود. ]بوردو[حکومت شهری رساندند تا در سراسر شهر 

د، سازان اشاره شده بوگیساساسی و حکومت شهری، کاملاً موردی بود و در آن فقط به کلاه

سازانِ غیر استادکار، به دلیل پیامدهای جانبی گیساعلامِ ممنوعیتِ کارِ مستقل از طرف کلاه

 7.شدن باعث بروز تنش در آن شهر توسطِ کارگران ماهر آ

یِ ای که برای بررسسازان دردسرهایی داشتند و پس از جلسهگیسدر پاریس نیز کلاه

را به نمایندگی از خود  هیئتیک  1291کسادیِ کاروبارِ خود برگزار کردند، در دوم دسامبر 

البته  1ت حرفة خود را مطالبه کنند.به مجمع ملی فرستاندند تا صدور حکمی دربارة مقررا

سازان بدون شک تنها صنفی نبودند که رونق کار خود را در پاریس از دست داده گیسکلاه

 5ژان دنیس لانژویناس، جاکوب دفرمون و ژوزف لانسلوتهای به نام 4برتون بودند. نمایندگان

                                                 
1. A.M. Bordeaux D88, fos 130 V -131. 

2. Le Spectateur National et Le Moderateur, 30 Jan. 1791. 

 شد زیرا آنان مجبور بودند تعداد زیادی مجوزِسازان در سراسر فرانسه، یک وضعیت ویژه محسوب میگیسوضعیت کلاه

مالی،  ین دلیل یعنی به خاطر ملاحظاتفعالیت از دربار خریداری کنند و به همین دلیل اوضاع مالی نامساعدی داشتند. به هم

آوردند. برای آشناییِ کامل با ساختار مالیِ های ویژه به عمل میهای شهری از ایشان حمایتامکان دارد که حکومت

 اصناف در نظام صنفی قدیم، رجوع کنید به:

Bossenga, The Politics of Privilege, P. 127, for the wigmakers. See also A.N.D IV 

49, dossier 1400, document 7. 

به عنوان مبنای قیمتِ نقدیِ  - 1221گذاریِ سال در نهایت مجمع ملی با رعایت حال آنان، اجازه داد که ایشان از ارزش

 پیروی نکنند. برای اطلاعات بیشتر در این باره رجوع کنید به: -حقِ ورود به صنف 
William Doyle, "The Price of offices in Pre- Revolutionary France", Historical 

Journal XXVII, (1984), 831-60. 

3  . See A.N.Y 13017, entry of 1 Dec. 1790; A.N.D IV 49, dossier 1400, document V; 

A.N.D IV 1, dossier I, document 190000. 

4. Breton 

5. Jean- Denis Lanjuinais, Jacques Defermon and Joseph Lancelot 
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که از اصناف  -1رن شهرِ ای خطاب به کارگرانِ ماهر خیاطِنامه در 1291در اواخر دسامبر 

سازان؛ اظهار کردند که در پاریس؛ به استثنای زرگران، عطاران و قفل -شکایت کرده بودند 

 اصناف رو به زوال هستند. بیشتر

 الوقوع دربارة جوازهای صنفی خبرگذاریِ قریبایشان همچنین به طور تلویحی از قانون

 7ای در راه است.که تغییرات عمده و به طور غیرمستقیم اشاره کرده بودند هداد

، موقعیت اصناف کماکان نامشخص باقی مانده بود. مجمع ملی آشکارا 1291در آغاز سال 

کردن شده بود ولی کمیتة کشاورزی و بازرگانی راضی بود که مقررات موجود آمادة عمل

هایی حرفه رِزان و سایساگیسهایی توسط کلاهالاجرا باقی بماند. با اینکه شکواییههمچنان لازم

شدن وضعیت اصناف بودند، برای کمیتة کشاورزی و بازرگانی فرستاده که خواستار مشخص

رسید و او هم طبق معمول به آنها ترتیب می مارکی دِ بوفلرزشد، اما آن شکواییه ها به دست 

 1داد.اثر نمی

ز دریافت که مقاماتِ شهری توان از نامة دیگری نیجایگاهِ نامعلوم اصناف در جامعه را می

برای مجمع ملی فرستادند. آن مقامات پس از دریافتِ یک شکواییة  1291در ژانویة  4کوتانس

، دست به دامانِ مجمع ملی شدند تا ایشان را در مورد 1291دسامبر  74عریض و طویل در 

ران ر و کارگاوضاع اصناف مختلف در آن شهر راهنمایی کند. چند ماه بود که بسیاری از تجا

 توانند آزادانه و بدون رعایت مقرراتکردند با لغوِ کلیة امتیازات اصناف، میآن شهر گمان می

کردن مغازه، و فروش کالاها یا نیروی کار خود بپردازند. از طرفی ، به باز«نظام صنفی پیشین»

ید قبل از پرداختن به ادعا می کردند که تازه واردان با ]دارای حق امتیاز صنفی [تجارِ باسابقه 

 هر شغل و حرفه، مقررات صنفی را به جا آورده باشند.

شد که در نهایت حل و فصل آنها بر  ضد و نقیض موجب اختلافات فراوانیاین ادعاهای 

ها بدون صدور حکم فقط با تأخیر و تعلیق گرفت و بسیاری وقتعهدة مقامات شهری قرار می

                                                 
1. Rennes 

2. Journal de departments, districts et municipalities de la ci-devant province de 

Bretagne; et des amis de la constitution, VIII, 377. 

3. See A.N.AF I* 11, fos. 193, 203,212 V- 213, 222V- 223; Vardi, "The Abolition of 

Guilds", pp. 713-14. 

4. Coutances 
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ها در انتظار تصمیم مجمع ملی به سر برده که مدت -تازه وارد . با این حال تجار شدروبرو می

 کوتانس، از مقامات شهریِ 1291دسامبر  74بلافاصله در عرضحال خود به تاریخ  - بودند

های ایشان، تکلیفِ آنان را مشخص کنند. کردنِ مجمع ملی از خواستهخواستند که با آگاه

ها با ه شد، نامة مقامات شهری در کنارِ شکواییههنگامی که این مطالب به مجمع ملی فرستاد

تهیه کرده بودند و به نمایندگان  1مانشنامه دیگری تقویت شد که مقامات اجراییِ ادارة امورِ 

کرد لازم است برای برقراریِ نظم و آرامش در شهرهایی که اصناف در آنها فعال گوشزد می

 7بودند، اقدامی عاجل صورت پذیرد.

ها پس از آنکه در برخی اعلامیه - 1291در ژانویه  1ریومتیب مقامات شهری به همین تر

گفته شد کمیتة قانون اساسی به دلیل عدم انحلال رسمی اصناف، مقررات صنفی را کماکان 

اخبار مربوط به این نظرِ کمیتة  4ای به مجمع ملی نوشتند.الاجرا و نافذ دانسته است، نامهلازم

شده بود.  ومریهای حقوقی علیه کسبة غیر صنفی در تفتیش و بازجوییقانون اساسی، باعث 

، نصّ صریح و روح قوانین جدید»به خود با مقامات شهری دیدار کرده، آن کسبه نیز به نوبة 

استفادة طبیعی و صحیحِ هر فرد از »اشاره کردند که « های جدیدهای جدید و برابریآزادی

و نیز به « دانندساختن نیازهایش مجاز میبرای برآورده های شخصی راها و قابلیتمهارت

 به معنای آن بود که تنها ملاکِ -ممنوعیت و توقف امتیازات اشاره کردند که به زعم ایشان 

ارگران توان این کبرتری در جامعه، مهارت و قابلیت است. مقامات شهری به مجمع گفتند نمی

یعنی همان نهادی که زنجیر از پای ایشان باز  -ن اساسی امید نمود که کمیتة قانورا نا ]ماهر[

خواهد دوباره زنجیری جدید بر پای ایشان ببندد. آن مقامات شهری به حالا می -کرده است 

نعمات »گویند بازگشت به دوران بردگی، پس از تجربة شیرینِ مجمع ملی نوشتند کارگران می

 ناپذیر است.، امری تحمل«آزادی

                                                 
1. Department of Manche 

2. A.N.D IV 41, dossier 1102, documents 19-21. 

3. Riom 

انون اساسی ای به نظرات کمیتة قالبته این موضوع دقیقاً معلوم نیست ولی تقریباً شکی وجود ندارد که این مطالب اشاره .4

 بوده است. بوردوسازانِ گیسدرباره کلاه
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سهم خود اظهار کردند که استادکاران صنفی نیز برای حقوقی که بابت آن پول مقامات به 

 و هنوز لغو نشده است - اندمند شدهاند و امتیازاتی که به واسطه مقررات قدیم از آن بهرهداده

های ارزش فراوان قائلند. آنان حالا عقیده پیدا کرده بودند که نظراتِ مورد استناد در گزارش -

 یتة قانون اساسی، به نفع استادکاران است.جدیدِ کم

 ویژه به -مقامات شهری به نمایندگان مجمع اطلاع دادند که این تضادِ قدرتمندانة منافع 

 باعث شده که ایشان در - برقرار کنند ریومدر شرایطی که قصد دارند آرامش و همدلی را در 

ساسی شماری که در قانون ابه اصولِ بی موقعیتِ دشواری قرار گیرند. آنان اظهار کردند با توجه

ه قول ب -عمل کنند که  حقوق انساندهند بر مبنای بیانیة در این باره وجود دارد، ترجیح می

های خود را به شکل آزادانه به کار بگیرد. ایشان تصریح دهد قابلیتبه هر فرد اجازه می -ایشان 

ادر سازان صگیسات و اقدامات صنف کلاهاعتراض رغمعلیکردند حکمِ جدیدِ مجمع ملّی که 

شد، به منزلة تأییدی بر نظر ایشان است، و همچنین به نمایندگان مجمع گفتند که طبق مطالب 

 رغمعلیاند بدون محدودیت و ها، کارگران ماهر در پاریس توانستهیافته در روزنامهانتشار

غلی دست یابند. آنان اظهار کردند سازان، به آزادی شگیساعتراضات و اقدامات صنفِ کلاه

یافتنِ دردسرهایی فراهم شده که که اگر چنین خبری درست باشد، راهی برای برای خاتمه

 کرده است.با آنها دست و پنجه نرم می ریوم

 نصیبسازان بیگیسمقامات شهری از مجمع ملی خواستند ایشان را از اطلاعات کلاه

 مریوقراری استادکارانِ اصناف مختلف در شهر با بی شدننگذاشته و راهی برای مواجه
پای آنان قرار دهد. ایشان گفتند که اگر قرار باشد امتیازات صنفی برقرار بماند یا اگر قرار پیشِ

 است که آن امتیازات به واسطة مفاد تلویحیِ موجود در قوانینِ جدید لغو نشود،  فقط به بهای

توان آن امتیازات را همچنان نافذ دانست. آنان عریضة انون میتوجهی به آرمانِ اطاعت از قبی

در سایر شهرها نیز تکرار  ریومگونه به پایان رساندند که بدون شک وضعیت خود را این

شود؛ به طوری که تداوم این اوضاع باعث زوال امنیت و به خطر افتادن منافع شهروندان می

 1شود.می

                                                 
1. A.N.D IV 53, dossier 1540, document I. 
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؛ نیز در اوایل ژانویه 1استراسبورگدر  راین -باس اداریِ  مقامات اجرایی؛ از جمله شورای

، به دلیل تردید درباره ملاحظاتِ متعارضِ موجود در قوانین و مقرراتی که به طور کامل 1291

تند. ای به مجمع ملی نوشلغو نشده بود، نامه حقوق انسانتوسط حقوق طبیعیِ موجود در اعلامیه 

روز دوبار به مجمع نامه نوشته،  15ظرف مدت  استراسبورگ، آنان به دلیل ناآرام شدن وضعیت

ها، تقاضای رفع ابهام از مسایل مذکور را داشتند. ایشان خواستار ای از پرسشبا طرح رشته

گیری سریع درباره موضوعی شده بودند که به نظر آنان بر سرنوشت بسیاری از تصمیم

 7گذاشت.ها تأثیر میهمشهری

به مجمع رسید. گروهی بزرگ  1لیون ژانویه از 11تر در تاریخ قاطعانه عرضحالی به مراتب

ه در سازِ پاریسی کگیسواکنشِ صریح به اخبار کارگرانِ ماهر کلاه در - لیون از شهروندان

عرضحالی به مجمع ملی فرستاده، خواستار لغو  -به آن اشاره شده بود  ریومنامة مقامات شهری 

ن، اصناف و تشکیلات صنفی شدند. آن عرضحال با ستایش از اعلامیة جایگاهِ کلیه استادکارا

حتی با »آغاز شده، سپس به تحسین از اقدامات مقامات پاریس پرداخته بود که  حقوق انسان

آزادی شغلی را برای همة افراد برقرار « وجود عدم تصویب قانونِ لغو مقام استادکاران و اصناف

ه ک ند که انقلاب برای همة مردم فرانسه بوده است در حالیساخته بودند. ایشان اظهار کرد

ها و تعصبات اصناف گرفتار هستند. آنان گزارش اندیشیهنوز هم در چنگالِ جزم لیونمردم 

                                                 
جویی از نیز رخ داد و مقامات آن شهر هم در صدد مصلحت (Perpignan) پرپیناندر واقع وضعیت مشابهی در 

هایی باز کرده، آزادانه به فروش کالاهای خود مشغول نبودند ، مغازهپرپینان مجمع ملی بر آمدند. تجاری که اهل 

ای تنظیم کرده، به مقامات آن شهر تسلیم نموده و از ایشان خواستند که تاجران هر شکواییهبودند. صنف تجار آن ش

که بین انتخاب منافع عمومی  -مقامات شهری دن به مقررات صنفی آن شهر کنند. وارد را مجبور به گردن نهاتازه

ند تصمیم گرفت - ب مانده بودندناشی از آزادی تجارت، و منطق ظاهراً بی چون و چرای عرضحال استادکاران مذبذ

که قبل از هرگونه اقدام، با مجمع ملی مشورت کنند. آنان از مجمع ملی خواستند بگوید آیا یک شهروند فرانسوی 

حضور اصناف در آن شهر، به بازکردن مغازه بپردازد یا خیر و اگر  رغمعلیتواند که اهل یک شهر نیست، می

 عمال کند یا نه. رجوع کنید به:ها اِا قاطعیت مقررات صنفی را علیه غریبهتواند، آیا شهرداری باید بنمی

A.N.D IV 55, dossier 1592, document 4. 

1. Bas -Rhin in Strasbourg 

2. A.N.D IV 56, dossier 1654, document 2; A.N.D IV 55, dossier 1605, document I. 

3. Lion 
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دادند اصنافی که به دنبال اخذ پول هستند تا جوازِ کار برای هرگونه اقدام شغلی را صادر کنند، 

 شوند.ایی علیه کارگران ماهر مرتکب میدرازی هها و دستهمه روزه توهین

ایشان خواستند قانونی برای سرکوبیِ کلیة ساختارهای صنفی وضع شود زیرا آن ساختارها 

شان دانستند. ایشدن آنان با یکدیگر، و آزار و اذیتِ افراد میرا مایة دودستگیِ مردم، دشمن

ه زودی اند که چنین قانونی با امیدوار بودههاند زیرا مدتباره ننوشتهای در اینگفتند قبلاً نامه

تصویب خواهد شد. آنان ضمن تأکید بر صحت و صداقت درخواست خود، ادعا کردند که 

 1اند.جمع کرده لیونها از اقشار مختلف مردمِ در حمایت از این خواسته ءمورد امضا 7119

ت، ولی بررسی هرچند آشکار بود که رفع ابهام و حل و فصلِ اختلافات ضروری اس

پیر برد. وضعیت اصناف در کمیتة کشاورزی و بازرگانی همچنان در حالت تعلیق به سر می
ستانی، در جلسة کمیتة یکی از اعضای کمیتة مالیات -7بارون دِ آلاردی -ژیلبرت لروی 

های گمرکیِ شهرهایی ارایه کرد که کشاورزی و بازرگانی حاضر شد و طرحی در مورد تعرفه

بر تمهیداتِ انحلال اصناف و مقام استادکاری بود. با این حال کمیتة کشاورزی و  مشتمل

گونه تصمیم یا حتی تأییدی در مورد آن طرح از خود نشان نداد هیچ -طبق معمول  -بازرگانی 

آن  در جلسة دآلاردیشدنِ و بررسی آن را به آینده و به تاریخی نامعلوم موکول کرد. حاضر

 های رسمی نشانمجموع چندان صمیمانه نبوده است زیرا یکی از یادداشتکمیته شاید در 

ای از گزارش خود به آن کمیته، مخالفت شده دادنِ نسخهدهد که با حضور او برای تحویلمی

 هایی ازآن کمیته به همان شکل به کار خود ادامه داد و هنگامی که چند روز بعد نامه 1بود.

                                                 
1. A.N.D IV 57, dossier 1674, document 3. 

2. Pierre- Gilbert Leroy, Baron d' Allarde 

3. Ibid. fo 240. 

را نوعی دخالت در کار خود دانسته و اصلاً قصد  دآلاردیرسد که آن کمیته، طرح پیشنهاد شده از طرف به نظر می

بدون شک  بود و های گمرکیاصلاحات تعرفه مسئولنداشته به آن ترتیب اثر دهد. کمیتة کشاورزی و بازرگانی، 

 کرد. رجوع کنید به: آمیز تلقی میستانی را مزاحمتابتکار عمل ارایه شده توسط کمیتة مالیات
Kenneth Margerison, P-L. Roederer: Political thought and Practice during the 

French Revolution (Philadelphia, 1983), p.34. 

گونه رفع و باعث هیچ (A.N.D XIII, I)بازرگانی فقط در حد یک بسته هستند  اسناد مربوط به کمیتة کشاورزی و

 ها رجوع کنید به:شوند. دربارة نقش محوریِ این کمیتهابهام از موضوع انحلال اصناف نمی

The letter of 27 aug 1790 from William Short to Thomas Jefferson in The Papers of 

Thomas Jefferson, Julian P.Boyd (ed), 25 vols (Princeton, 1950 -) , XVII, 441. 
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اده د مارکی دِ بوفلرزها دوباره به به آن کمیته رسید، آن نامه 1مارسیو  پزناسسازانِ گیسکلاه

 7شد.

، در تلاشی آشکار برای تسریع 1291فوریه  15ستانی، در جلسة به همین دلیل کمیتة مالیات

در حل این مشکل، جای کمیتة کشاورزی و بازرگانی را در این زمینه گرفت. در آن روز 

شد اما یکی از اعضای کمیتة رهای کوچک بحث میدربارة تعرفه های گمرکی شه

برخاست و از اعضای مجمع خواست فقط پس از  1لوئی لودرر پیرستانی به نام مالیات

های گمرکی پرداخته شود. مجمع شدن وضعیت جوازها به بحث در مورد تعرفهمشخص

ا ارایه و گزارش خود رسپرد تا ا دآلاردیکار را به بارون  لودرربلافاصله نظر وی را پذیرفت و 

وی انحلال اصناف و تشکیلات استادکاری را پیشنهاد نموده، اظهار کرد که هریک از  4کند.

ه او یا به عبارتی یک جواز کسب ک -افراد جامعه باید آزاد باشد تا صرفاً با خرید یک گواهی 

مع ردازد. مجآزادانه به کسب و کار بپ -سازد را مجاز به پرداختن به یک حرفة مشخص می

اره طرح گیری نهایی دربگو، به نفع پیشنهاد جواز رأی داد اما تصمیموپس از مختصری گفت

 5را به فردا موکول نمود. دآلاردی

فردای آن روز آغاز شد و مجمع در خلالِ بررسی آن طرح، به  دآلاردیبررسی طرح 

رده تادکاری را خریداری کدادنِ پول کسانی رأی داد که امتیازِ اسسرکوبی اصناف و بازپس

 شد و دگرگونی 1219باعث تحققِ وعدة چهارم آگوست  دآلاردیپذیرش طرحِ  9بودند.

 ها قید و بندِای در ساختار اشتغال به وجود آورد زیرا موجب شد که نیروی کار از قرنعمده

ارگران ن ک. در واقع فقط ظرف مدت چند سال، تقریباً تمام تمایزاتی که بیشودفراوان، آزاد 

                                                 
1. Pezenas and Marseille 

2. Ibid. fo. 252. 

3. Pierre- Louis Roederer 

رایه قبلاً در کمیتة کشاورزی و بازرگانی ا دآلاردیدر واقع آن گزارش صرفاً با تغییراتی جزئی همان گزارشی بود که  .4

 کرده بود.

5. A.N. C 54, dossier 537, document 10; Proces – Verbal de L' Assemblee National, 

No. 563 (15 Feb. 1791), PP. 4, 5-6. 

6. See Proces – Verbal de L' Assemblee Nationale, No. 564 (16 Feb. 1791), PP. 5-7, 10-

60 
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گیری چیزی آغاز شد که بعدها با ماهر و استادکاران وجود داشت، از بین رفت و شکل

 .شدمعروف  1«طبقة کارگر»اصطلاح 

انحلال اصناف به تعبیر سیاسی موجب شد یکی از ماندگارترین تناقضات یعنی انحلال 

ه مقرر فرانس های شهری درتأسیس حکومت . قانونِشودالگوی صنفی توسط مجمع ملی وضع 

تواند بر پایه شغل، حرفه یا اصنافِ شغلی تشکیل شوند های شهری نمیکرده بود که انجمن

این مادة قانونی موجب در  1شکل بگیرند. 7اساسِ همسایگی یا همجواریبلکه باید فقط بر

 شکستنِ کارکرد سنتی اصناف شد که تا قبل از شروعِ خودِ مجمع ملی انقلاب فرانسه، نقشهم

 کردند.می ءاصلی را در نظام سیاسی ایفا

اپذیرِ دنیای نکه خصیصة جدایی -های اصناف ، لجام گسیختگیدآلاردیبا تصویب قانونِ 

در میان ملّتی که حقوق برابر برای شهروندان  -شد گرایی و صنف بازی محسوب میصنف

 خود قایل بود، از میان رفت.

وز تضادی دیگر شد. منافع مادی که اصناف قبلاً از لحاظ مالی، انحلال اصناف موجب بر

کردند، حالا در کشوری که مالیات را بر حسب استطاعت مردم از ایشان برای دولت مهیا می

شد از فقط می« طلببرابری»کرد، دیگر محلی از اِعراب نداشت. در یک ملتِ اخذ می

گرفت.  کردند، مالیاتکسب میبابت درآمدی که  -کردند البته اگر کار پیدا می -کارگران 

های صنفی جنبه کسب درآمد مالیاتی هم در نظر شد برای سازمانبه این ترتیب دیگر نمی

 4گرفت.

تقریباً همه از انحلالِ اصناف استقبال کردند زیرا آن اقدام به مثابة یکی از دستاوردهای 

های نمونه یکی از قضاوتقابل تفکیک نبود.  حقوق انسانشد که از اعلامیة حقوقی تلقی می

 باره از این قرار است:در این

                                                 
1. working class 

2. arrondissements 

3. Process- Verbal de l'Assemblee Nationale, No. 134 (25 Nov. 1789), p.7.  
 درباره جنبه مالی اصناف در نظام قدیم ، رجوع کنید به: .4

Rene Nigeon, Etat Financier des Corporations Parisiennes d' Arts et Metiers au XVIII 

e Siecle (Paris, 1934). 
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ست تا به امروز گذاری توانسته ااین ترتیبات را باید یکی از بزرگترین منافعی دانست که قانون

شد می مند بودند که باعثبرای ملت به ارمغان بیاورد. اصناف از امتیازات منحصر به فردی بهره

محروم شوند. زمام کسب و  -کردن یعنی کار -نسانی خود ترین حق ااکثریت مردم از مهم

کردن قلیلی از افراد بود که با درست ةکار، تقریباً در همه شهرهای نظام پادشاهی، به دست عد

کردن سایر شهروندان، به فروشِ مجوز کسب و کار ای برای خود، به بهای محرومدار و دسته

زات، آوردن این امتیامتیازاتی برخوردار بودند. به دستا از پرداختند که در آنای میدر حرفه

 واند از شمّ پول پرستی سر بزند.تهایی بود که میکارها و ستم ةدادن به هممستلزمِ تن

اند؛ از این پس هرکس قادر خواهد بود گذاران آخرین بقایای بردگی را به دور انداختهقانون

سی مجبور نیست مبلغ گزافی بپردازد تا کسب و های خود را به کار بگیرد؛ دیگر کمهارت

 کار خود را برپا کند.

در شهرهای کوچک و بزرگِ مناطق دورافتاده که اصناف ظاهراً توفیق بیشتری در حفظ 

که  - استراسبورگدر  1جایگاه خود داشتند، از انحلال آنها استقبال بیشتری به عمل آمد.

 –کرد به بقای اصناف کمک کند سعی می حداقل یکی از نمایندگان آن در مجمع ملی

های مختصر و نیز برخی از اصناف، تلاش 1نانسیبه همین ترتیب در  7هایی بروز کرد.تنش

 4ای برای مقاومت در برابر حکم انحلال از خود نشان دادند.مذبوحانه

دهد تغییرات سریعی در با این حال شواهدی از همان زمان در دست است که نشان می

به وقوع پیوسته و شهرداریِ آن شهر پس از دوبار تمدیدِ قاطعانة مهلت اخذ جوازِ کسب،  ردوبو

 5جواز صادر کرده است. 9111بیش از 

                                                 
هایی تنها مربوط به آزار و اذیت کارگران ماهر در آن مناطق، بلکه از شکواییه فعال تر بودن اصناف در هر منطقه را نه .1

 شد. رجوع کنید به:توان دریافت که به مجمع ملی ارسال می می

A.N.D IV 15, dossier 281, document 2, A.N.D IV 21 , dossier 459, document 11, 

2. Le Spectateur National et le Moderateur, I Mar 1791 See also A.N.C 54, dossier 537, 

document 12, 3- A.m. Strasbourg AA 2005a , fo.19. 

3. Nancy 

4. A.N.C 131, dossier 461 , document 58; Proces- Verbal de l' Assemblee Nationale, 

No. 585 (9 mar. 1791), p.2. 

5. A.M. Bordeaux D 139, fo. 91. See also Hesse, Publishing and Cultural Politics, PP. 

56-7. 
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تا حدی راه حلِ وضعیتِ بلاتکلیفی  دِآلاردیکرد قانون بدون شک مجمع ملی گمان می

ه هایی وجود داشت کیخواهد بود که تا آن زمان سراسر فرانسه را در برگرفته بود. امیدوار

انحلال اصناف توسط مجمع ملی و لغو حقوق ایشان برای بازرسی از مشاغل، بتواند نظم بهتری 

نه عملی  و در واقع توفیقی قانونی و -در محیط کار برقرار کند. با این حال فقط توفیقی ناقص 

نپرداخته بود که  1رفقا به تشکیلاتِ کارگران ماهر، به ویژه به دآلاردیحاصل شد زیرا قانونِ  -

أ یافته بوده و در اغلب مواقع، منشگونه جایگاه رسمی حقوقی نداشتند، اما کاملاً سازمانهیچ

 7های عمومی در میان رقبای خود بودند.آشوب

ا ، توانستند خود ردآلاردیبه این ترتیب کارگران ماهر در دورة پس از تصویبِ قانونِ 

لباتِ فراوانی را به استادکاران سابق خود تحمیل نمایند. در طوری سازماندهی کنند که مطا

نشستی دربارة نرخِ دستمزدهای خود برگزار  1291، کارگران ماهرِ خیاط در آوریل بوردو

زده شده، قصد داشت که آنان را کردند، در حالی که شورای شهر از این اقدام ایشان بهت

انوا با یکدیگر ملاقات کردند و مقامات شهری یک هفته بعد، کارگران ماهرِ ن 1منصرف کند.

در  4.نندکای اتخاذ راهنمایی بخواهند که چه رویه بوردوبه تکاپو افتادند تا از مقاماتِ استانیِ 

ریزی قبلی قصد کردند دستمزدها را با برنامه 1291پاریس کارگرانِ ماهرِ کفاش در ژوئن 

گونه این 5موافقت نشد، از کار دست کشیدند.افزایش دهند و هنگامی که با درخواست ایشان 

دهندة ظهورِ دوبارة آن الگوی صنفی بود که های حساب شدة کارگران یک حرفه، نشانتلاش

آیزاک رنه گای ای به نام مجمع ملی قصد داشت آن را از میان بردارد. در نتیجه نماینده
به مجمع ملی  -2ناطق مجاور آنهای کارگران در پاریس و مدر واکنش به ناآرامی -9لشاپلیه

 آمد تا راهکاری دیگر ارایه دهد.

                                                 
1. Compagnonnages  

2. See for example, A.N.D IV 51, dossier 1488, document 20; A.N.C 127, dossier 428, 

document 42. 

3. A.M Bordeaux D90, fo , 125v. 

4. A.M. Bordeaux D 139, fo 49 v. 

5. Journal de La Cour et La Ville, 13 June 1791. See also Le Spectateur National et Le 

Moderateur, 29 Apr. 1791, 23 may 1791. 

6. Isaac- Rene – Guy Le Chapelier 

7. See urbain- Rene Pilastre de   La Brardiere and J.B. Leclerc, Correspondence de MM. 

Les deputes du Department de Maine-et – Loire, IX, 357. 
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ها افتاده، خواستار پیشگیری از این ناآرامیهای پاریس و مناطق دوربا ذکر ناآرامی لشاپلیه

هایی اشاره کرد که در آنها کارگران در شهرهای در همان شروع  شد. او به مثالِ باشگاه

هایی تشکیل داده، برای خود رئیس انتخاب کرده، نجمنشدند تا اهم جمع می کوچک گردِ

گذاری پدید آورند و نرخ دستمزدها را دبیر انجمن تعیین نموده، برای خود نوعی قدرتِ قانون

یعنی  -ادعا کرد که تعبیر مقامات شهری از صدور مجوز  لشاپلیه تعیین کنند.خودسرانه 

 درست نبوده است و -د یکدیگر جمع شدن دادن به شهروندان منضبط و آرام برای گراجازه

ای مسلح؛ و نه همکاران و اعضعقیده داشت که چنین حقی در کل فقط مربوط به شهروندان غیر

گیری چنین اقداماتی، به معنای دادن به شکلیک حرفه؛ است. وی اظهار کرد که اجازه

ون قان ف و مبنایخواهد بود که انحلالِ آنها هدهای صنفی بازگشت به گذشته و جمعیت

انبة جاساسی جدید بوده است. وی درخواست کرد که چنین احکامی فقط پس از اصلاحِ همه

ها نوشت نمایندگان مجمع که اصول و مبانیِ هر انجمن صادر شوند. بعدها یکی از روزنامه

 را ، چند مورد از آن اصوللشاپلیهبه پیشنهاد « دانستندتعیین چنین اصولی را ضروری می»

 1تصویب کردند.

اولین مادة اصلاحات مذکور، پیشنهاد تجدیدنظر در هرگونه انجمن یا صنف بود که 

ادیِ قانون های بنیمتشکل از افرادِ یک پیشه باشد زیرا انحلال چنین اصنافی، یکی از مؤلّفه

 شد. مادة دوم، کارگران، کارگران ماهر، کارگرانِ روزمزد یا سایر افرادِاساسی محسوب می

رات یا اُمنا و تصویب مقر هیئتها، تعیین رئیس، دبیر یا اعضای را از تشکیل انجمن« شغلهم»

بودنِ دغنق کرد. سایر مواد نیز بهتمهیداتی که ظاهراً همسو با منافع جمعی ایشان باشد، منع می

ره اهای اداری و شهری اشهایی توسط دستگاهها از چنین گروهها و شکواییهدریافت عرضحال

 7ها، مغایر با قانون اساسی است.کرده، در آنها اعلام شده بود که تشکیلِ همة این گروه

که از تمام  - لشاپلیه شدن آن قوانین توسطبینی این موارد در قانون، و نیز پیشنهادپیش

ش آن در کنار نق - کردهای خود به عنوان عضوی از کمیتة قانون اساسی استفاده میظرفیت

                                                 
1. See Proces- Verbal de l'Assemblee Nationale, No 680 (14 June 1791), PP. 7-12 See 

also Le Spectateur National de le Moderateur, 15 June 1791. 

2. Ibid. See also A.N.C. vi, dossier 693, document 17; Journal de La Cour de La Ville, 

15 June, 1791, See also .N.D.IV, 35, dossier 868, document14 
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د، همگی کربرای تهیة قانون اساسی عمل میکنندة مجمع ملی که به مثابة کمیتة هدایتکمیته 

 قارفدهند که انحلال اصناف تا چه حد برای آن دولتمردان اهمیت داشته و اقداماتِ نشان می

آمده است. در واقع، اولویت و اهمیت مشی سیاسی به حساب میهای جدید خطیکی از آرمان

 توان از توضیحات یکی از نمایندگانِشکیلاتی مورد نظر در آن دوران را میاصول سیاسی و ت

ار کرد که ، اظهشاپلیهلشده توسط گمنام مجمع دریافت کرد که پس از قرائتِ حکمِ پیشنهاد

تر بوده است زیرا ظاهراً سایة شوم صنف بازی و امتیازات آن حکم از هر زمان دیگری واجب

 1اند.آوردن بودهسر برانحصاری، دوباره در حال 

 4انحلال اصناف و نظام استادکاری، یکی از آخرین مواردِ جدید انحلال بود که در شب 

ها مورد توجه قرار گرفت. مجمع ملی که در ابتدا از تشدیدِ خشونت و نا آرامی 1219آگوست 

رم آگوست در کشور واهمه داشت، موقتاً بندِ انحلال اصناف را از احکام مورد بحث در چها

 تر موکول نمود.خارج کرد و اجرای آن را به زمان مناسب

با این حال مجمع وقتی اطمینان بیشتری پیدا کرد و دریافت که قادرست اصناف را منحل 

های خود )کمیتة کشاورزی و بازرگانی( روبرو شد که های یکی از کمیتهاندازیکند، با سنگ

فشارهایی از خارج مجمع برای تسریعِ انحلال اصناف وجود  کرد. البتهکردن امتناع میاز اقدام

داشت زیرا کارگران فرانسوی درصدد بودند اصولِ اعلام شده توسط مجمع در جلسة چهارم 

ها با تعویضِ مقامات شهری را محقق کنند. این حرکت حقوق انسانآگوست و در اعلامیة 

 نظام قبلی در زمرة حامیان اصناف محسوبکه در  -با تعویض نهادهای قضایی  به ویژهقدیمی و 

. مقامات جدید از طریق فرآیند انتخابات بر سر کار آمده بودند و خود شدتقویت  - شدندمی

شدند. به این ترتیب ایشان در کل نسبت به نفعان آرمان جدید ملت محسوب میاز جمله ذی

ه و نسبت به نهادهای وابسته بهای سازگار با آرمان جدید، همدلی بیشتری نشان داده خواسته

ای خود دانستند که به اتکنظام امتیازات قدیمی، کمتر تمایل داشتند. با این حال چون آنان می

توانند اوضاع را تغییر دهند، تلاش ایشان برای راهنمایی خواستن از یک قدرت برتر، همة نمی

کرد. انحلال اصناف که تا به مجمع ملی ختم می 1291و  1291های کارها را در فاصله سال

                                                 
1. See Proces- Verbal de L'Assemblee Nationale, No. 680 (14 June 1791) , p.80 See 

also Journal de la Cour et de La Ville, 15 June 1791,… 
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اندیشانه به پیش رفته بود، حاصل تکاپو حدی در خود مجمعِ ملی هم با برخوردهای مصلحت

 سازی آرمان جدید کشور با اوضاع نهادهای اجتماعی بود. از طرفی هم سرکوبیبرای هماهنگ
سی نظام سیادر زمانی رخ داد که معلوم شد ایشان نه تنها ممکن است آرمان ضدِصنفی  رفقا

ند شهر که در چ گونههماندقیقاً  -جدید را تخریب کنند، بلکه آرامش سیاسی کشور را نیز 

بر هم خواهند زد. به همین دلیل بود که آن  -به وقوع پیوست  1291و  1291های در سال

 گیری درباره حقوق افراد و اصناف، نظر مجمع ملی را بدانند.خواستند برای تصمیممقامات می

اما ویژگی آخر انحلال اصناف نیز شایستة توجه است. اصناف در سراسر قرن هجدهم، نه 

تنها به دنبالِ جلبِ حمایتِ قضات و مقامات شهری بودند، بلکه علاوه بر این باعث یادآوریِ 

نیز گفته است، در نظام قدیم، قانون  1مایکل سوننشرکه  طورهمانشدند. مفهوم قانون طبیعی می

با این حال مجمع  7شدند.ستثناپذیر بود و حقوق نیز در زمرة مایملکِ افراد محسوب میامری ا

دانستن الگوی امتیازاتِ ترجیحی صنفی، و تعویض آن الگو با قانون اعطای امتیاز ملی با مردود

مبنای قضاوت جامعه را تغییر داد. با ظهور  -مشی سیاسی به عنوان مبنای جدید خط -)جواز( 

قوق حدر اعلامیه  ویژهکه به  -های مربوط به قانون طبیعی ، بسیاری از برداشت1219 انقلاب

به شکلی بنیادین به آرمان جدید کشور فرانسه ارتباط یافته و بخشی  -به آنها اشاره شد  انسان

ی مشیِ سیاسیِ جدید بود، به طوربودن قوانین برای همه، اصل بنیادیِ خطاز آن شدند. یکسان

                                                 
1. Michael Sonenscher 

2. Michael Sonenscher, Work and wages, PP. 52-4. 

توانند جاری و ساری شد حقوق طبیعی حتی بدون پشتوانة قانون میموافق نیستم که گمان می سوننشربا این حال با نظر 

هایی مربوط است که در آنها کند، به قراردادهای مورد اختلاف یا لفاظیباشند. بخش عمدة شواهدی که او ذکر می

و هیچ اثری از استقلال مشخص در حوزة حقوق طبیعی در آنها به چشم از عباراتِ بردگی و آزادی استفاده شده است 

برای احداث  (seigneuriat)شده درباره حقوقِ اربابی از اختلافات مطرح 51و  57خورد. مثلاً وی در صفحات نمی

ن ماکند که گگیری میشکنی استفاده کرده، از اظهارات مطرح شده در مجلس پاریس نتیجههای سنگکارخانه

ه ثابت کند ای نیست کتوانند برقرار باشند. اما در آن متون هیچ نشانهشد حقوق طبیعی حتی بدون وضع قانون میمی

قضات آن واقعیت را پذیرفته، به نفع روستاییان )که قصد داشتند کارخانه احداث نمایند( حکم کرده باشند زیرا به 

نمایندگان حقوقی قصد داشتند شواهد هرچه بیشتری ارایه دهند ای نشده است. شده از طرف ایشان اشارهحکم صادر

گرفت. شاید دقیقتر باشد اگر بگوییم به همان اندازه که این مفاهیم ولی آن شواهد گاهی مورد توجه یا قبول قرار نمی

یز نشوند، آگاهی نسبت به موضوع حقوق طبیعی در دعاوی حقوقی مطرح می - و یا شاید خود اصطلاحات آنها -

 آید.پدید می
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ق مدنی دیگر به منزله دارایی افراد یا یک حق اختصاصی محسوب نشده، بلکه حقوقی که حقو

چنین تحولی نه تنها آن امتیازات را در هم  1یافتند.همگانی بودند که به آحاد ملت تعلق می

بینی شدة اصنافی را در پی داشت که در عصر مدنی شکست، بلکه در عمل، واکنشِ پیش

 همه ای که به برابریِفلسفة وجودی، تضعیف شده بودند. در جامعهجدید، از لحاظ سیاسی و 

ردی اش های فبرداریِ کامل از استعدادها و تواناییدر پیشگاه قانون و به حق هر فرد برای بهره

به آنکه  شدند. با توجهگراییِ تاریخی محسوب میمتعهد شده بود، اصناف به منزلة نوعی واپس

هایی ناقضآمیز قدیم نیز تف، حتی در جامعة سلسله مراتبی و تبعیضبسیاری از مطالبات اصنا

همان که ساخته و پرداختة مجمع ملی  -شد جایگاهی در نظام سیاسی جدید در برداشت، نمی

 برای آنان در نظر گرفت. -بود 

های سرگذشتِ جنبشِ نیروی کار پس از آن زمان، چنین تنشی به بخش بیشتردر واقع در 

      هایصلیِ جنبشِ کارگری تبدیل شد. هرچند شکل نظام سلطنتی دوباره در سالمضمونِ ا

. حقوق مدنی نیز پس از آن به شکل همگانی نشدبرقرار شد، اما جوهر آن دیگر زنده  15-1114

وانست به سختی ت ،های نظام کار قدیمدرآمد و بسیاری از جنبه -و نه اختصاصی یا انحصاری  -

 7از انقلاب، سازگاری حاصل کند.با تحولات ناشی 
 

 

 

 

 

                                                 
1. Ibid.p.68. 

بود که تصور حقوق طبیعی به  - با ممنوعیت امتیازات و انتشار اعلامیه حقوق - 1219با این حال فقط در آگوست 

د های کارگری به خوبی آشکار شد. تا آن زمان کارگران بایوجود آمد. چنین پیشرفتی در تغییر مشخصات گفتمان

 شدند:ها متوسل میبه حقوق ویژة خود، به دادگاهدر حالت کلی برای دستیابی 

 رجوع کنید به: 
Sonenscher, "Journeymen, the Courts and the French Trades". 

دتاً تر عمل کرده و عمو با افزایش آگاهی از حقوق طبیعی بود که کارگران به روشی مستقل 1219پس از آگوست 

 ها یافتند.نیاز از دادگاهخود را بی

2. Sewell, Work and Revolution in France, Michael D. Sibalis, "Corporatism after the 

Corpotions: the Debate on Restoring the Guilds under Napolean I and the 

Restoration", French Historical Studies, XV (1988), 718-30. 



 

 

 زوال اصناف و ظهور یك نظم اجتماعيِ جدید

 ظهور یك نظم اجتماعي جدید

و پیروان  1مترنیش در اروپای مرکزی، نظم اجتماعی جدیدی در حال ظهور بود که حتی

 و کردن آن نبودند. سیاست، در مواجهه با عوامل اقتصادیکار او نیز قادر به متوقفمحافظه

 یکی از طبقات اجتماعی به ویژهبرد. پیامدهای اجتماعیِ ناشی از آن عوامل، راه به جایی نمی

 شدیداً تحت تأثیر عوامل جدید اقتصادی قرار گرفت. در واقع، پیشرفت -یعنی طبقة صنعتگر  -

نظام صنعتی، به معنای اضمحلال طبقة صنعتگر و نظام صنفیِ جمعی ایشان بود که جزو میراث 

آمد. اصناف به خاطر حفظ امنیت و نظمِ خود، از مزایای نهفته در رون وسطی به حساب میق

، اصناف 1219پوشی کردند. در فرانسه، تا سال کارآیی ماشینی و فردگرایی رقابتی چشم

که در قلمروی امپراتوری مقدّس روم هنوز از همان حقوق قدیمی  ضعیف شده بودند در حالی

. اصناف به همراه کلیة موانعی که بر سر راه کسب و کارِ آزاد قرار داشت، خود برخوردار بودند

در تمامی ایالات آلمان که تحت تسلط مستقیم فرانسه قرار داشت، برچیده شدند. پس از سال 

، سایر ایالات نیز از رویة مشابهی پیروی کرده و مقررات صنفی را مورد تجدید نظر قرار 1115

 دادند.

رخ  1112و پس از فروپاشی آن امپراتوری در  پروسییرات اقتصادی، در چشمگیرترین تغ

، خودگردانی شهری، وضع دورة خدمتِ اجباریِ سربازی و 7داد: انحلال نظام رعیتی

به دلیل اعتقادی که به اهمیت اصول اخلاقی اصناف  1اشتاینگیری در مقررات صنعتی. سهل

تمام تلاش خود برای لغو اصناف  4هاردنبرگحال  داشت، سعی کرد تا آنها را حفظ کند. با این

داد که اینکار را به انجام رساند. قوانین جدید به مردم اجازه می 1171را به کار برد و در دهة 

به طور همزمان در چند شغل به کار مشغول شده و پلیس دیگر نظارتی بر نحوة اجرای امور

                                                 
1. Prussia  

2. serfdom 

3. Stein 

4. Hardenberg 
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ل شکل اختیاری درآمد و دیگر مزایای قاب شغلی نداشت. به این ترتیب عضویت در اصناف به

 توجهی نداشت.

به براندازی نظامِ ادارة جمعی تولیدات صنعتی اقدام کرد زیرا آن را  پروسبه این ترتیب، 

 دانست. با این حال با شکستهای فردی میگیری آزادانة توانمندیدر تقابل با اصلِ شکل

 ادی بروز کرد. طرفداری محکم از اقتدار اصناف،هایی علیه آزاداندیشیِ اقتص، واکنشناپلئون

باقی ماند اما در غرب و  1141در بخش شمالی آلمان، کماکان تا آستانة انقلاب سال  به ویژه

جنوب آن کشور، هجوم انقلاب صنعتی، آزادی اقتصادی را به کلیة مناطق قلمروی امپراتوری 

که قبل از انقلاب آلمان، نظام صنفی را  آخرین ایالتی بود 1هانوفرتعمیم داد.  1115در سال 

 منحل کرد.

هایی که ظاهراً حکومت، های بحران بود، سالها برای صنعتگران آلمانی، سالآن سال

وری و سرنوشت، همه دست به دست هم داده بودند تا باعث براندازی ایشان شوند. اصناف افن

کار، و فقرِ گستردة استادکاران به نیرویهای ها، کاهش استانداردها و قابلیتاز گرانیِ اجاره

د و ثمر مانای بیکردند. با این حال همة حملات ایشان به نظام کارخانهحکومت شکایت می

گرِ اضمحلال شدنِ جامعه، نظارهصنعتگرانِ صنفی تنها گذاشته شدند تا در رویارویی با صنعتی

نِ اعتراضات و حتی گاهی به راه انداختاز خواهش و پافشاری گرفته تا  -چیز خود باشند. هیچ

 نتوانست به داد ایشان برسد. -های شدید و موقّتی خشونت

یعنی اتحادیة  - 4زولورینبه  1هاسکاسل، با پیوستن 1117و  1111های در سال 7هاناودر 

های یدرگیر –اندازی و گسترش پیدا کرد راه پروسگمرکیِ معروفی که در ابتدا از طرف 

های کوچکتر را هم در به تدریج به جنوب سرایت یافت و ایالت زولورینز شد. عملی آغا

گرفت تا یک اتحادیة گمرکیِ بدون عوارض گمرکی شکل بگیرد. آن اتحادیة گمرکی بر

شدن بود و علاوه بر آن، ملاحظات بسیار مهمی برای اتحاد سیاسیِ مایة رونقِ شدیدِ صنعتی

                                                 
1. Hanover  

2. Hanau 

3. Hessekassel 

4. Zollverein 
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های عتگرانِ صنفی با این اتحادیة گمرکی مخالف بودند زیرا نشانهآینده در آن نهفته بود. اما صن

 دادند.بختیِ اقتصادیِ خود را در آن تشخیص مینگون

را نیز در  7پالاتینیتبروز کرده بود،  1هامباخهایی که تا حدی با برگزاری جشنوارة ناآرامی

اری یان و جوانان، به طرفدبرگرفت . این مراسم، نوعی تظاهرات بود که عمدتاً از طرف دانشجو

مه، تر از هکنندهاز دموکراسی، افزایش اقتدار مردمی و اتحاد ملی برگزار شده بود. ناراحت

شهرت  5«بافندگان»با نام  4هاپمنبود که از طریق نمایشنامة معروف  1روستاهای سیلاسیشورش 

به  1144 را در سال یلاسیسیافتند. رکود اقتصادی به همراهِ استثمارِ بیش از حد، بافندگانِ 

 هایی از این قبیل را باید نشانة بارزی از زوال صنایع دستی دانست.شورش واداشت. آشوب

در همان زمان که آزادی صنعتی باعث تسهیلِ ورودِ تازه واردان به مشاغل صنعتگری 

ز به روز ، روشوندتفع د از این آزادیِ جدیدِ اقتصادی منتوانستنشد، تعداد کسانی که میمی

شد، های اصلیِ این بحران که شخصِ صنعتگر با آن روبرو مییافت. یکی از ریشهکاهش می

 بردند، درآمدِ وی را کاهشهایی بود که بازار محصولات او را از بین میتأسیس کارخانه

 7117، از 1141کردند. در برلین در سال دادند و او را از گردونة کسب و کار خارج میمی

نفر آنقدر درآمد داشتند که مشمول مالیات قرار بگیرند. از طرفی اوضاع  412، فقط کفاش

 11توانست روزی ها خوب بود. یک کارگر ماهر در کارخانة نساجی میکارگران کارخانه

مارک در روز  7که درآمدِ بافندگانِ خانگی به زحمت به  مارک درآمد داشته باشد، در حالی

ها به یک طبقة اشرافی در گروه کارگران تبدیل شده بودند، در انهرسید. کارگران کارخمی

تا حد  -که روزگاری سرافزار و محترم بودند  -که صنعتگران و صاحبان صنایع دستی  حالی

بضاعت، و کارگران روزمزد تنزل یافتند. با این حال هنوز هم تعداد صنعتگران بیشتر بی افراد

 ترنیشمهای سیاسیِ شدن، با وجود دسیسهود. بنابراین صنعتیها باز تعداد کارگران کارخانه

دن شبرای حفظ آن، تهدیداتی در تعادل اجتماعی اروپایی مرکزی به وجود آورد. صنعتی

ها نفر از مردم شده، احساس خوشبختی ایشان را زایل کرد. موجب تخریب شیوه زندگی میلیون

                                                 
1. Hambach  

2. Palatinate 

3. Silesian villages 

4. Gerhard Hauptmann 

5. Weavers 
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. به این ترتیب بود که اعضای اصناف این نظم ها این معضل را کاملاً نادیده گرفتندحکومت

 کردند. جووجستجدید را نپذیرفتند و از طریق انقلاب، نجات خود را در نظم سیاسی جدیدی 

 بزرگ به پایان ببریم: گوتةبد نیست که این بخش را با نقل قولی از 
 است و همة مردمثروت و سرعتِ انجام امور، موضوعاتی هستند که دنیا برای آنها ارزش قایل 

ای بخار، هآهن، پسُت سفارشی و سریع ، و کشتیدر تقلای رسیدن به آنها هستند. خطوط راه
قرن  کرده خواستار آنها هستند. اینهمگی ابزارهایی برای ارتباطات هستند که مردمانِ تحصیل

 ابند، ازیگرایی است که نکات را به سرعت در میدر واقع، زمانة تیزهوشان و مردمانِ عمل
پندارند، اما فاقد های ذهنی عالی برخوردارند، خود را نسبت به عامة مردم برتر میتوانایی

هایی را بیاییم هر چه سریعتر آن آرمان 1استعدادی هستند که برای کارهای خطیر لازم است.
 رینخکه مطابق با آنها تربیت شدیم، دوباره زنده کنیم. ما و شاید قلیلی از افراد دیگر، آ

  ها دیده نخواهد شد.های دورانی هستیم که دیگر به این زودیبازمانده

 

 2مختصری از انحلال اصناف

لوئیِ ) سسینت لوئیهای صنعتگری رومی بودند. اولین اصناف در فرانسه، تقلیدی از جمعیت
 ای به اصناف داد تا بازرسی امور صنعتگران را به عهده(، نقش پدرگونه1715-1721، نهم

که قصد داشت از اصناف درآمد بیشتری برای خود کسب  چارلز نهم، 1591بگیرند. در سال 

رد. سیس کأها تآوری مالیاتو دفاتری را به منظور جمع کردکند، برای ایشان مالیات وضع 

 حتی بیشتر هم شدند. هنری سومیعنی در زمان سلطنت  1511ها در سال این مالیات

ه، روابط بین دربار و اصناف، همواره با کشمکش بین آن دو و تلاش تا قبل از انقلاب فرانس

های برای کسب درآمد بیشتر در ازای حمایت، مزایا، اختیارات و عواید بیشتر برای حرفه

 مختلف همراه بود.

                                                 
بوده که هیچ ربطی به هوش یا « حکمت». شاید منظور گوته از آن استعدادی که برای کارهای خطیر لازم است، همان 1

 گ.ت. -لیِ زندگی ندارد زیرکی در امورِ عم

 ای است از:. این متن ترجمه7
"Napoleon Series Discussion Forum Archives", Trade guilds ,, 2004.  
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سعی کرد تا اصناف را منحل کند، با این حال تلاش  1229در حکمی در فوریة  1تورگوت

، اصناف دوباره کار خود را از سر 1229رگر افتاد زیرا در آگوست ماه کا 9وی فقط به مدت 

از محصولات و نفوذ [گرایی اصناف بار دیگر سعی کرد حمایت 7نکر، 1229گرفتند.  در سال 

را از میان ببرد. با این حال چنین امری فقط در دوران انقلاب و از طریق حکم مجلس  ]خود

 شورا محقق شد.

توانستند می شویم که آنها دو وجه کاملاً متضاد داشته،اف متوجه میبا بررسی عملکرد اصن

حد و حساب به بار بیاورند. در واقع آنها در آنِ واحد، حدّ و حساب تا شرِّ بیخیرِ بی

 هایی سازنده و نیز مخرب داشتند:ویژگی

 ابعاد مخرب
 ها در درون اصناف )نفی رقابت کامل(؛توافق )تبانی( بر سرِ قیمت -

 گرایی و مقاومت در برابر نوآوری؛تنّس -

 گرایی و ممانعت از ورود افرادی که خارج از حلقة خواص در هر حرفه بودند؛حمایت -

 روح همبستگیِ جمعی برای دفاع از مزایایی که از طریق چانه زنی از دربار اخذ شده بود؛ -

 دند(.کرقدرت بیش از حدّ اصناف )که همانند دولتی در دل دولت اصلی عمل می -

 ابعاد سازنده
 کردند؛اصناف در واقع همانند نوعی مرجع نظارتی در حوزة کیفیت کالاها عمل می -

 شد؛های شغلی مهیا میاز طریق اصناف، آموزش -

 کردند؛ایشان نظارت و برقراری توازن در تعداد صنعتگران را تضمین می -

 شد؛منشورها یا احکام اخلاقیِ هر حرفه توسط اصناف تهیه می -

آوردند، به نحوی که مثلاً نها دانش و اطلاعاتِ هر حرفه را به صورت متمرکز در میآ -

خواست بداند آیا در شهری نجاری وجود دارد یا خیر و اگر وجود دارد، اگر کسی می

 توانست از اصناف به دست بیاورد.تعداد آنها چقدر است، آن اطلاعات را می

                                                 
1. Turgot 

2. Necker 
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ای هانحلال اصناف، نوعی هرج و مرج در حرفهبه این ترتیب، یکی از پیامدهای اصلی 

 آمد:های صنفی ، مشکلاتی از این قبیل پدید میمختلف بود. بدون نظارت

 تقلب در کیفیت و کمیت کالاها؛ -

 دادن به تشکیلاتِ جمعی؛شدن صنعتگران از حق شکلمحروم -

 د.شمی هاعدم توازن بین عرضه و تقاضا که منجر به ضعف و اضمحلال حرفه -

سازانی تهیه کرد، مثلاً به قفل ناپلئون در گزارشی که برای 1مونتالیوته همین دلایل بود که ب

 د و.ید نیز برای خود ساخته بودنشده به مردم، یک کلهای فروختهاشاره کرده بود که از قفل

ین رای ابها بسپارد اما ایشان در ابتدا سعی کرد وظیفة نظارت را به مقامات شهرداری ناپلئون

انِ یک هایی( در میان صاحبهم توافقات )تبانی نداشتند و علاوه بر این، باز کار آمادگی کافی

طبق روال همیشگی خود، در این مورد نیز رویکرد  گرفت. اوها صورت میحرفه بر سر قیمت

کردن تا بروز مشکل، بررسی و تحلیل مشکل، و یافتن گرایانه را در پیش گرفت: صبرعمل

اق ات»او در روز بیست و دوم از هفتمین ماه سال یازدهم از تقویم انقلاب فرانسه،  آن.حل راه

را تأسیس کرد. با این حال اینکار )به دلیل فقدان ساختار « 7ورشورای اصناف صنعتگر و پیشه

ع ها اصلاً از وجود آن مطلچندانی نداشت )بسیاری از صاحبان حرفه نتیجةو اطلاعات مناسب( 

 نشدند(.

های شورا را مورد اصلاح در خلال دوران اقتدار خود، چند بار مقررات اتاق ناپلئوندر واقع 

 ای شد.های حرفهگیری اتحادیهنظر قرار داد و باعث شکلو تجدید

توان می هاند، چگونبا توجه به اینکه چنین مشکلاتی امروز نیز همچنان لاینحل باقی مانده

 ی در حل آنها سرزنش کرد؟ناپلئون را به خاطر ناتوان

 زوال اصناف، تأثیر اصناف، و اصنافِ امروزی

 زوالِ اصناف
کنندگانِ کشاورزی و صنعتی داشتند، در اواخر قرن اصناف با وجود منافعی که برای تولید

شد که ایشان با هجدهم و اوایل قرن نوزدهم، مورد انتقادات فراوان قرار گرفتند. ادعا می

                                                 
1. Montalivet  

2. advisory chamber of arts and profession 
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ف هستند و نوآوریِ فناورانه، انتقالِ فناوری، و پیشرفت کسب و کار را کند تجارت آزاد مخال

های موجود، اصناف در آن دوره به طور روزافزون در کنند. مطابق برخی از گزارشمی

مناقشات پیش پا افتادة مربوط به قلمرویِ خود، علیه یکدیگر اقدام کرده و علیه صاحبانِ 

 کردند.ف( در حوزه تخصصی خود نیز اقدام میعضو در صنهای آزاد )غیرحرفه

بودند. در سراسر  آدام اسمیت، و ژان ژاک روسودو نفر از مشهورترین منتقدان اصناف، 

های بازار آزاد اروپا گرایش به مخالفت یا سلطة حکومت بر کسب و کار و حرکت به نفع نظام

نظام سیاسی و حقوقی آن زمان  و فارغ از مداخلة حکومت در حال رشد بود و نفوذ خود را در

بندیِ درجه یلبه دل -نیز در بیانیة کمونیستیِ خود، نظام صنفی را  کارل مارکسداد. افزایش می

ورد انتقاد م -ناپذیرِ اجتماعیِ آن، و به خاطر رابطة بین ستمدیده و ستمگر در این نظام انعطاف

صناف در ذهن برخی از مردم پدید آمد. حرمتیِ امروزِ ادهد. از همان زمان ریشة بیقرار می

 نویسد:( می27، پاراگرف 11)کتاب اول، فصل  ثروت مللدر  آدام اسمیتمثلاً 

برای جلوگیری از کاهش قیمت، و به تبع آن، کاهش دستمزدها و سود است.  ] صنف دوجو[
 کند که بدون شکّکردنِ همان رقابت آزاد عملی میصنف این کار را از طریق محدود

رای آن ها بها و بخش اعظمِ قانون شرکتشرکت بیشترترین دلیل وجودش بوده است، و مهم
اند. )...( و هرگاه یکی از اصناف صنعتگر یا تاجر چنین تشخیص پدید آمده ]رقابت آزاد[

داد که بهتر است به شکلِ یک شرکتِ فاقد حکم )مجوّز( کار کند، این اصنافِ به اصطلاح می
.شاهای به پادشدند، بلکه موظف بودند سالانه جریمه، بابت آن اقدام محروم نمی1«ناپاک نهاد»

 مندیِ مجدد از مزایای غاصبانه به ایشان داده شودپرداخت کنند تا باز هم اجازة بهره

 ای که داشتند، موجیکردنِ رفتار جمعیِ طاغیانهدر واقع اصناف به دلیل ناتوانی از مهار

 انداختند.علیه خود به راه 

شدن و تجدد در حوزه تجارت و صنعت، و به دلیل ظهور قدرت اصناف به دلیل صنعتی

توانستند مستقیماً به صدور مجوز و حمایت از حقوق تکثیر های ملی قدرتمندی که میدولت

                                                 
است، اما منظور وی « حرامزاده»اللفظیِ آن عنای تحتاستفاده کرده که م adulterineآدام اسمیت در اینجا از لغتِ  .1

وجه در خدمتِ نیازهای جامعه و اشاره به جایگاهِ نابجا و خاستگاهِ غلطِ اصناف در آن زمان بوده است که به هیچ

و که ا اند. به همین دلیل و با توجه به منظورِ اصلیِقانونی نبودههای ناشی از بیها و هرج و مرجکردنِ کاستیبرطرف

 گ.ت. -استفاده شد « ناپاک نهاد»هتاکی و فحاشی نبوده است، در ترجمه از عبارتِ 
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زوال  شد(، به تدریج رو بهبپردازند )حقوقی که معمولاً به عنوان اسرار کسب و کار تلقی می

 کشورهای اروپا ضعیف بیشترآنها پس از انقلاب فرانسه در طول قرن نوزدهم در گذاشت. 

شدند چرا که نظام صنفی منحل شده و قوانین تجارت آزاد به جای آن وضع شد. در آن هنگام 

ی کار وجوجستهای صنعتیِ نوظهور به بسیاری از کارگرانِ سابق مجبور شدند در کارخانه

دند بلکه کره دیگر از فنونِ شدیداً محرمانه و مخفیانه استفاده نمیهایی کبپردازند،کارخانه

 بردند.ها را به کار میهای استانداردِ تحت نظارت شرکتروش

، بیگانگی کارل مارکستوان کاملاً به مثابة خیر عمومی تلقی کرد. این تغییر شرایط را نمی

 کشی های ممکن در نظام جدیدبه بهرهکارگران از تولیدات کارگری را مورد انتقاد قرارداد و 

صنعتی اشاره کرد زیرا به نظر او در این نظام، مواد اولیه و تعداد ساعات کار، تحت سلطة شدیدِ 

 مالکانِ ابزارهای جدید و بزرگ مقیاسِ تولیدی بودند.

 تأثیر اصناف

گونه ی تناقضالبته تا حد -های تجاری و همچنین اصناف را گاهی همان شکلِ قدیمیِ اتحادیه

دانند. با این حال، اصناف های شرکت به معنای امروزی آن میشکل اولیة برخی از ویژگی -

هایی از صنعتگرانِ خوداشتغال و دارای مهارت بودند که مالکیتِ مواد اولیه و ابزارهای گروه

و  کِ کسبهای کوچتولیدِ خود و نحوة ادارة آنها را در دست داشتند. به عبارتی آنان انجمن

های امروزی داشتند. اصناف را بیشتر کار بوده و به این دلیل اشتراکات اندکی با اتحادیه

ان های تجاری. با این حال شاید بتوهای امروزی شبیه دانست و نه به اتحادیهتوان به کارتلمی

ذار رگشد، تشکیلاتی تأثیتشکیلات کارگران ماهر را که در آن زمان غیرقانونی محسوب می

 بر اوضاع امروز دانست.

مزیت انحصاری هر صنف در تولید کالاها یا ارایة خدمات خاص، به روح و خصیصة 

ا هدر انگلستان ظهور پیدا کردند. این نظام 1974های واگذاری جواز شبیه بود که در سال نظام

را به  ددادن به سلطة اصناف نقش داشتند زیرا اسرار کسب و کار صنفی، جای خودر پایان

کردند و ضمانت اجرای های امروزی داد که فنون خود را به آسانی آشکار میهای بنگاهروش

 گذاشتند.حق انحصاری خود را بر عهده دولت می
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 ه ویژهب -های صنفی هنوز هم نزد برخی از صاحبان صنایع دستی در اروپا برخی از سنت

 ی از آداب و رسوم صنفی نیز در تشکیلاتحفظ شده است. برخ -ها در میان کفاشان و سلمانی

توان از لحاظ های اصناف را نمی. با این حال بازماندهشدای همچون فراماسونری حفظ فرقه

خی مشاغل یتِ برمسئولاقتصادی چندان مهم دانست و بیشتر باید آنها را به مثابة خاطراتی از 

 نسبت به جامعه محسوب کرد.

 ای بیرون آمد که بهتراستی تا حدی از دل مقررات اولیهضدتوان ادعا کرد که قانون می

 قصد انحلال اصناف در اروپا وضع شده بودند.

 اصناف امروزی

های مختلف در گوشه و کنار دنیا وجود دارند. اصناف هنوز هم در اصناف امروزی به شکل

وزه تاً در حعمد -هایی محلی از صنعتگران بسیاری از کشورهای اروپایی به صورت سازمان

به  کنند و اغلبها کار میاند. آنها گاهی برای پیشرفت مهارتدوام یافته - های سنتیمهارت

 مثابة واحدهایی محلی از یک تشکیلات کارفرماییِ ملی هستند.

اصناف در ایالات متحده در چند حوزه به کار مشغولند. صنف بازیگران سینما، صنف 

نویسندگانِ غربِ آمریکا قادر به اِعمال نظارت قدرتمندانه  نویسندگانِ شرقِ آمریکا و صنف

در هالیوود هستند، زیرا در آن کشور یک نظام نافذ و سختگیرانه برای حقوق مالکیت وجود 

دارد. این اصناف، همة بازیگران و نویسندگانی را که از قوانین سختگیرانة رقابت در صنعت 

نگاران نیز رانند. صنفِ روزنامهاز صحنه بیرون می سینما و تلویزیون آمریکا سرپیچی کنند،

یک اتحادیة کارگری برای اهالی مطبوعات و خبرنگاران است که در شمال ایالات متحده، 

دوزان و حلّاجان نیز تقریباً در همه مناطق ایالات صنف لحاف عضو دارد. 111/11بیش از 

 متحده حضور دارد.

های بسیار خوب برای اصناف امروزی ن یکی از مثالتوادلالی املاک و مستغلات را می

توان آشکارا در دلّالی های دُم خروس از رفتار صنفی را میدر ایالات متحده دانست. نشانه

درصد از قیمت خانه(، ارتباطِ نزدیک  9گذاری معیار )املاک و مستغلات مشاهده کرد: قیمت

یت بودن تغییرات قیمت برای تغییر کیفک، وضع مقررات از سوی آن صنف، انداعضاءبین همة 

شوند. وزارت دادگستری رعایت می اعضاءهای سنتی که از طرف همة خدمات، و روش



 

 

 دولت صنفی    182

یک پروندة حقوقیِ ضدتراستی برای انجمنِ ملی دلّالان املاک  7115ایالات متحده در سال 

طرف  از رقابت از و مستغلات در ایالات متحده افتتاح کرد و آن انجمن را متهم به جلوگیری

کنند. وزارت دادگستری به همراه کمیسیونِ های آن انجمن پیروی نمیکسانی کرد که از روش

به قوانین ایالتی آن کشور که حامی آن انجمن است و به ضررِ  7115تجارت فدرال در سال 

  1کند، اعتراض کردند.واردان به حوزة املاک و مستغلات عمل میانواع تازه

های اصناف امروزی در ایالات متحده است. هر ایالت هنوز وقی نیز یکی از مثالحوزة حق

د. کنکانونِ وکلای مخصوص به خود دارد که تحت نظارت دادگاه عالی آن ایالت کار می

ماندن به عنوان یک عضو در آن آن دادگاه معیارهای قبول عضویت در آن کانون، و باقی

ر اکثر ایالتها هر یک از وکلا که بخواهد به کارهای مجموعة حقوقی را وضع می کند. د

حقوقی بپردازد، باید به عضویت کانون وکلای آن ایالت درآید. قوانین ایالتی، پرداختن به 

کارهای حقوقی را که بدون مجوز باشد، ممنوع کرده و وکلای مشغول به کار، موظف به 

عالی ایالتی، ضمانت پایبندی وکلا به  ای هستند که دادگاهاجرای یک مجموعه از قواعد حرفه

 آن را بر عهده دارد.

هرچند که  -سایر تشکیلاتی که تا حدی شاید بتوان آنها را اصنافی کوچک محسوب کرد 

عبارتند از انجمن پزشکی آمریکا، انجمن   -دهد نام آنها ظاهراً چنین واقعیتی را نشان نمی

 دندانپزشکی آمریکا و غیره.

ارگران توان شبیه به ککنند که مشاوران را میظران تاریخ عقاید، گمان میبرخی از صاحبن

ار های متعدد ککنند، در شرکتماهر در نظام های صنفی دانست: آنان اغلب بسیار سفر می

 وند.شهای کوچک و بزرگ میکنند، و باعث اشاعة معلومات و اقدامات عملی بین شرکتمی

هایی ای، ساختاری شبه صنفی دارند. حرفههای حرفهتبه همین ترتیب، بسیاری از شرک

شناسی، و مسّاحی، همگی قبل از آنکه شخص بتواند گواهی مانند معماری، مهندسی، زمین

دریافت کند، نیاز به طی دورة کارآموزی دارند که البته طول مدت آن متفاوت « تخصصی»

                                                 
 برای آگاهی از اقدام وزارت دادگستری رجوع کنید به:. 1

U.S. v. National Association of Realtors, U.S. District Court Northern District 

Illinois, Eastern Division, September 7, 2005, Civil Action No. 05C-5140.  
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شدن ها برای مشغولایالت بیشتردر  ها از ارزش حقوقی فراوان برخوردارند واست. این گواهی

 شوند.به کار در آن حوزه، ضروری قلمداد می

ی امروزی از ساختار صنفی، یعنی ااز مؤسسة فنی ماساچوست، از گونه 1توماس ملون

کند. اینها متخصصانی هستند که از راه دور برای چند کارفرما دفاع می« 7داران الکترونیکینیزه»

یت های شغلی(، حامیان سرمایة معنوی، یک مسئولبیمه )از جمله کلیة  کنند. صنعتکار می

قانون اخلاقی که شاید ضمانت اجرای آن از طریق فشارهای همکاران عملی شود، نرم افزارها، 

منتفع  های به مقیاسکنندگان دانش، همگی از صرفهسایر مزایای همدستیِ قدرتمندانة تولیدو 

ای شوند که منجر به خدماتِ پَست و نامرغوب، از رقابت بیرحمانهشوند، و ممکن است مانع می

د و البته همة اینها همانند اصناف پیشین، شاید در مقابل رقابت خارجی شوها میو شکست قیمت

 نیز مقاومت نشان دهند.

چند وقت یکبار، یک ساختارِ شبه صنفی اتخاذ کرده است ، هر1افزارهای رایگانجامعة نرم

به  4دوگاتوای خود را در برابر رقابت از سوی مایکروسافت با یکدیگر متحد کند. مثلاً تا اعضا

ا به این اوقاتِ خود ر بیشارکنند )یا افزارهای رایگان کار میکسانی که فقط برای ساخت نرم

نیز دایماً فهرستی از آنچه  5دبیانکند. دهند(، رتبة مهارت یا استادی اعطا میکار اختصاص می

 کند.شود، منتشر میافزارهای رایگان محسوب میمنر

باقی مانده  9مؤسساتِ اعطایِ نشان ویژهدر شهر لندن، اصناف باستانی یا قدیمی، به شکل 

به  2(لنکشایر) پرستونو اکثراً فقط نقش تشریفاتی دارند. همچنین در انگلستان، اصناف در 

کنند، ها و مراسمی که برگزار میر جشناند که در کناباقی مانده پرستونصورت تجارِ صنف 

 در لندن، درمؤسساتِ اعطای نشان ویژه پذیرند. را نیز به عضویت می 1 هابرگسی هایبازمانده

را تاسیس کردند که شکل اولیة مدرسة مهندسی بود  9مؤسسة شهر و اصناف لندن، 1121سال 
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شود( و در محل دانشگاه سلطنتی ینامیده م 1دانشکدة شهر و اصناف)و هنوز هم با همان نامِ 

، ارتقای مشاغل فنی بود. این مؤسسة شهر و اصناف لندنلندن قرار داشت. هدف از تأسیسِ 

لی، های شغموسسه امروزه یک دستگاه بازرسی و اعطای اعتبارنامه برای تأیید صلاحیت

حسوب م -ترا های ابتدایی صنعتی و شغلی تا مدارج فوق دکاز مهارت -مدیریتی و مهندسی 

 شود.می

 ای از سازندگانسازان تجاری به کار مشغول است که مجموعهدر استرالیا صنف فیلم

اینترنتی  ایِهای رایانهدر حوزه بازی شود.وب میهای تجاری، فیلم کوتاه و فیلم بلند محسفیلم

 اند.هایی با عنوان اصناف بازیگر تشکیل دادهنیز بازیگران گروه

                                                 
1. City and Guilds College 


