
 
 

 
 

 ها در قدرت خریددرآمدبیشتر کم پذیریآسیبهای جهانی، بحران 

 202۲-202۳گزارش دستمزد جهانی در سال 

 ترجمه و تدوین: زهره رضاپور

 مقدمه
در این گزارش، به بررسی دستمزدها و اقدام به ارائه گزارش دستمزد جهانی کرده است.  2008از سال ( ILO) المللی کارسازمان بین

 2022و  2021، 2020های گزارش جدیدی از دستمزد جهانی برای سال شود. اخیرا  پرداخته میوضعیت معیشت نیروی کار در جهان 
در طول سال گذشته شاید تغییرات وضعیت دستمزد و اشتغال در جهان چندان برای مردم ایران به چشم نیامد و این منتشر شده است. 

در طول سه دهد المللی کار نشان میشوند، اما گزارش اخیر سازمان بیندلیل نوسانات شدید داخلی بسیار کوچک ارزیابی تغییرات به
گیرد. بگذاران قرار مورد توجه و واکنش سیاست است که باید سریعا   رخ دادهها در جهان اتفاقی جدید و تازه در روند دستمزدسال گذشته 

کاهش یافته  چشمگیریطور ا در طول سه سال گذشته بهدهد که دستمزدها و قدرت خرید خانوارهاین گزارش نشان میخلاصه طوربه
افزایش تورم  و کرونا از بحرانپس بهبود اقتصاد جهانی  روند با شروع پس از آنو  19 گیری کوویددنیا دلیل به 2020سال در  .است

 است شدهدهد که افزایش تورم باعث نشان مینیز  2022سال  درشواهد موجود  و قدرت خرید جهانی کاهش یافت. هادستمزد ،جهانی
های گروهبه ویژه و به یابدقدرت خرید طبقه متوسط کاهش  منفی شود و در نتیجهرشد دستمزدهای واقعی در بسیاری از کشورها 

در  و یافت کاهش زیادبه میزان کارگران  اشتغال 19ید وکو این، در طول بحرانبرشده است. علاوهسنگینی وارد  نسبتا   درآمد ضربهکم
و  بسندههای سیاسی واکنشر غیاب دشود بینی میپیشبوده است. درآمد های کمگروه متوجه ربیشتاین کاهش بسیاری از کشورها 

تهدیدی  که این امر بودخواهیم های آنها و افزایش نابرابری شدید درآمد واقعی کارگران و خانواده کاهش، در آینده نزدیک شاهد ثرؤم
 شود.شده پرداخته میدر ادامه به توضیح موارد گفته. زندهای اجتماعی بیشتر دامن میو احتمالا  به ناآرامی استبهبود اقتصادی برای 

وجه با هیچ، اما میزان این کاهش بهاست دنبال داشتههای واقعی را بهنکته مهم این است که روند جهانی هرچند کاهش دستمزد
طبیعی اقتصاد ایران را به بحران جهانی گره زد و توان روند غیرهای واقعی و قدرت خرید در ایران همخوانی ندارد و نمیزدکاهش دستم
 ها در جهان خالی از لطف نیست. حال مرور وضعیت بازار کار و دستمزداین، باکردآن را توجیه 

های مختلف کشورها مورد تحلیل روند دستمزدها در جهان و گروه در این گزارش پس از بررسی کلی اقتصاد جهانی و بازار کار،
شود دستمزد و قدرت خرید مردم جهان واشکافی می برثیرگذار أامل تو عنوان عنابرابری بهرسمی و ، اشتغال غیرگیرد و تورم، کروناقرار می

 است.  شدهو در نهایت نیز پیشنهاداتی برای کشورهای مختلف ارائه 

 جهانی و بازار کاراقتصاد . ۱
و افزایش  2022، شروع جنگ در اوکراین در فوریه 19ید وکو گیریدنیا ، بشریت با چند بحران مواجه شده است: کنونتا 2020سال از 

جای تعجب . سرعت تشدید شده استدر سراسر کشورها و مناطق به 2022و در طول سال  آغاز 2021سال  ازهای زندگی که هزینه
درصد در آوریل  3.6از  2022را بینی خود برای رشد جهانی در سال المللی پول پیش، صندوق بینیاطمیناننانیست که در این جو 

تا  2بین  2023رشد جهانی در سال  که حاکی از این استهای اکتبر بینیکه پیشحالیکاهش داد، در درصد در جولای 3.2به  2022
بازارهای  تمرکز بربا کرد. د نخواه را تجربه رکود 2023سال  در بسیاری از مردم ؛ این بدان معنی است کهخواهد یافتدرصد کاهش  2.7



 
 

 
 

بازگشته است در کشورهای با درآمد بالا کرونا، گیری دنیا از  ی خود پیشقبل سطح، سطح اشتغال به 2022کار، در سه ماهه دوم سال 
سطح اشتغال در  شده ودرصد کمتر  2که در کشورهای با درآمد متوسط و پایین، حدود حالی(، دراست ه)در برخی موارد از آن فراتر رفت

های اصلی افزایش سریع کی از نگرانییحاضر حالدر. است بوده تر از اقتصاد رسمی در حال افزایشسریع اقتصاد غیررسمیبخش 
عمال ا   وواکنش جهانی  افزایشرغم است که علی 2022 ه آخر سالما ششهای تورم در سرتاسر جهان با فشارهای قیمتی در نرخ

ها حاکی از آن است که تورم در سطح جهان تا بینیپیش. تورم همچنان ادامه داشته است، 2022های پولی از اواسط سال سیاست
اگر . کاهش خواهد یافتدرصد  4.1 به 2024 و در سالدرصد  6.5به  2023درصد خواهد رسید و در سال  8.8به  2022پایان سال 

خواهد های آنها کاهش نشود، استانداردهای زندگی بسیاری از کارگران و خانواده تعدیلنیروی کار با تورم  هایدرآمد دیگردستمزدها و 
 یافت.

 روند دستمزدهای جهانی. ۲
این  .دهددستمزدهای واقعی ماهانه را نشان می در کاهش چشمگیر ،2022های اولیه برای نیمه اول سال در این شرایط تورمی، داده

اولین ) درصد کاهش یافته است 0.9به  2022در نیمه اول سال صورت واقعی بهکه دستمزدهای ماهانه جهانی  کندبرآورد میگزارش 
در رشد دستمزد  که) . اگر چین(ثبت شده است 2008رشد منفی دستمزد جهانی که از اولین ویرایش گزارش دستمزد جهانی در سال 

 .رسدمیدرصد  -1.4 به کاهش دستمزدهای واقعی در مدت مشابه ،حذف کنیماز محاسبات ست( را بالاتر اآن نسبت به سایر کشورها 
شود که برآورد می ،خود جای داردرا در جهان  بگیرکارمندان دستمزدجمعیت درصد از  60که حدود  20در میان کشورهای گروه 

که رشد دستمزد در حالیدرصد کاهش یافته باشد، در -2.2به  2022در نیمه اول سال در اقتصادهای پیشرفته، دستمزدهای واقعی 
دهد که دستمزدهای اسمی وضوح نشان میبهموضوع این  .مثبت باقی مانده است ،درصد 0.8در اقتصادهای نوظهور کند شده اما 

 د.های زندگی را جبران کنتعدیل نشده است تا افزایش هزینه 2022کافی در نیمه اول سال  قدردر بسیاری از کشورها به 

 1.5به میزان  2020اگرچه متوسط دستمزدها در سال  .اتفاق افتاده است شغل دادندستازدستمزدهای واقعی در کنار  کاهش
دلیل گیری تا حد زیادی بهدر اوج همه 2020زایش در سال افاین ، اما است هدرصد افزایش یافت 1.8به میزان  2021درصد و در سال 

در این کشورها، . بودایالات متحده آمریکا  همچون مشاغل و تغییر در ترکیب اشتغال در برخی از کشورهای بزرگبرخی دادن دستاز
که حالیبودند، در پاییندستمزد با  یکارمندانگیری از دست دادند، دنیا رو درآمد خود را در طول اکثریت کسانی که شغل خود و از این

در « ترکیبی اثر»این  ه  در نتیجیافته است. شده افزایش همتایان پردرآمد آنها همچنان شاغل بودند و در نتیجه میانگین دستمزد برآورد
که بالاترین  هافزایش یافتدرصد  1.7، 2020در سال  G20 گروه برخی کشورها، متوسط دستمزدهای واقعی در اقتصادهای پیشرفته

در ه است. افزایش یافت 2021در سال درصد  0.4با نرخ بسیار پایین از آن است، اما پس  اخیر شده در چندین سالرشد دستمزد ثبت
تعداد منعکس شده است تا  در دستمزدها و ساعات کار بیشتر 19 ، که تأثیر نامطلوب بحران کوویدG20اقتصادهای نوظهور گروه 

درصد  4.5به  کاهش و سپس 2020درصد در سال  2.4به  2019درصد در سال  3.4گران شاغل، متوسط رشد دستمزد واقعی از کار 
 رسیده است. 2021در سال 



 
 

 
 

 
 . میانگین سالانه نرخ رشد دستمزد واقعی1نمودار 

 ایمنطقه هایدستمزد روند. ۱-۲
 ده است:داده شای زیر تشخیص روند دستمزد منطقهبر اساس این گزارش، 

طور ناگهانی متوسط دستمزد واقعی به ه وبسیار برجسته بود 2020، اثر ترکیب در سال )کانادا و ایالات متحده(در آمریکای شمالی  -
درصد  -3.2به  2022درصد کاهش و در نیمه اول سال  صفربه  2021رشد دستمزدها در سال  اما. ه استدرصد افزایش یافت 4.3

 ت.ه استکاهش یاف

افزایش داشته درصد  3.3دستمزدهای واقعی  2020ه و در سال در آمریکای لاتین و دریای کارائیب، اثر ترکیب بسیار مشهود بود -
 بوده است. 2022درصد در نیمه اول سال  -1.7و  2021درصد در سال  -1.4سپس رشد دستمزد  است.

گیری دنیا های دستمزد تا حد زیادی از سطح اشتغال و دستمزد در طول های حفظ شغل و یارانهدر اتحادیه اروپا، جایی که طرح -
در نیمه درصد افزایش و  1.3 ،2021در سال ، هکاهش یافت 2020درصد در سال  0.4کرد، رشد دستمزد واقعی به محافظت می

  رسیده است.درصد  -2.4به  2022اول سال 

و در  بوده استدرصد  3.3 و درصد 4.0ترتیب کاهش داشته و به 2021و  2020در سال در اروپای شرقی، رشد دستمزد واقعی  -
 فته است.درصد کاهش یا -3.3نیز به  2022نیمه اول سال 

و  هدرصد افزایش یافت 3.5به  2021درصد کاهش، در سال  1.0به  2020در آسیا و اقیانوسیه، رشد دستمزدهای واقعی در سال  -
 ده است.درصد رسی 1.3و به  هیافت دوباره کاهش 2022در نیمه اول سال 

شدت بهبود به 2021، در سال هدرصد کاهش یافت -1.6به میزان  2020در آسیای مرکزی و غربی، رشد دستمزد واقعی در سال  -
 .درصد کاهش یافت 2.5به  2022و در نیمه اول سال  هیافت

درصد در  -1.4و پس از آن  2020درصد در سال  -10.5به میزان  در آفریقا، شواهد حاکی از کاهش شدید رشد دستمزد واقعی-
 .است 2022درصد در نیمه اول سال  -0.5و  2021سال 



 
 

 
 

 0.5، 2020در سال دستمزد  یدرصد  0.8، اما برآوردها حاکی از رشد پایین قطعی نیستروند دستمزدها در کشورهای عربی  -
 .است 2022درصد در سال  1.2و  2021درصد در سال 

 G20 گروه هایکشور  در دستمزد هایشاخص .2-2

است؛ در این کشور،  داشته G20رشد دستمزد واقعی در بین تمام کشورهای گروه چین بالاترین میزان ، 2022تا  2008های بین سال
 ،ژاپن، مکزیکایتالیا، در رسد نظر میبهبود.  2008برابر ارزش واقعی آن در سال  2.6معادل  2022دستمزدهای واقعی ماهانه در سال 

تبدیل میانگین دستمزد تمام کشورهای با . نداکمتر بوده 2008نسبت به سال  2022دستمزدهای واقعی در سال  و ایرلند شمالی تانیایبر 
 4000در حدود   G20پیشرفتهماهانه در اقتصادهای به دلار آمریکا با استفاده از نرخ برابری قدرت خرید، دستمزد متوسط  G20گروه 

 بوده است.دلار آمریکا  1800تقریبا   برای اقتصادهای در حال ظهور آمریکا و دلار

 ثر بر دستمزد و قدرت خریدؤعوامل م. ۳
رسمی و در نهایت از تورم، بحران کرونا، اشتغال غیر متأثرهای اخیر های واقعی در طول سالروند تغییر دستمزدکه اشاره شد  گونههمان

 در ادامه هر یک از این عوامل بررسی خواهند شد. تغییرات نابرابری در جهان بوده است. 

 درآمد(کم بگیرانحقوق خرید قدرت بر تورم بیشتر اثرگذاری) درآمد توزیع بر تورمثیر أت .۱-۳
دهد که این گزارش نشان می اما. یابدافزایش مییکسان طور  بههزینه زندگی برای همه خانوارها  ،افزایش تورمشود با اغلب تصور می

که چنین خانوارهایی بیشتر درآمد قابل تصرف  ، چرادرآمد داشته باشدتواند تأثیر بیشتری بر هزینه زندگی خانوارهای کمافزایش تورم می
 دارند.ضروری اقلام غیرکنند که عموما  افزایش قیمت بیشتری را نسبت به خود را صرف کالاها و خدمات ضروری می

کنند، درصد از درآمد خود را صرف غذا می 42درصد( توزیع درآمد،  10 ترینپایین) اولبرای مثال، در مکزیک، خانوارهای دهک 
های مختلف اقلام با قیمت گروه تغییرکنند. مقایسه را صرف غذا میدرآمد خود درصد  14تنها  ،در دهک بالا خانوارهاکه حالیدر

دهد که قیمت مواد غذایی، ای نشان میهای منطقهکشور از همه گروه 100برای حدود  (CPI) کنندهشاخص عمومی قیمت مصرف
این گزارش با تخمین تغییر هزینه زندگی بین اند. داشته بیشتری افزایش هاقیمت عمومیشاخص با  در مقایسه نقلومسکن و حمل

درآمد نسبت به خانوارهای کمهزینه زندگی برای دهد که ز توزیع درآمد خانوار، نشان میدر هر دهک ا 2022تا  2021های سال
 .استواحد درصد بیشتر  4تا  1بین پردرآمد  خانوارهای

تعدیل شود،  CPI معناست که حتی اگر دستمزدها برای جبران افزایش میانگین هزینه زندگی مطابق با شاخصاین بدان
 .برندهمچنان در بسیاری از کشورها از کاهش قدرت خرید دستمزد کارگران رنج میدرآمد خانوارهای کم

 19ید وکو  بحران طول در و قبل دستمزد تغییر در .۲-۳

میانگین  اطلاعات، در 19 در طول بحران کووید شغل تعداد زیادیدادن دستو همچنین ازدلیل تورم دستمزدهای واقعی به کاهش
این گزارش به تغییر در صورتحساب دستمزد واقعی )مجموع تمام دستمزدهای دریافتی در دستمزدها گنجانده نشده است. بنابراین، 

دهد که چگونه ترکیبی از ساعات تحلیل نشان میو. این تجزیهشودنیز پرداخته میتاکنون  2019توسط کارمندان، با تعدیل تورم( از سال 
رفته برای کارمندان دستو تعدیل دستمزد ساعتی در طول دوره بحران منجر به انباشت درآمدهای ازدادن شغل دستاز ،کار کمتر

 ده است.های آنها در بسیاری از کشورها شمزدبگیر و خانواده



 
 

 
 

کشور  20دهد که در یهای درآمدی مختلف هستند، نشان مکشور که نماینده مناطق و گروه 28های این گزارش با استناد به داده
کاهش یافته است. میانگین کاهش در صورتحساب  2020درصد در طول سال  26تا  1از این کشورها، کل صورتحساب دستمزد بین 

متوسط، برای هر کارمند طوردادن سه هفته دستمزد، بهدستدرصد بود که معادل از 6.2کشورها تایی 28کل دستمزد برای نمونه 
حساب دستمزد تدر دسترس است، کاهش کل صور  2021و  2020های برای سال آنهاهای کشوری که داده 21مزدبگیر است. در میان 

معنای کاهش تجمعی شش هفته دستمزد در این دو است که به 2021و دو هفته در سال  2020معادل چهار هفته دستمزد در سال 
 که ه استل صورتحساب دستمزد واقعی در کشورهای با درآمد پایین و متوسط بیشتر از کشورهای با درآمد بالا بودسال است. کاهش ک

 شد.میاشتغال و سطح دستمزد اسمی در طول قرنطینه حفظ  ،های دستمزدهای حفظ شغل و یارانهطرحبا اجرای  در آنجا

و ساعات کار(، تغییر در دستمزد اسمی و تغییرات ناشی از  شغلامل اشتغال )ش در یعنی تغییر-های مختلف تحلیل سهم مؤلفه
این به توجه. بابوده است 2020ترین عامل تغییر در صورتحساب کل دستمزد در سال شغل اصلیدادن دستازدهد که نشان می -تورم

اند، یرا کسانی که شغل خود را از دست داده، در بسیاری از کشورها درصد کاهش در دستمزد کمتر از کاهش اشتغال بوده است، ز مطالب
، اما تورم بر رشد دستمزد هکلی بهبود یافتطورگیری، نتایج اشتغال بهدنیا ، سال دوم 2021درآمدتری هستند. در سال معمولا  کارگران کم

درصد متغیر  18تا  1از کل دهد که سهم تورم در کاهش دستمزد کشور نشان می 30برآوردهای حدود  .گذاشته استتأثیر منفی کل 
کشور دارای اطلاعات تا سه ماهه اول  12است. بنابراین، در تمام  بوده، تورم عامل اصلی کاهش کل دستمزد 2022است. در سال 

 .درصد کاهش داده است 18.2تا  2.2را از کل دستمزد واقعی  ،، تورم2022سال 

دهد که کاهش اشتغال )شامل انه در نظر گرفته شود، برآوردها نشان میطور جداگبرای زنان و مردان به هااگر مجموع دستمزد
طول سال  همچنین دردر میان زنان بیشتر بوده است. ، 2020ویژه در طول سال ، به2022تا  2020مشاغل و ساعات کار( از سال 

زنان حتی بیشتر از در بین دادن شغل دستدهد که ازنشان می امر . اینه است، افزایش متوسط دستمزد برای زنان بیشتر بود2020
. ه استتر و در نتیجه جهش بیشتر در میانگین دستمزد زنان شدکه منجر به اثر ترکیب قوی ه استدرآمد بودن کارگران کمبیدر  ،مردان

 است.مشابه  2022و  2021های ویژه در سالبرای زنان و مردان به واقعی کل دستمزد کاهشسهم تورم در 

 غیررسمی و رسمی اقتصادهای در اشتغال و دستمزدها .3-3
غیررسمی  شاغل در بخشدستمزد کارگران درآمد و کارگران کمدهد که چگونه اشتغال و نشان می اطلاعات تحلیلهمچنین 

: اندشدهبندی پنج گروه دسته بهاین گزارش کارگران مزدبگیر بر اساس درآمد ماهانه در تأثیر قرار گرفته است. نامتناسبی تحتطوربه
دستمزدی هستند درصد برتر  20دیگر دسته ، است دستمزدپایین درصد  20 دستمزدشان جزءکه  است افرادی دهندهنشاندسته  یک

درآمد و های کمدر میان گروه 2020کشور، کاهش اشتغال در سال  11کشور از  8در  .وجود دارد بین این دو دستهدیگر هم و سه گروه 
درآمد قرار داشتند، دستمزدهای اسمی و کشور، افرادی که در گروه کم 11کشور از  7که در حالیدرآمد بیشتر بود، دردومین گروه کم

ان کارمندان مزدبگیر در مشاغل غیررسمی بیشتر از کارمندان دریافت کردند. کاهش اشتغال در می 2019واقعی کمتری نسبت به سال 
 .رسمی بود

 دستمزد نابرابری .۴-۳
های چندین کشور در های مختلف نابرابری بر اساس دادهاست؟ نگاه اول به تخمین بودهنابرابری دستمزد در چند سال گذشته چگونه 

کشور مورد مطالعه،  22کشور از  10ال وجود ندارد. در ؤبرای این سدهد که پاسخ کلی های درآمدی نشان میمناطق و گروه همه



 
 

 
 

مانده کاهش یافته است. اگرچه استثنائاتی وجود دارد، اما در کشور باقی 12که در حالینابرابری دستمزد ماهانه افزایش یافته است، در
 .کشورها جهت تغییر در نابرابری دستمزد ماهانه )مثبت یا منفی( با جهت تغییر در نابرابری دستمزد ساعتی مطابقت دارد بیشتر

دلیل یک اثر ترکیبی باشد. اگر کارگرانی که در طول بحران کاهش نابرابری دستمزد در برخی کشورها ممکن است تا حدی به
تر ند، ممکن است معیارهای نابرابری دستمزد در نتیجه توزیع فشردهاشدستمزد برا  کارگران کمشغل خود را از دست دادند، اکث 19 کووید

تغییرات ناشی  ،تغییر در نابرابری دستمزد ،گزارشدر این مانده کاهش یافته باشد. برای بررسی این فرضیه، دستمزد بین کارکنان باقی
ها کند. یافته)فشار دستمزد ناشی از حداقل دستمزد بالاتر( تفکیک می «ساختاری»تغییرات ناشی از یک مؤلفه را از از اثرات ترکیب 

دهند. در اینجا باید توجه که حدود نیمی از کشورها افزایش نابرابری ساختاری و نیمی دیگر کاهش را نشان میطوریقطعی نیست، به
رآمد کل نیست. هنگامی که یک اثر ترکیبی توزیع دستمزد را ددر معنای کاهش نابرابری داشت که کاهش نابرابری دستمزد لزوما  به

ممکن است به بیکاری بیشتر در میان  -دهنددرآمد شغل خود را از دست میبرای مثال، زمانی که کارگران کم-کند فشرده می
 درآمد منجر شود و منجر به افزایش نابرابری درآمد شود.خانوارهای کم

 گذاریسیاستپیشنهادهای . ۴
ینده یک بحران تورمی گسترده و شدید، همراه با آتأثیر فز  رفت،، وضعیت رو به بهبودی می19 درست زمانی که پس از بحران کووید

کندی رشد اقتصادی جهانی )که تا حدی ناشی از جنگ در اوکراین و بحران جهانی انرژی بود(، رشد دستمزد واقعی را در بسیاری از 
در این زمینه، اتخاذ تدابیری با هدف حفظ استانداردهای زندگی کارگران مزدبگیر و  داده است.منفی سوق کشورها و مناطق به ارقام 

به بحران  واکنشگذاری و های سیاستهای آنها بیش از هر زمان دیگری ضروری است. بخش پایانی گزارش مروری بر گزینهخانواده
 .کندارائه می را های زندگیهزینه

اند، های مرکزی و مقامات پولی در سراسر جهان به بحران تورم فعلی واکنش نشان دادهبه بعد، بانک 2022سال  از سه ماهه دوم
تواند به پیامدهای نامطلوب می انقباضیحال، سیاست پولی اینهای بهره برای جلوگیری از افزایش بیشتر تورم. باویژه با افزایش نرخبه

گاه هستند، ای از رکود را آغاز کند. اگرچه بانکشود و دورهر منجهای خاصی از مردم برای بخش اما های مرکزی از این ریسک آ
ال کلیدی در این رابطه این است که آیا احتمال ؤشود. یک ستلقی می یتر نامطلوبوضعیت ها سناریوی جایگزین تداوم تورم قیمت

دستمزدهای اسمی با تورم افزایش دهد که گزارش نشان می ایننتایج قیمت وجود دارد یا خیر. -ایجاد یک مارپیچ دستمزد
با ، وری نیروی کار در کشورهای با درآمد بالاشکاف بین رشد دستمزد و رشد بهره؛ همچنین، مطابقت ندارد CPI باشده گیریاندازه

رو، در حال گسترش است. از اینصورت واقعی، همچنان و کاهش دستمزدها به 2022وری نیروی کار در نیمه اول سال افزایش بهره
به توجهبا .قیمت وجود دارد-رسد در بسیاری از کشورها زمینه برای افزایش دستمزدها بدون ترس از ایجاد مارپیچ دستمزدنظر میبه

ستمزد ساعتی درصد از کل کارمندان دستمزد در سراسر جهان، کمتر از حداقل د 19گیری، یا بگیر قبل از همهمیلیون حقوق 327اینکه 
درآمد در بحران به بهبود استانداردهای خانوارهای کم چشمگیریخود کمک خودیگرفتند، تعدیل کافی حداقل دستمزد بهحقوق می

 کند.کنونی هزینه زندگی می

کند، بدتر است. پنجه نرم میوهاست با تورم دو رقمی و بالا دستبگیر در کشور ما که سالاین وضعیت برای خانوارهای حقوق
شده از از مقایسه خط فقر اعلامرسمی نیز بدتر است. غیرنرخ برابری حداقل حقوق برای ایران بسیار پایین است و این نرخ برای بخش 

 .کردشده بر مردم را درک توان میزان فشارهای اقتصادی واردسوی وزرات کار و حقوق دستمزد در سالیان اخیر نیز می

 


